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Steuern sparen — Geld bewahren

‘ Steuerrecht

Steuertipps zum
Jahreswechsel

Da der Jahreswechsel schon wieder
quasi vor der Tiir steht, wollen wir in
dieser Ausgabe ein paar Anregungen
und Empfehlungen geben, wie noch
heuer Steuern gespart bzw legale
Moaglichkeiten zur Steueroptimierung
genutzt werden kénnen.

Verschiebung von Einnah-
men und Ausgaben

Gerade Unternehmer, die ihren Ge-
winnnicht mittels Bilanz sondern durch
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung bzw
Uberschussrechnung ermitteln, haben
ein einfaches Mittel zur Hand, ihren
steuerlich relevanten Gewinn zu beein-
flussen: Da es im Regelfall auf den Zu-
bzw Abfluss von Zahlungen ankommt,
kann durch vorgezogene Zahlungen,
Vorauszahlungen oder verschobene
Einnahmen das Ergebnis entsprechend
gesteuert werden.

Zu beachten ist bei bestimmten Vo-
rauszahlungen jedoch, dass diese nur

dann im Jahr der Zahlung geltend ge-
macht werden konnen, wenn sie das
laufende und das folgende Jahr betref-
fen, ansonsten muss der Aufwand pe-
riodengerecht verteilt werden. Weiters
werden Vorauszahlungen an die SVA
der gewerblichen Wirtschaft nur aner-
kannt, wenn sie auf einer moglichst ge-
nauen Schatzung der Nachzahlung fiir
das laufende Jahr basieren — es konnen
also keine beliebig hohen Anzahlungen
mehr als Betriebsausgabe geltend ge-
macht werden.

Weiters besteht eine Einschrankung
fiir Wirtschaftsgiiter, die keinem regel-
mafiigen Wertverzehr unterliegen (va
Grundstiicke und Edelmetalle). Deren
Anschaffungskosten sind erst beim
Ausscheiden aus dem Betriebsvermo-
gen als Betriebsausgabe zu erfassen.

Ein zusdtzlicher Aspekt ergibt sich
heuer auch aus dem ab ndchstem Jahr
geltenden neuen Steuertarif. Da die
derzeit geltenden Tarifstufen durchge-
hend abgesenkt werden, wirkt sich —
bei gleichem Einkommen — eine zusétz-
liche Ausgabe heuer noch starker aus
als im kommenden Jahr. Wer also zB
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Editorial

Jahreswechsel

Nicht neu aber jedes Jahr ein Muss:
der Jahreswechsel! Mit ihm kommen
Neuheiten, Anderungen, Informati-
onen und Arbeit. Erstmals wirkt sich
die , grofite Steuerreform aller Zeiten”
— wie in den Medien angekiindigt —
fiir jeden Einzelnen aus. Nicht nur die
Registrierkassenpflicht wird uns noch
sehr lange und intensiv beschaftigen,
sondern eigentlich alle ,Verschar-
fungen” dieser Steuerreform mit allen
Hohen und Tiefen.

Lesen Sie dazu die Artikel zum Thema
Steuerrecht in dieser neuen Ausgabe.

Und genau hier konnen wir Thnen
helfen und Sie tatkraftig unterstiitzen,
damit Sie vielleicht auch einige zu viel
bezahlte Euros wieder zuriickbekom-
men. Melden Sie sich und wir verein-
baren einen Termin um Ihre personliche
Steuerpflicht zu durchleuchten.

Als besonderen Service haben wir alle
unsere Klientenmagazine auf unserer
Homepage online gestellt — Register
~Aktuelles”.

Nutzen Sie unsere NEUE HOMEPAGE.

Alle Ansprechpersonen und die neu-
esten Infos und Tipps auf einen Klick:

ww.sbu-steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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mit einem Einkommen von € 70.000,--
noch heuer eine Betriebsausgabe tatigt,
erspart sich 50% der Ausgabe an Steu-
er. Ab 2016 ist eine Ausgabe in gleicher
Hohe nur mehr 48% ,,wert”.

Gewinnfreibetrag - Wohn-
bauanleihen

Zusitzlich zum Grundfreibetrag in
Ho6he von € 3.900,-- konnen alle na-
tiirlichen Personen — sofern sie keine
Pauschalierung anwenden — zusitz-
lich bis zu 13% des Gewinnes durch
bestimmte Investitionen als Gewinn-
freibetrag geltend machen. Fiir die er-
sten € 175.000,-- des Gewinnes betragt
der Freibetrag 13%, fiir die néchsten
€ 175.000,-- 7% und fiir die folgenden
€230.000,-- 4,5%. Insgesamt konnen da-
her € 41.450,-- als investitionsbedingter
Gewinnfreibetrag steuermindernd
geltend gemacht werden. Vorausset-
zung ist jedoch, dass die Investition
noch im laufenden Jahr getatigt wird.
Will man den daraus resultierenden
Steuervorteil daher optimal nutzen,
sollte der voraussichtliche Gewinn fiir
das laufende Jahr noch vor Jahresen-
de geschéatzt werden. Ihr Steuerberater
wird Sie dabei gerne unterstiitzen und
Sie auch dahingehend beraten, ob die
getdtigten Investitionen bereits aus-
reichen oder es vielleicht sinnvoll ist,
noch rasch begiinstigte Wertpapiere zu
kaufen.

Beim Kauf von
Wertpapieren
gilt es jedoch
eine Neuerung
zu  beachten.
Seit dem Veranlagungsjahr 2014 kon-
nen nur mehr Investitionen in Wohn-
bauanleihen fiir die Geltendmachung
des Gewinnfreibetrages herangezogen
werden.

Achtung!
al

Kleinunternehmer

Wer umsatzsteuerrechtlich als Klein-
unternehmer gilt und somit keine Um-
satzsteuer in Rechnung stellen muss,
sollte vor Jahresende f{iberpriifen,
ob er Gefahr lauft, die Umsatzgren-
ze von € 30.000,-- (zuziiglich fiktiver
Umsatzsteuer) im laufenden Jahr zu
uberschreiten. Das héatte namlich den
Verlust der Steuerbefreiung und — falls
die Umsatzsteuer den Kunden nicht
nachverrechnet werden kann — unan-
genehme Steuernachzahlungen zur

Folge. In diesem Fall sollten mogliche
Einnahmen daher unbedingt ins nach-
ste Jahr verschoben werden.

Gewinnausschittungen

Bei der Ausschiittung von Gewinnen
aus Kapitalgesellschaften an natiir-
liche Personen ist Kapitalertragsteu-
er zu entrichten. Diese betrdgt noch
bis Jahresende 2015 25% des ausge-
schiitteten Betrages. Im Zuge der Steu-
erreform 2015/16 wurde die Kapitaler-
tragsteuer auf Gewinnausschiittungen
jedoch auf 27,5% angehoben. Da der
neue Steuersatz fiir Ausschiittungen ab
dem 1. Janner 2016 gilt, kann durch das
Vorziehen von — rechtlich zuldssigen
— Ausschiittungen einiges an Steuer
eingespart werden.

Umsatzsteuer-Voranmel-
dungszeitraum

Wer seine Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen im heurigen Jahr quartals-
weise abgegeben hat, sollte seinen
Jahresumsatz zum Ende des Jahres
iiberpriifen. Ubersteigt dieser nam-
lich die Grenze von € 100.000,-- (net-
to), besteht fiir das kommende Jahr
die Verpflichtung, monatliche Voran-
meldungen abzugeben. In diesem Fall
sollte man sich unbedingt den 15. Marz
2016 vormerken, da an diesem Tag die
Umsatzsteuer fiir Janner 2016 fallig ist.
Umgekehrt kdnnen natiirlich auch Un-
ternehmer, die mitihrem Umsatz unter
der €100.000,-- Grenze geblieben sind,
im kommenden Jahr das Quartal als
Voranmeldungszeitraum wahlen.

Sozialversicherung - Versi-
cherungsgrenze

Unternehmer, die sozialversiche-
rungsrechtlich als Neue Selbstandige
gelten und gegentiiber der Sozialver-
sicherungsanstalt erklart haben, die
Versicherungsgrenze nicht zu {iber-
schreiten, sollten vor Jahresende un-
bedingt {iberpriifen, ob dies fiir 2015
auch tatsachlich zutrifft. Sollte sich
nédmlich erstim Zuge der Veranlagung
herausstellen, dass die Einkiinfte iiber
der Grenze liegen, muss neben den
Beitragen auch ein Beitragszuschlag in
Hohe von 9,3% bezahlt werden. Wer
der Versicherungsanstalt aber noch
heuer mitteilt, dass die Versicherungs-
grenze fiir das Jahr 2015 iiberschritten
wird, kann zwar den Eintritt der Versi-
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cherungspflicht und die damit verbun-
denen Beitrdge nicht verhindern, sich
aber zumindest den Beitragszuschlag
sparen.

Die Versicherungsgrenze fiir das Jahr
2015 betrégt € 6.453,36 pro Jahr, wenn
es sich um die einzige Tatigkeit han-
delt, und € 4.871,76 im Falle einer Ne-
bentatigkeit.

FiUr Dienstnehmer

Was fiir Unternehmer die Betriebsaus-
gaben sind fiir nichtselbstandig Er-
werbstatige die Werbungskosten. Wer
in seiner Arbeitnehmerveranlagung
Ausgaben fiir Fortbildung, Fachlitera-
tur, Arbeits- oder Kommunikations-
mittel, doppelte Haushaltsfithrung
etc steuermindernd geltend machen
mochte, sollte darauf achten, dass die
entsprechenden Zahlungen auch tat-
séchlich noch vor dem 31. Dezember
getatigt werden. Wie bei der Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung gilt auch
hier: Wer Ausgaben vorzieht, kommt
frither zu seiner Steuerersparnis. Zu-
dem kann aufgrund der Anderungen
im Tarif ein Vorziehen von Ausgaben
zusétzlich vorteilhaft sein.

Sollten Sie, aus welchen Griinden im-
mer, Thre Arbeitnehmerveranlagung
fiir das Jahr 2010 noch nicht durchge-
fiihrt haben, dann besteht bis Ende des
Jahres 2015 noch eine letzte Frist. Da-
nach ist es zu spat. Beachten Sie auch,
dass — wenn Sie in den Vorjahren bei
Ihrer Arbeitnehmerveranlagung etwas
vergessen haben - eine Wiederaufnah-
me der bereits abgeschlossenen Ver-
fahren beantragt werden kann.

Sonderausgaben

Beitrage zu anerkannten Religionsge-
meinschaften (Kirchenbeitrag) konnen
bis zu einem Hochstbetrag von € 400,--
als Sonderausgaben abgesetzt werden.
Wer diesen Betrag fiir heuer noch nicht
ausgenutzt hat, kann dies mit steuer-
licher Wirkung noch bis Jahresende
tun.

Gerade in der Zeit vor Weihnachten
kommt auch Spenden meist eine grofse
Bedeutung zu. Neben humanitaren
Einrichtungen sind mittlerweile auch
Spenden an freiwillige Feuerwehren
und zum Zwecke des Umwelt- und
Tierschutzes sowie an Dachverbéande
zur Férderung des Behindertensportes
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steuerlich abzugsfahig. Voraussetzung
ist jedoch, dass der Spendenempfan-
ger in der diesbeziiglichen Liste des
Finanzministeriums aufscheint und
dass die Spende mit einem Beleg
nachgewiesen werden kann. Neben
schriftlichen Spendenbestatigungen
sind zum Nachweis natiirlich auch
Kontoausziige geeignet.

Bis Ende 2015 kénnen bestimmte Son-
derausgaben (vor allem Personen-
versicherungen und Schaffung von
Wohnraum) bis zu einem Einkom-
men von € 60.000,-- und bis zu einem
Hochstbetrag von € 2.920,-- mit einem
Viertel abgesetzt werden. Fiir Allein-
verdiener und Personen mit minde-
stens drei Kindern gelten hohere Be-
trage. Ab 2016 konnen diese Sonder-
ausgaben grundsatzlich nicht mehr
abgesetzt werden. Fiir Vertrage, die
vor dem 1. Janner 2016 abgeschlossen
wurden, stehen allerdings im Rahmen
einer Ubergangsregelung die Sonder-
ausgaben noch bis einschlieSlich 2020
wie bisher zu. Wenn Sie daher bereits
geplant haben, einen derartigen Ver-
trag abzuschliefen, dann sollten Sie
dies noch heuer tun. So kommen Sie
jedenfalls noch fiir die nachsten fiinf
Jahre in den Genuss von — wenn auch
nicht iippigen — Steuervorteilen.

AuBergewohnliche Belas-
tungen

Viele auflergewohnliche Belastungen,
wie zB selbst getragene Arzt- und Kur-

kosten, Kosten fiir Brillen und Zahner-
satz etc, wirken sich steuerlich nur aus,
wenn sie den einkommensabhangigen
Selbstbehalt (6% bis 12% des Einkom-
mens) iibersteigen. Sofern derartige
Ausgaben planbar sind, konnte es von
Vorteil sein, sie derart in einem Kalen-
derjahr zu biindeln, dass die Ausgaben
den Selbstbehalt {iberschreiten. So

konnte man etwa einen anstehenden
Zahnarzttermin noch im Dezember
statt im Janner wahrnehmen oder sei-
nem Zahnarzt eine Anzahlung iiber-
weisen.

Bis zu dem Kalenderjahr, in dem ein
Kind sein 10. Lebensjahr vollendet,
konnen Kinderbetreuungskosten als
auflergewohnliche Belastung ohne
Selbstbehalt abgezogen werden. Pro
Kind und Kalenderjahr stehen dabei
bis zu € 2.300,-- zur Verfiigung. Um-
fasst sind nicht nur die unmittelbaren
Kosten der Kinderbetreuung sondern
auch Verpflegungskosten, Bastelgeld,
Kosten fiir Nachhilfe bzw fiir Kurse
die Wissen vermitteln oder bei denen
sportliche Betdtigungen im Vorder-
grund stehen. Sogar die Kosten fiir
die Betreuung der Kinder wahrend der
Ferien sind bis zum Hochstbetrag von
€ 2.300,-- abzugsfahig. Es zahlt sich
also aus, die entsprechenden Belege
aufzubewahren bzw von der Betreu-
ungseinrichtung anzufordern.
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Sachbezige fir
Firmenwagen

An einem sehr beliebten Thema des
Fiskus ist natiirlich auch die jiingste
Steuerreform nicht vorbei gekommen:
den Firmenautos. Hier wird wieder
einmal an der Steuerschraube ge-
dreht, und viele Benutzer von Fir-
menautos werden kiinftig wohl tiefer
in die Tasche greifen miissen. Aber es
kann auch billiger werden.

Noch bis Jahresende 2015 gilt die alte
Regelung, wonach der Sachbezugs-
wert fiir einen Pkw bei 1,5% der An-
schaffungskosten liegt. Nur wer nach-
weist, dass er im Jahresschnitt weni-
ger als 500 km pro Monat privat fahrt,
kommt mit dem halben Wert davon.
Nach oben hin ist der volle Sachbe-
zugswert mit € 720,-- gedeckelt, was
einem Fahrzeugpreis von € 48.000,--
entspricht.

Ab 1. Janner 2016 wird der generelle

Sachbezugswert fiir Pkw auf 2% (bzw

1% bei geringer Nutzung) angehoben

und folglich auch der Maximalbetrag

auf € 960,-- pro Monat erhoht. Aller-
dings sind folgende Ausnahmen vor-
gesehen:

B Fir reine Elektroautos (keine
Hybrid-Fahrzeuge) muss kiinftig
kein Sachbezug berechnet werden.

B Fir Autos mit ,geringem” CO,-
Ausstof3 betrdgt der Sachbezugs-
wert weiterhin 1,5% (bzw 0,75%
bei geringer Nutzung) und die
Maximalgrenze € 720,-- pro Mo-
nat.

Ein ,geringer” CO,-Ausstof$ liegt vor,

wenn fiir 2016 oder frither angeschaff-

te Kfz der CO,-Ausstofs weniger als 130

g/km betrdgt. Dieser Wert reduziert

sich fiir ab 2017 angeschaffte Kfz jahr-
lich um 3 g/km bis 2020 der Wert von

118 g/km erreicht ist. Bei Gebraucht-

wagen ist das Anschaffungsjahr des

Fahrzeuges mafigeblich.

Eine weitere Anderung betrifft einma-
lige Kostenbeitrdge des Mitarbeiters.
Bisher bestand ein Wahlrecht, den Ko-
stenbeitrag auf acht Jahre verteilt vom
laufend ermittelten Sachbezugswert
abzuziehen oder den Sachbezugswert
von Beginn an von den um den Ko-
stenbeitrag verminderten Anschaf-



KuLEnTEN

magazin

fungskosten zu berechnen. Ab kom-
mendem Jahr fallt dieses Wahlrecht
weg, die Verteilung auf acht Jahre ist
dann nicht mehr mdglich.

Tipp:

Wenn Sie ab 2016 ein Firmen-
fahrzeug anschaffen, mit dem
Mitarbeiter auch privat fahren
dirfen, achten Sie auf die CO2-
Emmissionswertel  Sie  kénnen
damit nicht nur lhrem Mitarbeiter
Steuern ersparen sondern — Uber
die Lohnnebenkosten — auch |h-
rem Unternehmen.

Steuerfreie Rabat-
te fUr Mitarbeiter

Nicht nur der Steuertarif bringt ab
kommendem Jahr Ersparnisse fiir
alle Steuerzahler, auch in ein paar
anderen Bereichen wird es Erleich-
terungen geben. So wird es unter be-
stimmten Voraussetzungen mdoglich
sein, Mitarbeitern steuerfrei Rabatte
zu gewdhren.

Gewihrt ein Unternehmen seinen
Mitarbeitern Preisnachlasse fiir Wa-
ren und Dienstleistungen, handelt
es sich dabei um geldwerte Vorteile,
die grundsatzlich versteuert werden
miissen. Ab dem Jahr 2016 gibt es nun
eine klare gesetzliche Regelung, unter
welchen Voraussetzungen derartige
Rabatte steuerfrei sind:

B Der Mitarbeiterrabatt muss al-
len oder zumindest bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern ein-
geraumt werden.

B Die kostenlos oder verbilligt be-
zogenen Waren oder Dienstlei-
stungen miissen fiir den Privatge-
brauch des Mitarbeiters bestimmt
sein. Sie diirfen daher weder wei-
terverkauft noch sonst zur Erzie-
lung von Einkiinften verwendet
werden.

B Der Rabatt darf im Einzelfall 20%
nicht iibersteigen. Er errechnet
sich aus dem Unterschied zwi-
schen dem Mitarbeiterpreis und
dem um {iibliche Preisnachlédsse
an Endkunden verminderten Preis

der Ware oder der Dienstleistung

am Abgabeort.
Zu beachten ist, dass es sich bei den
20% nicht um einen Freibetrag, son-
dern um eine Freigrenze handelt. Das
bedeutet, dass bei Uberschreitung der
20% die Steuerfreiheit fiir den gesamt-
en Rabatt wegfallt. Dafiir gibt es fiir die
Steuerfreiheit derartiger Mitarbeiterra-
batte keinen jahrlichen Hochstbetrag.
Werden die oben angefiihrten Bedin-
gungen erfiillt, konnen Rabatte ohne
Limit gewahrt werden.

Aber selbst dann, wenn die Freigren-
ze iiberschritten oder eine Ware oder
Dienstleistung vollig unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt wird, kann dies
steuerfrei geschehen, sofern ein Jahres-
betrag von € 1.000,-- pro Mitarbeiter
nicht {iberschritten wird.

Tipp:

Wer seinen Mitarbeitern derartige
Rabatte zukommen lésst, sollte
nicht nur die Héhe der Preise im
Auge behalten, sondern auch die
Summen pro Mitarbeiter evident
halten. Generell sollten derartige
Aktionen gut dokumentiert wer-
den.

Gewinnausschit-
tung neu - und
nochmals neu

Mit dem Steuerreformgesetz 2015/16
wurden neue Gewinnausschiittungs-
vorschriften fiir Kapitalgesellschaften
beschlossen, die — kaum in Kraft
getreten — durch das Abgabeninde-
rungsgesetz 2015 auch schon wieder
gedndert werden sollen. Ein Uber-
blick.

Fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem
31. Juli 2015 begonnen haben bzw. be-
ginnen, wurden fiir die Gewinnaus-
schiittung von Kapitalgesellschaften
neue Regelungen aufgestellt. Konnte
eine Kapitalgesellschaft bisher wahlen,
ob Auszahlungen an die Gesellschaf-
ter eine Einlagenriickzahlung (ohne
KESt) oder eine Gewinnausschiittung
(mit KESt) darstellen, so ist nunmehr
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primar eine KESt-pflichtige Gewinn-
ausschiittung vorzunehmen, solange
eine , positive Innenfinanzierung” vor-
liegt. Die Innenfinanzierung einer Ka-
pitalgesellschaft ist der Unterschieds-
betrag zwischen der Position , Eigen-
kapital” in der Bilanz der Gesellschaft
und dem steuerlichen Evidenzkonto,
auf dem alle von den Gesellschaftern
geleisteten Einzahlungen (also das ein-
bezahlte Stammkapital und allfillige
weitere Zuzahlungen) verbucht wur-
den. Erst wenn keine , positive Innen-
finanzierung” mehr besteht, konnen
Gesellschafterleistungen ohne Kapi-
talertragsteuer zuriickbezahlt werden.

Allerdings soll mit dem derzeit in
Begutachtung befindlichen Abgaben-
anderungsgesetz 2015 eine neuerliche
Adaptierung der Regelung erfolgen.
Dabei soll wiederum ein gesetzliches
Wahlrecht verankert werden, wo-
nach die Ausschiittung eines unter-
nehmensrechtlichen Bilanzgewinnes
steuerlich entweder als Einlagenriick-
zahlung oder als Gewinnausschiittung
behandelt werden kann. Unverandert
soll aber Voraussetzung fiir Einlagen-
riickzahlungen ein positiver Einlagen-
stand und fiir Gewinnausschiittungen
eine positive Innenfinanzierung sein.
Diese abermalige Anderung soll fiir
Einlagenriickzahlungen und Gewinn-
ausschiittungen gelten, die nach dem
31.12.2015 beschlossen werden. Ob der
Begutachtungsentwurf auch in dieser
Form beschlossen wird, bleibt abzu-
warten.

-3
Steuerreform-
gesetz 2015/2016
- sozialversiche-

rungsrechtliche
Anderungen

Im Folgenden werden die wesent-
lichen sozialversicherungsrechtlichen
Anderungen, die im Zuge des Steuer-
reformgesetzes 2015/2016 umgesetzt
werden sollen, dargestellt.

Laut Regierungsvorlage (BGBI I
18/2015) soll durch die Anderungen
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unter anderem eine Vereinfachung
im Beitragsrecht der Krankenversi-
cherung, eine Vereinheitlichung der
von Arbeitern und Angestellten zu
zahlenden Beitragsteile, sowie die
Gegenfinanzierung der Steuerreform
erreicht werden.

1) Beitragssatz in der Krankenversi-
cherung

Die Beitragssatze in der Krankenversi-
cherung von Arbeitern und Angestell-
ten werden vereinheitlicht. Die Bei-
tragshohe im Ausmafs von 7,65% bleibt
unverandert, es verschiebt sich jedoch
die Aufteilung zwischen Dienstgeber-
und Dienstnehmeranteil, so dass ab
2016 der vom Dienstgeber zu tragende
Anteil 3,78% und der vom Dienstneh-
mer zu tragende Anteil 3,87% betragen
wird.

Die bis jetzt bestehende Unterteilung
des Beitragssatzes in einen allgemei-
nen Beitrag, einen Zusatzbeitrag und
einen Erganzungsbeitrag entfallt.

2) Lehrlinge

Zu einer Vereinfachung der Lohnver-
rechnung soll es bei Lehrverhaltnissen
kommen, welche ab dem 1.1.2016 be-
ginnen. Fiir die Dauer des Lehrver-
héltnisses wird es einen einheitlichen
Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrag in der Hohe von 3,35%
(Lehrling 1,67%, Dienstgeber 1,68%)
geben.

Fiir zum 31.12.2015 bestehende Lehr-
verhiltnisse kommt es zu keinen An-
derungen.

3) Hochstbeitragsgrundlage
Neben der alljahrlichen Aufwertung

der Hochstbeitragsgrundlage wird
diese fiir das Jahr 2016 aufSertourlich
um € 90,-- angehoben (voraussicht-
liche Hochstbeitragsgrundlage 2016:
€ 4.860,00).

4) Beitragsfreie Beziige

In Entsprechung der steuerlichen An-
derungen werden ab 2016 folgende
Entgelte nicht mehr beitragsfrei sein:

B Fehlgeldentschadigungen (Man-
kogelder)

Werkzeuggelder

Haustrunk im Brauereigewerbe
Freimilch

Die unentgeltliche oder verbilligte
Beférderung der eigenen Dienst-
nehmer und deren Angehorigen
bei Beférderungsunternehmen

B Pramien fiir Verbesserungsvor-
schldge aufgrund einer lohnge-
staltenden Vorschrift

B Nachldsse des Dienstgebers bei
Versicherungspramien

5) Jubildumsgeschenke

Die Beitragsfreiheit fiir Jubilaumsge-
schenke anlésslich eines Firmen- oder
Dienstjubildums wird gestrichen. In
Zukunft kénnen in diesen Féllen je-
doch Sachzuwendungen (keine Geld-
leistungen) im Ausmafd von € 186,--
seitens des Dienstgebers gewahrt wer-
den.

6) Mitarbeiterrabatte

Neu eingefiihrt wird die Beitragsfrei-
heit fiir Mitarbeiterrabatte. Um die
Beitragsfreiheit in Anspruch nehmen
zu konnen, muss der Arbeitgeber di-
ese Moglichkeit allen Arbeitnehmern
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oder bestimmten Gruppen von Ar-
beitnehmern anbieten, sofern das Aus-
mafs des Rabattes nicht héher als 20%
ist. Liegt eine Uberschreitung dieser
Grenze vor, darf der Gesamtrabatt
den Betrag von € 1.000,-- nicht {iber-
schreiten.

Zusammenfassend ist festzuhalten,
dass keine Beitragspflicht besteht,
wenn der Rabatt die Grenze von 20%
(berechnet von jenem Endpreis, zu
dem der Arbeitgeber die Waren oder
Dienstleistungen an fremde Letztver-
braucher im allgemeinen Geschafts-
verkehr anbietet) nicht tiberschreitet.
Nur im Falle der Uberschreitung ist die
betragliche Hochstgrenze von €1.000,--
pro Jahr zu beachten.

7) Gutscheine fiir freie oder verbil-
ligte Mahlzeiten

Gutscheine fiir Mahlzeiten gelten bis
zu einem Betrag von € 4,40 pro Arbeits-
tag nicht als Entgelt, wenn sie nur am
Arbeitsplatz oder einer Gaststatte zur
dortigen Konsumation eingeldst wer-
den konnen. Die Gaststatte muss sich
dabei nicht in der Néahe des Arbeits-
platzes befinden.

Im Fall, dass die Gutscheine auch zur
Bezahlung von Lebensmitteln verwen-
det werden konnen, ist ein beitrags-
freier Betrag in der Hohe von € 1,10
vorgesehen.

8) Betriebsveranstaltungen und
Sachzuwendungen

Gesetzlich klargestellt wird nunmehr,
dass der Vorteil aus der Teilnahme
an einer Betriebsveranstaltung bis zu
einem Betrag von € 365,-- pro Jahr
sowie dabei empfangene Sachzuwen-
dungen bis zu einem Betrag in der
Hohe von € 186,--/Jahr beitragsfrei
sind.

Liegt in einem Jahr ein Firmen- oder
Dienstjubildum vor, besteht zusétzlich
die Moglichkeit eine Sachzuwendung
beitragsfrei an den Arbeitnehmer zu
gewdhren (siehe oben Punkt 5).

9) Mitarbeiterbeteiligungen

Der Freibetrag fiir den Vorteil aus
der unentgeltlichen oder verbilligten
Abgabe von Mitarbeiterbeteiligungen
wird von € 1.460,-- auf € 3.000,-- pro
Jahr angehoben.
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Uberstunden-
pauschale und
Elternteilzeit

Der OGH musste sich heuer mit
der Frage befassen, welche Auswir-
kungen eine in Anspruch genommene
Elternteilzeit auf eine vereinbarte
Uberstundenpauschale hat (OGH
24.6.2015, 9 ObA 30/15z).

Im vorliegenden Fall wurde eine je-
derzeit ohne Angaben von Griinden
widerrufbare Uberstundenpauschale
vereinbart.

Im Anschluss an eine Karenz nach der
Geburt ihres Kindes nahm die Arbeit-
nehmerin eine Elternteilzeit gemafs
Mutterschutzgesetz in Anspruch und
reduzierte ihre wochentliche Arbeits-
zeit von 40 auf 30 Wochenstunden. Seit
der Riickkehr aus der Karenz wurden
seitens der Arbeitnehmerin keine
Uberstunden mehr geleistet.

Wihrend fiir die Dauer von ca 6 Mo-
naten die Uberstundenpauschale ali-
quot reduziert geméafs dem neuen Be-
schiftigungsausmafl bezahlt wurde,
stellte der Arbeitgeber die Zahlung
dann ohne Angabe von Griinden ein.
Ein ausdriicklicher Widerruf erfolgte
nicht.

Mit ihrer Klage machte die Klagerin
die aliquote Uberstundenpauscha-
le geltend, da ein Widerruf nicht er-
folgt sei. Der Arbeitgeber bestritt und
brachte vor, dass ein Widerruf durch
die Einstellung der Zahlung erfolgt sei
und der Klagerin mangels Leistung
von Uberstunden auch keine Pauscha-
le gebiihre.

Wiéhrend das Erstgericht der Klage
stattgab, verneinten Berufungsgericht
und OGH einen Anspruch der Kla-
gerin. Der OGH fiihrte aus, dass im
gegenstiandlichen Fall weder ein aus-
driicklicher oder konkludenter Wider-
ruf der Uberstundenpauschale erfolgt
ist. Die blose Einstellung der Zahlung
der Pauschale kann nicht darin ver-
standen werden, dass der Arbeitgeber
die bis dahin bezahlte aliquote Pau-
schale fiir die Dauer der Elternteilzeit
widerrufen wollte.

Der OGH fiihrt weiters aus, dass bei
einer Elternteilzeit grundsatzlich keine
Verpflichtung zur Leistung von Mehr-

arbeit besteht und den Betreuungsin-
teressen vor etwaigen Mehrarbeitsver-
pflichtungen der Vorrang zu geben ist.
Erbringen aber Elternteilzeitbeschaf-
tigte Mehrarbeit, so steht ihnen auch
das entsprechende Entgelt zu.

Wihrend bei einer Uberstundenpau-
schale dem Arbeitnehmer diese auch
dann zusteht, wenn die Zahl der tat-
sichlich geleisteten Uberstunden in
einzelnen Verrechnungsperioden
geringer ist oder er in einzelnen Ver-
rechnungsperioden gar keine Uber-
stundenleistung erbringt, fiithrt ein
génzlicher Wegfall der Uberstunden-
leistung durch langere Zeit hindurch
aufgrund eines gesetzlichen Verbots
(zB Uberstundenverbot fiir schwan-
gere Arbeitnehmerinnen) zum Ruhen
des Anspruchs wahrend der Zeit des
Verbots.

Im vorliegenden Fall wurden {iber
einen langeren Zeitraum hindurch
keine Uberstunden geleistet. Da der
Arbeitgeber nicht einmal die Leistung
von Uberstunden in der Elternteilzeit
fordern kann, ist es nur konsequent,
dass auch wéahrend der Dauer der
Elternteilzeit der Anspruch auf die
Uberstundenpauschale ruht. Bei der
tatsdchlichen Leistung von Mehr- und
Uberstunden sind diese, wie bei ande-
ren Arbeitnehmern auch, gesondert zu
vergiiten.

Zusammenfassend kommt der OGH
zum Ergebnis, dass wéahrend einer
Elternteilzeit der Anspruch auf eine
vereinbarte Uberstundenpauschale
ruht. Bei tatsdchlicher Leistung von
Mehr- und Uberstunden ist das ent-
sprechende Entgelt fiir diese Mehrlei-
stungen zu gewahren.

L 4

Woas ist lhr
,Eiffelturm”?

I Jedes Unternehmen braucht irgendet-
was, das aus der Masse herausragt.

Nehmen wir an, Sie wollen in der
nachsten Woche mit Threm Partner/
Threr Partnerin nach Paris fahren.
Man kann behaupten, dass fast jeder
Tourist einen Besuch des Eiffelturms

SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

einplant. Die Fahrt mit dem Aufzug
kostet fiir einen Erwachsenen € 15,50.
Somit werden Sie zu zweit € 31,--
hinlegen. Dies erscheint womdglich
nicht besonders giinstig, doch gehort
ein Eiffelturm-Besuch wohl zu einem
gelungenen Wochenende dazu. Nach
der Ankunft in Paris werden Sie fest-
stellen, dass Sie nun vielleicht zwei bis
drei Stunden anstehen miissen, um zu
Threm Ausblick iiber die wunderscho-
ne Stadt zu kommen. Was wiirden Sie
nun bezahlen, um sofort an die Reihe
zu kommen? € 30,--, € 50,-- oder gar
€100,-- pro Person? Ubrigens: derartige
bevorzugte Vorreservierungstickets
gibt es bereits ab € 45,-- im Internet.
Die Kapazitaten sind jedoch auch hier
beschrankt, sodass Sie wahrscheinlich
fiir das kommende Wochenende kein
wartezeitenfreies Ticket mehr buchen
konnen. Werden Sie sich nun drei
Stunden in die Schlange stellen oder
auf den Eiffelturm verzichten? Denn
Paris kann man auch von anderen
Stellen aus sehr gut von oben betrach-
ten. Beispielsweise von der 83 Meter
hohen Hauptkuppel der Basilika Sa-
cré Coeur oder vollig kostenfrei vom
Dach der Kaufhéuser Galeries Lafaye-
tte bzw Printemps. Der Thnen vorder-
griindig gestiftete Nutzen mag sogar
an anderen Orten als dem Eiffelturm
grofier sein, beispielsweise, da kein so
grofies Gedrange gegeben ist, da Thre
Verweildauer nicht begrenzt ist, da Sie
auf einem Kaufhausdach ein Caféhaus
besuchen oder ein Picknick machen
konnen. Die meisten Touristen stort
es jedoch kaum, nicht auf einem der
beriihmten Kaufhduser gewesen zu
sein, aber extrem, wenn im Rahmen
des Kurztrips kein Besuch des FEif-
felturms moglich war. Offensichtlich
ist der Eiffelturm so attraktiv, dass
viele ihre Preissensibilitit komplett
ablegen, so nach dem Motto ,Wenn
ich schon einmal hier bin, dann zahle
ich auch € 100,--, um auf das Wahr-
zeichen von Paris zu gelangen.” Was
mag der Grund sein? Jede Stadt bietet
verschiedene Décher, Kirchenkuppeln
oder Aussichtsplattformen, von denen
man einen tollen Blick auf das Stadt-
panorama genieflen kann, doch der
Eiffelturm ist so attraktiv, dass liber
6 Mio Menschen diesen jahrlich besu-
chen und der im Gegensatz zu vielen
anderen Monumenten keine Subven-
tionen benétigt. Obgleich es dhnliche
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Bauwerke (wie zB den um ca 9 Meter
hoéheren Tokyo Tower) gibt, kann man
den Eiffelturm als einzigartige Attrak-
tion bezeichnen. Beantworten Sie sich
die Frage, warum der Eiffelturm so
attraktiv ist? Was macht es aus, dass
etwas zu einem Wahrzeichen fiir eine
Stadt wird? Neben der Nutzenanfor-
derung eines Touristen, die Stadt von
oben sehen zu wollen, bietet der Eiffel-

turm offensichtlich noch andere Nut-
zenkategorien. Welche sind dies? Bei-
spielsweise, dass man einen Beweis fiir
Familie und Freunde hat, hier gewesen
zu sein oder weil jeder Mensch dazu-
gehoren will und dies durch einen
Tourismusmagneten vermittelt wird
oder weil der Turm sonst keine ande-
re Funktion als die eigene Sichtbarkeit
und Moglichkeit auf die Stadt zu sehen
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besitzt usw. Ubertragen Sie in der Fol-
ge Thre diesbeziiglichen Erkenntnisse
auf Thr Unternehmen. Was ist in Th-
rem Unternehmen so einzigartig, dass
es heraussticht? Wie kénnen Sie diese
Einzigartigkeit so pflegen und sichtbar
machen, damit Ihre Leistungen so at-
traktiv wie ein Wahrzeichen werden?
Falls Sie ein Kleinunternehmer sind, so
brauchen Sie auch kein Wahrzeichen
fiir die ganze Welt zu werden, aber ein
Wahrzeichen fiir Ihre ganz spezifische
ideale Zielgruppe. Bedenken Sie, dass
die vordergriindig sichtbaren Nutzen,
die Sie leisten wollen, eventuell von
vielen Mitbewerbern erbracht werden.
Doch was ist der emotionale oder zu-
sétzlich kaufentscheidende Nutzen,
den Sie entwickeln sollten, um erfolg-
reicher als die Konkurrenz zu sein bzw
einen Kunden dazu zu bringen, dass
er auf Thre Produkte und Leistungen
wartet? Was sind somit die Eiffel-
tiirme Thres Unternehmens?

‘ Recht Allgemein

Rechtlicher
Rahmen for
Crowdfunding
geschaffen!

Am 14. August 2015 wurde das Al-
ternativfinanzierungsgesetz (AItFG)
im Bundesgesetzblatt 114 verdffent-
licht.

Seit 1. September 2015 ist das Alter-
nativfinanzierungsgesetz (AItFG) in
Kraft. Es regelt die Finanzierung durch
alternative Finanzinstrumente. Damit
sollen den Betreibern von Projekten
und kleinen und mittleren Unterneh-
men zusatzlich oder anstatt herkdmm-
licher Finanzierungsformen wie etwa
Bankdarlehen neue Finanzierungs-
moglichkeiten erschlossen werden.
Das Alternativfinanzierungsgesetz
soll in der Start-up-Phase oder beim
Expandieren eines Unternehmens eine
einfache kostengiinstigere Unterneh-
mensfinanzierung ermdglichen.

Beim Crowdfunding beteiligt sich
eine Vielzahl von Geldgebern mit
Geldbetragen an einem Unterneh-
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men oder finanziert damit In-
novationsprojekte. Die Finan-
zierung erfolgt iiber Crowd-
funding-Internetplattformen.
Diese Plattformen beraten die
Geldgeber, verfassen die Vertra-
ge und unterstiitzen den Ablauf
der Finanzierung.

Es gibt vier Arten von Crowd-
funding-Modellen:

B Donation based Crowd-
funding
Um Projekte aus der Krea-
tiv-, Kultur- und Kunstsze-
ne zu ermoglichen, wird das
Geld ohne die Aussicht auf
eine Gegenleistung gegeben.
Das Geld flief8t quasi fiir eine
gute Tat.

A

B Reward based Crowdfunding
Auch hier fliefSt nicht wieder Geld
an die Geldgeber zuriick. Die Ge-
genleistung ist entweder materiel-
ler Natur oder Anerkennung,.

B Lending based Crowdfunding
(Nachrangdarlehen)

Mit dieser Form gewédhren die
Geldgeber einem Unternehmen ein
Darlehen und erhalten als Gegen-

leistung hohere Zinsen als sonst
ublich. Dabei wird vereinbart, dass
das Darlehen nur dann riickgezahlt
bzw die Zinsen nur dann ausbe-

zahlt werden, wenn es sich das
Unternehmen leisten kann, ohne
gleichzeitig zahlungsunfihig zu
werden. Im Insolvenzfall des Un-
ternehmens sind diese Geldgeber
gegeniiber anderen Forderungen
im Nachrang.
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B Equity based
Crowdfunding
(Crowdinvesting)

Bei diesem Modell
werden die Geldgeber
mittels Genussschei-
nen oder als typischer
stiller Gesellschafter am
Unternehmen beteiligt.
Die Beteiligungsfinan-
zierung ist meist schon
ab € 100,-- moglich.

Um die Geldgeber zu
schiitzen, beinhaltet
das AItFG Informa-
tions- und Veroffentli-
chungspflichten. Um
vorzubeugen,  dass
Crowdfunding fiir kri-
minelle Zwecke miss-

braucht wird, werden Pflichten zur
Vermeidung von Geldwaédsche und
Terrorismusfinanzierung auferlegt.
Fiir Geldgeber ist zu beachten, dass die
jahrliche maximale Investitionssumme
grundsétzlich hochstens € 5.000,-- be-
tragen darf. Wenn das durchschnitt-
liche Netto-Monatsgehalt eines Geld-
gebers mehr als €2.500,-- betragt, kann
diese Grenze iiberschritten werden.

Kanzleiecke
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