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DIE ERFOLGSSPIRALE
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Strategieprinzip 6:
Selbst Vorbild sein

DIE ERFOLGSSPIRALE

Strategieprinzip 7:

Beachtung der 4 Wachstumsfelder
mit Fokus auf Nutzenerhohung

Strategieprinzip 5:

Arbeitsprinzip 1:

Arbeitsprinzip 2:

Zwang zur WAS vor dem WIE
Weitsicht & Ideenspeicher
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Unternehmensstrategie wegen Wachstum

Unternehmensstrategie - Entwicklung & -umsetzung
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Verkaufen sich Ihre Produkte und
Leistungen auch wie die

Jwarmen Semmeln® ?




Ziffernblatt der Optionen

Unsere Leistungen
orientiert

Strategieent- Begleitendes Clockwork

wicklung _mittels ProjektManagement O Fan g e
Checklisten fur strat. Projekte

Markt- und 5 Py Aufbau Fraktaler
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r Wir danken fiir Ihre Aufmerksamkeit

orangecosmos ist Mitglied des Beraternetzwerkes
»~Das Lentos Polygon™ und kann durch erfahrene
Partner branchenlbergreifend die folgenden
Bereiche anbieten:

Personalentwicklung / IT / Marketing &
Werbung / Coaching / Nachfolge / Fitness

DAS LENTOS

POLYGON
Kontaktdaten & Ansprechpartner:
Mag. Harald Schutzinger schuetzinger@orange-cosmos.com 0664-2413980
Mag. Andreas Gumpetsberger, MBA  gumpetsberger@orange-cosmos.com 0664-4228655

Mag. Erich Kremsmair kremsmair@orange-cosmos.com 0650-5333863
R
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