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2012 wird die Kapitalertragsteuver-Rickforderung noch interessanter

' Steuerrecht

Steuererstatiung
ohne Erwerbsein-
kommen?

Wenn Banken von den derzeit ohne-
dies mageren Zinsen auf Sparqutha-
ben oder von Wertpapieren noch Ka-
pitalertragsteuer einbehalten und an
den Fiskus abliefern, heifit das nicht
unbedingt, dass diese Steuer auch
verloren ist. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen kann diese nimlich zu-
riickgeholt werden.

Wer in den letzten Tagen die Zinsen
fiir das Jahr 2011 in sein Sparbuch hat
eintragen lassen, wird dabei sicher
festgestellt haben, dass ein Viertel der
Zinsen als Kapitalertragsteuer abgezo-
gen wurde. Diese wird von der Bank
einbehalten und an den Fiskus abge-
fithrt. Die Besteuerung der Zinsen
ist damit theoretisch erledigt, da die
Zinsen mit Abzug der Kapitalertrag-
steuer endbesteuert sind und daher
auch nicht in eine Steuererkldrung
aufgenommen werden miissen. Fiir
all jene, die ein steuerpflichtiges Ein-
kommen von mehr als € 11.000,-- im
Jahr erzielen, ist die Besteuerung der

Kapitaleinkiinfte mit 25% auch giins-
tiger, als eine Versteuerung nach dem
allgemeinen Steuertarif — der Steuer-
satz betrdgt nach dem allgemeinen
Steuertarif fiir die ersten € 11.000,-- des
Jahreseinkommens zwar 0%, fiir das
Einkommen zwischen € 11.000,-- und
€ 25.000,-- jedoch bereits 36,5%.

Die Moglichkeit, auch Zinsenertra-
ge nach dem allgemeinen Steuertarif
versteuern zu lassen, kann hingegen
fiir all jene interessant sein, deren
Einkommen inklusive der erhaltenen
Zinsen in einem Jahr unter € 11.000,--
lag (Steuersatz nach dem allgemeinen
Steuertarif 0%) — in diesem Fall wird
unter Umstdnden die gesamte ein-
behaltene Kapitalertragsteuer riick-
erstattet und es ist ausreichend, ein
zweiseitiges Formular, den ,Antrag
auf Erstattung der Kapitalertragsteu-
er fiir Zinsen des Jahres ....”, auszu-
fiillen. Dem Antrag sind Kopien der
Sparbiicher bzw Bestdtigungen der
Bank tiber die Hohe der einbehaltenen
Kapitalertragsteuer beizulegen. Eine
Erstattung erfolgt jedoch nur dann,
wenn die Zinsenertrdge mindestens
€ 22,-- im Jahr betragen haben. Wenn
ein Antrag auf Erstattung der Kapi-
talertragsteuer gestellt wird, miissen

Ausgabe 1/2012

Falligkeiten und Termine
der wichtigsten Abgaben:

2. April 2012
= Jahreserklarung 2011 der Werbeabgabe
und Kommunalsteuer (elektronisch)
= ZM 2/2012

16. April 2012

Umsatzsteuer, Flugabgabe 2/2012

LSt, DB, DZ, Kommunalsteuer 3/2012
KESt, NoVA 2/2012

Energieabgaben 2/2012
Versicherungssteuer 2/2012

Gebiihren, Gesellschaftsteuer 2/2012
Werbeabgabe, Feuerschutzsteuer 2/2012
Fremdenverkehrsabgabe 1-3/2012

30. April 2012
= ZM 3/2012 bzw 1-3/2012
= Stabilitatsabgabe 4-6/2012
= Allg Frist zur Abgabe der Steuererkla-
rungen 2011 (ausg bei Vorliegen eines
DV, steuerl Vertretung oder elektro-
nischer Einreichung)

15. Mai 2012

Umsatzsteuer 3/2012 bzw 1-3/2012

Abgabe der ESt-Erklarung 2011 fiir DN

LSt, DB, DZ, Kommunalsteuer 4/2012

Altlastenbeitrag, Kraftfahrzeugsteuer

1-3/2012

= KESt, NoVA 3/2012

= Versicherungssteuer, Feuerschutzsteuer
3/2012

= Kammerumlage 1-3/2012

= Energieabgaben, Flugabgabe 3/2012

= Grundsteuer, Bodenwertabgabe, Beitra-

ge von luf Betrieben 4-6/2012 (Jahresbe-

trag, wenn Gesamtbetrag unter € 75,--)

Korperschaftsteuer-VZ 4-6/2012

Einkommensteuer-VZ 4-6/2012

Gebiihren, Gesellschaftsteuer 3/2012

Werbeabgabe 3/2012

31. Mai 2012
= ZM 4/2012

15. Juni 2012
= Umsatzsteuer, Flugabgabe 4/2012
= LSt, DB, DZ 5/2012
= Kommunalsteuer 5/2012
= KESt, NoVA 4/2012
= Energieabgaben 4/2012

Versicherungssteuer 4/2012
Feuerschutzsteuer, Werbeabgabe 4/2012
Gebiihren, Gesellschaftsteuer 4/2012
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zudem samtliche Zinseneinkiinfte an-
gefiihrt werden — wenn jemand also
mehrere Sparbiicher hat, kann nicht
auf die Erstattung der Kapitalertrag-
steuer von einem dieser Sparbiicher
verzichtet werden (etwa weil ohne
Ansatz der Zinsen von diesem einen
Sparbuch das Gesamteinkommen un-
ter, mit Einberechnung dieser Zinsen
aber iiber € 11.000,-- liegen wiirde).
Die Kapitalertragsteuer wird immer
fir das Jahr erstattet, fiir das die Zin-
senertrdge gutgeschrieben wurden
— werden Zinsen und Kapitalertrag-
steuer fiir das Jahr 2011 heuer nachge-
tragen, hat die Erstattung fiir das Jahr
2011 zu erfolgen.

Bevor ein Erstattungsantrag gestellt
wird, sollte jedoch noch gepriift wer-
den, ob

B dem (Ehe-)Partner des Antragstel-
lers ein Alleinverdienerabsetzbe-
trag zusteht — in diesem Fall erhalt
der Antragsteller nur die den Al-
leinverdienerabsetzbetrag (2011
bei einem Kind € 494,--) tiberstei-
gende Kapitalertragsteuer zuriick,
ein Erstattungsantrag macht da-
her erst ab Kapitaleinkiinften von
mehr als € 1.976,-- Sinn;

B fiir das Kind, fiir das ein Erstat-
tungsantrag gestellt wird, Fami-
lienbeihilfe bezogen wird - in
diesem Fall wird nur die den Kin-
derabsetzbetrag (2011 monatlich
€ 58,40; wird mit der Familienbei-
hilfe ausbezahlt) iibersteigende
Kapitalertragsteuer erstattet, ein
Erstattungsantrag macht daher
erst ab Kapitaleinkiinften von
mehr als € 2.803,20 Sinn;

B die nun nach Tarif versteuerten
Zinseinkiinfte in die Berechnung
einer Zuverdienstgrenze -einflie-
Ben und dadurch moglicherweise
Beglinstigungen wegfallen oder
gar Beihilfen zuriickgezahlt wer-
den miissen (Familienbeihilfe, Al-
leinverdienerabsetzbetrag etc).

Es empfiehlt sich also auch in steu-
erlicher Hinsicht, einen Blick auf die
Hohe der erzielten Zinseneinkiinfte
und der davon einbehaltenen Ka-
pitalertragsteuer zu werfen und zu
iiberlegen, ob ein Erstattungsantrag
fiir Sie oder Ihre Angehdrigen in
Frage kommt. Da ab April 2012 die
Endbesteuerung mit Kapitalertrag-
steuer noch ausgeweitet wird (zB auf
Verdufierungsgewinne von Aktien),

konnte die Riickforderung einbehal-
tener Kapitalertragsteuer fiir das Jahr
2012 noch interessanter werden als
jene fiir die vergangenen Jahre — be-
halten Sie daher auch 2012 diese ,, Ab-
zugsposition” im Auge und fragen Sie
Thren Steuerberater, er berét Sie sicher
gerne. Die Antragstellung ist im Jahr
2012 noch fiir die Jahre 2007 bis 2011
moglich.

Pensionisten-
absetzbetrag
neu

Die Abschaffung des Alleinverdie-
nerabsetzbetrages fiir Personen ohne
Kind und die Einfiihrung eines er-
hohten  Pensionistenabsetzbetrages
ab 2011 war mit Hirten behaftet, die
durch das Budgetbegleitgesetz teil-
weise wieder beseitigt werden sollen.

Sollte der Alleinverdienerabsetzbe-
trag fiir Pensionisten (ohne Kinder im
gemeinsamen Haushalt) urspriing-
lich génzlich entfallen, wurde er ab
dem Jahr 2011 schlieSlich durch einen
sogenannten ,erhchten Pensionisten-
absetzbetrag” ersetzt. Ab der Veranla-
gung 2012 werden nun die Vorausset-
zungen fiir dessen Ansatz ein wenig
erleichtert:
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Der Pensionistenabsetzbetrag  fiir
verheiratete oder in eingetragener
Partnerschaft lebende Pensionisten,
die nicht dauernd getrennt leben und
deren Partnerschaft im betroffenen
Kalenderjahr langer als sechs Monate
gedauert hat, betrdagt € 764,--, wenn
die Pensionseinkiinfte des Betroffenen
unter € 19.930,-- und die Einkiinfte
des (Ehe-)Partners unter € 2.000,-- lie-
gen. Sind die Voraussetzungen nicht
erfiillt, betrdgt der Pensionistenab-
setzbetrag — wie bisher — nur € 400,--
und wird ab einem Einkommen von
€ 17.000,-- so eingeschliffen, dass er
bei einem Einkommen von € 25.000,--
Null ist.

Sofern ein Pensionist in einer Ehe oder
eingetragenen Partnerschaft gemein-
sam mit mindestens einem Kind lebt,
fiir das im jeweiligen Kalenderjahr
mehr als sieben Monate Familienbei-
hilfe bezogen wurde, steht ihm — ge-
nau wie jedem Berufstédtigen — bei Er-
fiilllung der Voraussetzungen ein Al-
leinverdienerabsetzbetrag neben dem
Pensionistenabsetzbetrag zu; aller-
dings belduft sich dann der Pensionis-
tenabsetzbetrag auf maximal € 400,--.

Ebenfalls mit Wirkung ab der Ver-
anlagung 2012 wurde eine Erleichte-
rung bei den Topfsonderausgaben be-
schlossen. Der Erhohungsbetrag von
€ 2.920,-- steht in Hinkunft auch Per-
sonen zu, die zwar keinen Anspruch
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auf den Alleinverdienerabsetzbetrag
haben, aber dennoch mehr als 6 Mo-
nate im Kalenderjahr verheiratet (oder
verpartnert) waren und der Partner
Einkiinfte von hochstens € 6.000,-- pro
Jahr erzielt hat.

Pauschalierung
von Betriebsaus-
gaben

Wenn man einige Dinge beachtet,
kann die Pauschalierung von Be-
triebsausgaben dem Steuerpflichtigen
helfen, Zeit und Geld zu sparen.

Mit dem neuen Jahr beginnt fiir die
meisten Unternehmer auch wieder
die alljahrliche Arbeit an ihrer Steu-
ererklarung. Wer nicht aufgrund der
Grofse seines Unternehmens gezwun-
gen ist, eine Bilanz aufzustellen, sollte
auch an die Vorteile denken, die die
unterschiedlichsten Pauschalierungs-
moglichkeiten bieten. Denn nicht im-
mer ist eine vollstindige Einnahmen-/
Ausgabenrechnung der beste Weg,
seinen Gewinn zu ermitteln.

Das Einkommensteuergesetz bietet
allen Personen, die Einkiinfte aus
selbststandiger Arbeit oder aus Ge-
werbebetrieb erzielen, eine sehr ein-
fach anzuwendende Pauschalierungs-
moglichkeit, die auch , Basispauscha-
lierung” genannt wird. Im Gegensatz
zu den branchenspezifischen Pauscha-
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lierungen (wie zB fiir Gastwirte oder
Handelsvertreter) kann die Basispau-
schalierung bei allen selbststindigen
oder gewerblichen Einkiinften zum
Einsatz kommen.

Die wichtigsten Voraussetzungen
sind, dass der Steuerpflichtige nicht
buchfiihrungspflichtig ist und auch
nicht freiwillig Biicher fiihrt, und dass
der Umsatz des vorangegangenen Jah-
res nicht mehr als € 220.000,-- betra-
gen hat. Sind diese Voraussetzungen
erfiillt, konnen die Betriebsausgaben
mit einem Prozentsatz des Umsatzes
pauschal angesetzt werden.

Dieser Prozentsatz betrdgt 6% bei
freiberuflichen oder gewerblichen
Einkiinften aus einer kaufmannischen
oder technischen Beratung, schrift-
stellerischen, vortragenden, wissen-
schaftlichen, unterrichtenden oder
erzieherischen Tatigkeiten, bei Ein-
kiinften aus vermogensverwalten-
den Tatigkeiten (zB Hausverwalter,
Aufsichtsrat) oder bei Einkiinften als
wesentlich beteiligter Gesellschafter-
Geschiftsfithrer. Bei allen anderen
Einkiinften aus selbststandiger Tatig-
keit oder aus einem Gewerbebetrieb
konnen 12% des Umsatzes abgesetzt
werden.

Allerdings sind die Pauschalbetra-
ge der Hohe nach limitiert: Bei An-
wendung des 6%-Satzes betrdgt das
Pauschale maximal € 13.200,--, beim
12%-Satz maximal € 26.400,--. Das
entspricht in beiden Fillen einem
Umsatz von € 220.000,--.
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Mit diesen Betrdgen werden jedoch
nicht alle Betriebsausgaben abpau-
schaliert. So konnen neben den
Pauschalbetragen auch noch einige
weitere Betriebsausgaben angesetzt
werden, die allerdings im Gesetz ab-
schliefend aufgezdhlt sind. Dabei
handelt es sich um Lohne und Gehal-
ter inklusive der gesetzlichen Lohn-
nebenkosten (Sozialversicherungsbei-
trage, DB, DZ, Kommunalsteuer etc),
Fremdlohne (Subhonorare), samtliche
Ausgaben fiir Waren, Rohstoffe, Hal-
berzeugnisse, Hilfsstoffe und Zutaten
sowie die eigenen Sozialversiche-
rungsbeitrage des Unternehmers.

Alle anderen Betriebsausgaben — vor
allem auch Abschreibungen - sind
hingegen mit der Pauschalierung ab-
gegolten und kénnen nicht zusétzlich
geltend gemacht werden. Ob sich eine
Pauschalierung rechnet, wird daher
auf diesen Bereich der sonstigen Be-
triebsausgaben ankommen. Wer hohe
Ausgaben fiir Mieten oder Reisen hat
und viel Anlagevermdgen zum Ein-
satz bringt, wird in aller Regel mit
einer vollstandigen Einnahmen-/Aus-
gabenrechnung die bessere Wahl tref-
fen. Fiir Unternehmer hingegen, die
entweder iiberhaupt keine oder nur
sehr wenige Betriebsausgaben haben
oder vor allem solche, die zuséatz-
lich zum Pauschale geltend gemacht
werden koénnen, kann die Basispau-
schalierung deutliche Steuervorteile
bringen. Man denke hier nur an einen
wesentlich beteiligten Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer, der die Infrastruktur
seines Unternehmens (Biiro, Auto,
Mobiltelefon) niitzt und als einzige
Betriebsausgabe nur seine eigenen
Sozialversicherungsbeitrage aufwei-
sen kann. Das 6%-ige Pauschale of-
fenbart sich hier geradezu als Steuer-
geschenk.

Doch kein Licht ohne Schatten. Wie
bereits erwahnt ist das Pauschale der
Hohe nach limitiert und fallt zudem
ab dem Folgejahr weg, wenn der Um-
satz im Erklarungsjahr € 220.000,--
uberschreitet. Auch muss, wer sich
fiir die Pauschalierung entscheidet,
auf einen Teil des Gewinnfreibetrages
verzichten. Zwar kann seit 2010 der
Grundfreibetrag von 13% des Ge-
winnes bis € 30.000,-- (also maximal
€ 3.900,--) auch neben dem Pauschale
geltend gemacht werden, der Freibe-
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trag flir Investitionen in korperliche
Wirtschaftsgiiter oder Wertpapiere
falltjedoch weg. Sind die tatsdchlichen
Betriebsausgaben daher anndhernd
5o hoch wie das Pauschale und liegen
entsprechende Investitionen vor, wird
man sich eher gegen die Pauschalie-
rung entscheiden miissen.

Auchist es nicht moglich, jahrlich zwi-
schen vollstandiger Einnahmen-/Aus-
gabenrechnung und Pauschalierung
zu wechseln, um ein steueroptimales
Ergebnis zu erzielen. Zwar kann man
von der einmal gewdhlten Pauscha-
lierung bereits im Folgejahr wieder
abgehen, ein Zurlickwechseln in die
Pauschalierung ist dann aber erst wie-
der in 5 Jahren moglich. Ein derartiger
Schritt sollte daher jedenfalls sorgfal-
tig geplant werden. Auch wer infolge
Uberschreitens der Umsatzgrenze in
Hohe von € 220.000,-- zwangsweise
im Folgejahr auf die Pauschalierung
verzichten muss, kann selbst bei da-
nach gesunkenen Einnahmen erst in
5 Jahren wieder vom Pauschale Ge-
brauch machen.

Aber der unmittelbar erzielbare Steu-
ervorteil ist nicht die einzige Kompo-
nente, die bei der Entscheidung fiir
oder wider eine Pauschalierung zu
beachten ist. Es gibt weitere Vorteile,
die fiir eine Pauschalierung sprechen
konnen, selbst wenn der steuerliche
Gewinn nicht deutlich vermindert
werden kann.

Wer seine Betriebsausgaben mit einem
Pauschalbetrag ansetzt, braucht die
tatsdchlichen Ausgaben auch nicht
zu erfassen. Das Sammeln, das Auf-
buchen und die Aufbewahrung der
entsprechenden Belege fiir steuerliche
Zwecke sind nicht erforderlich. Die
Gewinnermittlung und die Beilage
zur Steuererklarung werden kurz und
iibersichtlich ausfallen. Trotzdem ist
es natiirlich vor der Entscheidung fiir
eine Pauschalierung ratsam, die mog-
liche Hohe des Pauschales mit den tat-
sdchlichen Ausgaben zu vergleichen.
Auch sollte ein einmal gewdhltes Pau-
schale von Zeit zu Zeit auf seine Sinn-
haftigkeit tiberpriift werden.

Und schlussendlich kann eine Pau-
schalierung auch bei abgabenbehord-
lichen Uberpriifungen von Vorteil
sein. Eine Betriebspriifung beschrankt
sich dann auf die korrekte Erfassung

der Umsdtze und die richtige Aus-
wahl des Pauschalsatzes. Fertig. Dis-
kussionen mit dem Priifer {iber die
Hohe der Bewirtungskosten, die An-
gemessenheit von Betriebsausgaben
oder das Ausmafs der Privatnutzung
von Auto und Telefon kann man sich
ersparen.

Neben der Basispauschalierung exis-
tieren noch eine Vielzahl weiterer
Pauschalierungsmdglichkeiten, die al-
lerdings nur fiir bestimmte Erwerbs-
tatigkeiten zur Verfligung stehen. Die
einzelnen Pauschalierungen unter-
scheiden sich vor allem in der Hohe
des anzuwendenden Prozentsatzes,
dem Hochstbetrag und den Betriebs-
ausgaben, die zusitzlich angesetzt
werden konnen. Vor allem Pauscha-
lierungsregeln wie die fiir Handels-
vertreter, bei denen der Pauschalbe-
trag nur ganz wenige Ausgaben ab-
pauschaliert, werden fiir fast alle in
diesem Bereich titigen Unternehmer
von Vorteil sein.

Die umfassendste und gleichsam be-
deutendste Branchenpauschalierung
findet sich im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft. Abhdngig vom Ein-
heitswert des Betriebes sind hier Voll-
und Teilpauschalierungen moglich.
Wiahrend bei der Teilpauschalierung
die Betriebsausgaben so wie bei der
Basispauschalierung mit einem Pro-
zentsatz der Einnahmen anzusetzen
sind, wird bei der Vollpauschalierung
der gesamte Gewinn pauschal mit
einem Prozentsatz des Einheitswertes
angesetzt.

Tipp:

Uber das vollstandige Spekirum
der Pauschalierungsméglichkei-
ten wird Sie |hr Steuerberater
gerne informieren. Ebenso wird
er bei der Entscheidung, ob eine
Pauschalierung im konkreten Fall
méglich ist und auch Sinn macht,
gerne behilflich sein.

SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

' Sozial- und Arbeitsrecht

Aktuelle Neue-
rungen im
Arbeits- und
Sozialrecht for
das Jahr 2012

Wie jedes Jahr gibt es auch im Jahr 2012
zahlreiche Neuerungen im Arbeits- und
Sozialrecht.

Arbeitslosenversicherung -
Entfall bei dlteren Arbeit-
nehmern ab 1.7.2011

Fiir Personen, die spatestens am 1. Juni
1953 geboren wurden, bleibt die ALV-
Befreiung aufrecht. Fiir Personen, die
ab dem 2. Juni 1953 geboren wurden,
entfallt seit dem 1. Juli 2011 die ,,58er
ALV Befreiung”.

Ubergangsregelung fir die
Sachbezugsbewertung bei
den Dienstwohnungen lau-
fen per 31.12.2011 aus

Mit 31.12.2011 lauft die Ubergangsre-
gelung im Bereich der Sachbezugsbe-
wertungen fiir Dienstwohnungen, die
bereits vor dem 1.1.2009 Gegenstand
eines Arbeitsvertrages waren, aus.

Ab 1.1.2012 gelten nur noch die vollen
Dienstwohnungswerte, die verglichen
mit 2011 unverédndert bleiben.

Tageweise Beschdiftigung
bis zum Folgetag - Meldung
und SV-rechtliche Abrech-
nung

Dauert eine fallweise Beschaftigung
von einem Kalendertag bis zum
ndchsten, so liegen 2 SV-Tage vor.
Diese neue Sichtweise hat Auswir-
kungen auf die Hochstbeitragsgrund-
lage sowie gegebenenfalls auch auf
die Geringfiligigkeitsgrenze.

ASVG-Verzugszinsen fir
2012

Gemifs § 59 Abs 1 ASVG berechnet
sich der jeweils fiir ein Kalenderjahr
geltende Hundertsatz fiir Verzugszin-
sen aus dem Basiszinssatz zuziiglich
acht Prozentpunkten; dabei ist der Ba-
siszinssatz, der am 31. Oktober eines
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Kalenderjahres gilt, fiir das néchste
Kalenderjahr mafigebend. Der Ba-
siszinssatz hat per 31.10.2011 0,88%
betragen; somit werden fiir die Ver-
rechnung von Beitragsriickstdnden
im Jahr 2012 Verzugszinsen in Hohe
von 8,88% vorgeschrieben.

Einkommensbericht ab
1.1.2012

Die Einkommensberichte nach dem
Gleichbehandlungsgesetz sind bis
zum 31.3.2012 fiir jene Arbeitgeber zu
erstellen, die im Jahr 2011 monatlich
mehr als 500 Arbeitnehmer beschif-
tigt haben.

Ausgleichstaxe 2012

Fiir 2012 betragt die monatliche Aus-
gleichstaxe:

B 25-99 Arbeitnehmer  €232,--
B 100 - 399 Arbeitnehmer € 325,--

B 400 und mehr Arbeit-

nehmer € 345,--

Stelleninserate - ab 2012
sind fehlende Angaben
strafbar

Bei Verstofien gegen die Verpflichtung
zur Angabe des kollektivvertraglichen
Mindestlohnes ist ab 1. Janner 2012
bei erstmaligem Verstofs eine Verwar-
nung, bei wiederholten Verstofien
eine Verwaltungsstrafe bis zu € 360,--
vorgesehen.

NeuFOG - Ausweitung der
Beginstigung fir die
Beschdaftigung von Dienst-
nehmern auf drei Jahre ab
1.1.2012

Die Moglichkeit der Inanspruchnah-
me der Begiinstigung wird von zwolf
Monaten auf 36 Monate ausgedehnt,
weil im Jahr der Neugriindung oft
noch keine Dienstnehmer beschaftigt
werden. Der Zeitraum der tatsdch-
lichen Befreiung von den Lohnabga-
ben bleibt weiterhin mit zwolf Mona-
ten beschrankt, beginntjedoch erst mit
der Beschiftigung des ersten Dienst-
nehmers. In den ersten zwolf Mona-
ten ab dem Monat der Neugriinding,
gibt es hinsichtlich der Anzahl der
Arbeitnehmer keine Einschrankung.
Ab dem zwdlften Kalendermonat, das
dem Kalendermonat der Neugriin-

—

dung folgt, wird die Begiinstigung
nur mehr fiir die ersten drei beschif-
tigten Dienstnehmer gewahrt.

Die Anderung ist fiir Neugriindungen
anzuwenden, die nach dem 31. De-
zember 2011 erfolgen.

Nachschaurecht der
Gemeinde besteht auch
nach dem 31.12.2009 weiter

Nach Ansicht des Verwaltungsge-
richtshofes besteht das Nachschau-
recht der Gemeinden auch nach dem
31.12.2009 weiter. Das bestitigt aus-
driicklich die BMF-Info zur Kommu-
nalsteuerpriifung nach § 14 KommsStG
(BMF 10.11.2011, BMF-010222/0227-
V1/7/2011).

Abfertigung und Bonuszah-
lungen - Judikaturwende

Der OGH andert in Bezug auf die Ein-
beziehung einer Jahresbonuszahlung
seine Rechtsansicht. Der Riickschau-
zeitraum betrdgt zwar weiterhin 12
Monate, jedoch zdhlen nicht mehr
— wie bisher judiziert — die bezahlten
Entgelte, sondern jene, welche fiir die-
sen Zeitraum gebiihren.

Altersteilzeit - UFS-Entschei-
dung

Nach Ansicht des UFS Graz ist die
Ubernahme der SV-Beitrdge durch
den Arbeitgeber im Rahmen einer
Altersteilzeit kein Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis. Die Finanzverwal-
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tung ignoriert dieses Urteil jedoch mit
der Begriindung des Fehlens einer
hochstgerichtlichen Entscheidung.

Ausbildungskostenrick-
ersatz

Der OGH hat klargestellt, dass es zu-
lassig ist, bei der Ausbildungskosten-
riickersatz-Vereinbarung gemats § 2d
Abs 3 AVRAG eine jahrliche Aliquo-
tierung vorzusehen.

Bildungskarenz - Befristete
Regelung ins Dauerrecht
Gbernommen

Im Jahr 2009 wurde mit dem ,, Arbeits-
marktpaket 2009” unter anderem der
Zugang zur Bildungskarenz verein-
facht. Die Wirksamkeit der urspriing-
lich bis 31.12.2011 befristeten Maf3-
nahmen wurde nunmehr ins Dauer-
recht tibernommen.

Neben der Erfiillung der sonstigen

Erfordernisse fiir das Weiterbildungs-

geld (Anwartschaftszeit auf Arbeits-

losengeld, zeitliches Ausmaf3 der Wei-
terbildungsmafinahme) sind somit
bei Bildungskarenzen, die nach dem

31.12.2011 vereinbart wurden, un-

verdndert folgende Voraussetzungen

notig:

B Die erforderliche Beschiftigungs-
dauer beim jeweiligen Arbeitgeber
betrdgt weiterhin sechs Monate
(Altrecht: zwolf Monate).

B Die Bildungskarenz muss mindes-
tens fiir zwei Monate vereinbart
werden (Altrecht: drei Monate).
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Grenzbetréige zum AV-Beitrag bei geringem

Einkommen fir 2012

mo.nailiche Versichertenanteil
Beitragsgrundlage

bis € 1.186,-- 0%

uber € 1.186,-- bis € 1.294,-- 1%

uber € 1.294,-- bis € 1.456,-- 2%

uber € 1.456,-- 3%

Kinder-
betrevungsgeld

- Anderungen ab
1.1.2012

Seit 1.1.2010 stehen im Bereich des
Kinderbetreuungsgeldes 5 Modelle zur
Wahl. Mit Beginn des neuen Jahres gibt
es diesbeziiglich wieder Anpassungen
bzw Neuerungen.

Anderung der Zuverdienst-
regelung

Kiinftig zahlt bei der Zuverdienstbe-
rechnung fiir das Kinderbetreuungs-
geld ein Monat dann nicht als Zu-
verdienstmonat, wenn bis zu 23 Tage
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird
(24-Tage-Regel). Damitsoll vermieden
werden, dass Eltern bei Wiederantritt
der (vollen) Arbeitstédtigkeit mitten in
einem Monat das bezogene Kinderbe-
treuungsgeld zuriickzahlen miissen.
Bisher galt die 16-Tage-Regel.

Anhebung der Zuverdienst-
grenze bei der einkom-
mensabhédngigen Variante

Die jahrliche Anhebung der ASVG-
Geringfligigkeitsgrenze erfordert ei-
ne minimale Anhebung der Zuver-
dienstgrenze des einkommensabhan-
gigen Kinderbetreuungsgeldes, um
unselbststandig tdtigen Eltern wei-
terhin die Ausilibung einer geringfii-
gigen Beschiftigung zu ermoglichen.
Die Zuverdienstgrenze des einkom-
mensabhangigen Kinderbetreuungs-
geldes und der Beihilfe wird daher
von € 5.800,-- auf € 6.100,-- erhoht.

Anderung der Berechnung
des Zuverdienstes bei
Selbststéindigen

Seit Einfithrung des einkommens-
abhédngigen Kinderbetreuungsgeldes

haben sich Probleme mit der geringen
Zuverdienstgrenze im Hinblick auf
die Aufrechterhaltung der selbststan-
digen Tatigkeit bzw des Gewerbebe-
triebes ergeben. Die Vorschreibung
der nach der Zuverdienst-Berech-
nungsformel hinzuzuschlagenden So-
zialversicherungsbeitrdge bei Selbst-
standigen erfolgt namlich auf Grund-
lage fritherer Einkiinfte. Sie ist daher
aufgrund hoher fritherer Einkiinfte
entsprechend hoch. Daher wird kiinf-
tig ein Pauschalzuschlag von 30 Pro-
zent das Hinzuschlagen der vorge-
schriebenen Sozialversicherungsbei-
trage in der Berechnungsmethode des
laufenden Zuverdienstes ersetzen.
Weiters wird demgemadfs auch die
Berechnung der individuellen Zuver-
dienstgrenze angepasst.

Frist for Nachweis von Ein-
kiunften vor und nach dem
Bezug

Wird Kinderbetreuungsgeld nicht das
ganze Jahr bezogen, zdhlen die Ein-
kiinfte vor Beginn und nach Ende des
Anspruchszeitraumes nicht zum Zu-
verdienst, sofern ein Nachweis {iber
die Abgrenzung der Einkiinfte beim
Krankenversicherungstrager erfolgt.
Fiir diesen Nachweis wird eine Frist
von zwei Jahren ab Ende des betref-
fenden Kalenderjahres (= Bezugsjahr)
eingefithrt. Wird der Nachweis nicht
bzw nicht rechtzeitig erbracht, be-
rechnet der Krankenversicherungs-
trager den Zuverdienst anhand der
Jahreseinkiinfte. Als Serviceleistung
soll der Krankenversicherungstréager
selbststandig tatige Eltern rechtzeitig
auf die Vorlagefrist hinweisen.

Wegfall des Bezuges der
einkommensabhdngigen
Variante for arbeitslose
Eltern

Da Eltern, die vor der Geburt arbeits-
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los sind, nicht in die Zielgruppe des
einkommensabhangigen  Kinderbe-
treuungsgeldes gehdren, haben sie
kiinftig auch dann keinen Anspruch,
wenn sie vor der Geburt neben dem
Bezug von Leistungen aus der Ar-
beitslosenversicherung  geringfiigig
beschaftigt waren.

EinfGhrung von Sanktionen

Zur rechtzeitigen Einhaltung der im
Kinderbetreuungsgeldgesetz vorge-
sehenen Mitwirkungs- und Mittei-
lungspflichten (zB Vorlage erforder-
licher Unterlagen durch die Eltern
zur Anspruchspriifung, Ubermittlung
notwendiger Einkunftsdaten durch
den Arbeitgeber) werden Sanktions-
moglichkeiten eingefiihrt.

' Finanzen und Betriebswirtschaft

Basel 11l und die
derzeit zu erwar-
tenden Auswir-
kungen auf die
Kreditfinanzie-
rung

Infolge der Finanz- bzw Weltwirt-
schaftskrise wurde im Dezember 2010
unter dem Begriff Basel III ein neues
Regelwerk verdffentlicht, welches ab
2013 schrittweise in Kraft treten soll.
Die neuen Regelungen betreffen nicht
nur Finanzinstitute, sie haben auch
Auswirkungen auf Unternehmer.

1. Kurzzusammenfassung
Ausgangssituation

Durch das neue Regelwerk Basel III,
welches infolge von Banken umzu-
setzen sein wird, sollte es zukiinftig
direkte Auswirkungen auf die Kre-
ditfinanzierung bzgl Konditionenge-
staltung sowie notwendige Eigenka-
pitalausstattung von Unternehmern
und Unternehmen geben.

Im Jahr 2003 wurden die neuen Re-
gelungen nach Basel II verabschiedet,
welche seit 2006 in Kraft gesetzt wor-
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den sind. Dadurch sollte eine stiarkere
Bindung der Kapitalanforderungen
an das wirtschaftliche Risiko der Kre-
ditinstitute erreicht werden. Mafige-
bend fiir die Mindestkapitalanfor-
derungen nach Basel II sind Ratings,
die durch Ratingagenturen oder die
Kreditinstitute selbst erstellt werden
konnen. Fiir mittelstindische Unter-
nehmen wurde allerdings eine redu-
zierte Risikogewichtung eingefiihrt,
es wurde eine wesentlich breitere Pa-
lette von Situationen (real und finan-
ziell), Blirgschaften und Garantien
zugelassen.

Die Finanz- und Wirtschaftskrise des
Jahres 2007 fiihrte dazu, dass der Bas-
ler Ausschuss fiir die Bankenaufsicht
begann, die Eigenmittelabsicherung
der Banken (wie sie in Basel II steht)
zu reformieren. Dafiir sieht Basel III,
das 2010 in seiner vorldufigen Endfas-
sung verdffentlicht wurde und 2013 in
Kraft treten soll, im Wesentlichen drei
Séaulen vor:

Die Sdule eins besteht in der Erho-
hung der Kapitalanforderungen fiir
die Marktrisiken von Krediten und
deren Verbriefung. Saule zwei soll die
Standards der Uberpriifungsprozesse
durch die Bankenaufsicht erhthen
und Saule drei erweitert die Standards
bei der Offenlegungspflicht.

Im Rahmen Basel III wird im Ge-
gensatz zu den Vorgingerversionen
nicht nur die reine Eigenkapitalbasis
berticksichtigt, sondern werden ins-
besondere im Bereich der Liquiditéts-
vorschriften Verdnderungen herbei-
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Kreditfinanzierung wird
schwieriger und teurer
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gefiihrt: Basel III sieht grundlegende
Prinzipien fiir ein definiertes Liqui-
ditdtsmanagement und dessen Uber-
priifung vor.

2. Ausblick

Damit Kreditinstitute zukiinftig die
Anforderungen Basel III erfiillen,
konnen im Rahmen der Kreditwirt-
schaft folgende Strategien umgesetzt
werden:

B Erhohung der Zinsertrage; dh
Ausdehnung der Zinsspanne
durch verstirkt kommunizierte
Risikoaufschldge, die aufgrund
schlechter Bonitdten der Kunden
oder wegen niedriger Berech-
nungsquoten zu verrechnen sind.

B Verringerung des Ausleihungs-/
Kreditvolumens; wenn Eigenka-
pital nicht beliebig vermehrbar ist.

B Verschirfung der Risikoziele in-
soweit, dass zB der Risikogehalt
eines Kreditengagements (= Ra-
ting) einen bestimmten ,schlech-
testen Wert” nicht {ibersteigen
darf.

Der deutsche Mittelstand sieht sich
durch die geplante Verscharfung der
Basel III-Standards bei Banken in sei-
nem Wachstum gebremst, weil die
Kreditfinanzierung schwieriger und
teurer werden dirfte. Dies konnte
dazu fiihren, dass manche Unterneh-
men auf Investitionen und den Aus-
bau ihres Geschifts verzichten wer-

den!
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Kritisch wird
angemerkt:
A‘h‘"-‘"'ﬂ! Kleinere und
mittlere Unter-
nehmen werden
durch die Eigenka-
pitalregeln bis zu zwei Prozent weniger
Umsatz machen, als wenn der Status quo
eingehalten wiirde”, sagt Martin Uzik
von der Bergischen Universitat Wup-
pertal. Die Unternehmen seien zu Un-
recht getroffen: ,Das klassische Unter-
nehmenskreditgeschift habe sich in der Fi-
nanzkrise keineswegs als Systemrisiko er-
wiesen und miisse darum jetzt auch nicht
bestraft werden”, sagt Tobias Berg von
der Humboldt-Universitdt in Berlin.
,Zwei Drittel der Nettoverluste wihrend
der Finanzkrise kamen aus dem Banken-
Handelsgeschiift”, sagte Berg. Entspre-
chend plddieren die Wissenschaftler
dafiir, kiinftig die Handelsgeschifte
mit hoheren Eigenkapitalanforde-
rungen zu belasten, weniger das Kre-
ditgeschaft. ,Die Basel-11I-Diskussion
verliuft aber genau umgekehrt: Im End-
effekt entfallen zwei Drittel der hoheren
Kapitalanforderungen auf Kreditrisiken,
wihrend lediglich ein Drittel auf das risi-
koreichere Handelsgeschift entfallt.”

Der weitere Basel III Finalisierungs-
entscheidungsprozess muss in die-
sem Zusammenhang noch abgewartet
werden.

3. Schlussfolgerungen

Wer sich jetzt nicht frithzeitig und
intensiv auf die zukiinftig zu erwar-
tenden verschdrften Anforderungen
der Kapitalgeber vorbereitet, kann in
existenzielle Bedrangnis kommen.

Bedeutend fiir kreditabhdngige Un-
ternehmen wird weiterhin sein, die
betriebswirtschaftliche Leistungsfa-
higkeit durch ordentliche Ergebnisse
zu dokumentieren. Dariiber hinaus
wird ein Unternehmen ausfiihrlich
darzulegen haben, wie es gegenwir-
tig als auch zukiinftig aus ihrem Ge-
schaftsmodell heraus langerfristig aus
eigener Kraft bestehen wird konnen.

Unternehmen miissen ihre Finanzie-
rungsbasis verbreitern, um von ein-
zelnen Financiers weniger abhingig
zu sein.

Steuerberater miissen zukiinftig ver-
starkt daran mitwirken Eigenkapital
in die Unternehmen zu bringen bzw
die erwirtschafteten Gewinne in den
Unternehmen zu belassen.



KuEnTEN

%
,Ruttelt der
Verfassungsge-

richtshof an den
Einheitswerten?”

Fiir das Tatigwerden des Grundbuch-
gerichts fallt eine nunmehr 1,1%-ige
Eintragungsgebiihr an, deren Be-
rechnung sich nach § 26 Gerichtsge-
biihrengesetz richtet. Wahrend bei
entgeltlichem Erwerb der Kaufpreis
die Bemessungsgrundlage fiir die
grundbiicherliche Eintragungsgebiihr
darstellt, richtet sich beim unentgelt-
lichen Erwerb (wie Schenkung, Erb-
schaft) die Grundbuchseintragungs-
gebiihr nach dem Grunderwerbsteu-
ergesetz 1987. So kommt es, dass fiir
die Grundbuchseintragung erheblich
abweichende Kosten anfallen: bei
unentgeltlichen Erwerbsvorgédngen
ist vom Wert des Grundstiicks aus-
zugehen und das Grunderwerbsteu-
ergesetz 1987 normiert hier, dass die
Bemessungsgrundlage bei Eigen-
tumsiibergang durch landwirtschaft-
liche Ubergabevertridge der einfache
Einheitswert bildet und bei Schen-
kungen, Erbschaften, Grundstiicks-
teilungen oder der Vereinigung von
Gesellschaftsanteilen der dreifache
Einheitswert. Nur wenn der Verkehrs-
wert des Grundstiicks unter dem drei-
fachen Einheitswert liegt, ist die Ein-

tragungsgebithr vom Verkehrswert
zu berechnen. Dessen Hohe ist nach
dem Liegenschaftsbewertungsgesetz
zu ermitteln, wofiir es eines Gutach-
tens bedarf, dessen Kosten gewiss
iiber der Hohe der Eintragungsge-
biihr liegen und daher fiir das Grund-
buchgericht einen Verwaltungsauf-
wand darstellen. Hier ist auch zu be-
denken, dass es verschiedene Bewer-
tungsmethoden gibt, sodass der Wert
einer Liegenschaft von verschiedenen
Gutachtern verschieden hoch bewer-
tet werden konnte. Die Bemessung
anhand des Einheitswertes stellt fiir
die Grundbuchgerichte eine Verwal-
tungsvereinfachung dar: bei 170.000
Grundbuchseintragungen pro Jahr
bedarf es einer einfachen Regelung
zur raschen Bemessung der Gebiihr
fiir die Inanspruchnahme der Tatig-
keit des Grundbuchgerichts.

Einheitswert:

Unter ,Einheitswert” versteht man
den steverlichen Wert land- und
forstwirtschaftlichen sowie sons-
tigen Grundvermdégens und der
zum Betriebsvermdgen gehéri-
gen Grundsticke.

Der VIGH hatte Bedenken, dass die
Bemessung der Grundbuchseintra-
gungsgebithr anhand der grunder-
werbsteuerlichen Bemessungsgrund-
lage des Einheitswerts bzw des drei-
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fachen Einheitswerts unsachlich ist.
Dies, weil die bisherige Rechtslage
dazu fithrt, dass — abhangig von der
Art des Eigentumserwerbs — die Hohe
der Eintragungsgebiihr variiert. Da-
her hob der VfGH in seinem Erkennt-
nis G34,35/11-10 vom 21. September
2011 Teile des § 26 Gerichtsgebiihren-
gesetzes auf. Die Aufhebung tritt mit
31. Dezember 2012 in Kraft.

Der VIGH fiihrt aus, dass es dem Ge-
setzgeber freisteht, die Eintragungs-
gebiihr auch nach anderen MafSstédben
zu regeln, ohne die Verwaltungsoko-
nomie in Mitleidenschaft zu ziehen
und bemaingelt, ,dass die Anpassung
der Einheitswerte an die tatsdchliche
Wertentwicklung der Grundstiicke
durch das Unterbleiben der Haupt-
feststellungen seit Jahrzehnten ver-
hindert wurde”.

Auch das Finanzministerium sieht
auf seiner Homepage den Einheits-
wert als ,,in der Regel wesentlich un-
ter dem Verkehrswert” liegend an.
ODb durch die Riige des VIGH bei der
Schaffung neuer Mafstdbe fiir die
Berechnung der Eintragungsgebiihr
auch an der Bemessung des Einheits-
wertes geriittelt wird, bleibt abzuwar-
ten. Klar ist jedenfalls, dass damit eine
Belastungslawine losgetreten werden
konnte: alle nach derzeitiger Rechtsla-
ge an den Einheitswert ankniipfenden
Abgaben wiirden ebenso steigen (die
Grundsteuer, die Grunderwerbsteuer,
die Bodenwertabgabe, die Beitrage
zur Bauern-Sozialversicherung).

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Zinssitze (ab 14.12.2011)
Basiszinssatz (pa) 0,38%
Stundungszinsen (pa) 4,88%
Aussetzungszinsen (pa) 2,38%
Anspruchszinsen (pa) 2,38%
Bausparprémie 2012 3,00%
Pensionsvorsorgepramie 2012 8,50%
Sekundirmarktrendite Bund 12/2011 2,51%
Veranlagungsfreibetrag € 730
Pendlerpauschale
,Klein” 2 - 20 km =
20 - 40 km € 69,
40 - 60 km € 1.356,~
iiber 60 km € 2016,
»grof” 2-20km € 372~
20-40 km € 1476
40-60 km € 2568
iiber 60 km € 3672
Amtliches Kilometergeld € 042/km

Angemessenheitsgrenze Pkw € 40.000,--
Diiten Inland
(brutto inkl 10% USt)

Tagesdiat € 2640

Nachtdiat ¢ =
Geringwertige Wirtschaftsgiiter € 400,
Sozialversicherung

HoéchstbeitragsGL 2012

- fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.230,-

- fiir Selbststéndige (12x pa) € 4935
Geringfiigigkeitsgrenze 2012

pro Monat € 37626

taglich € 2889
Grenzwert Dienstgeberabgabe 2012

monatlich € 564,39
Kosten e-card

fiir Dienstnehmer pa € 10—

fiir Selbststandige pa =

Alleinverdienerabsetzbetrag
ohne Kind -
mit einem Kind € 494,--
mit zwei Kindern € 669,
fiir jedes weitere Kind zusdtzlich ~ €  220,--
Einkunftsgrenze (AVAB)
fiir (Ehe-)Partner € 6.000,--
Erhohter Pensionistenabsetzbetrag
(Ersatz fiir AVAB ohne Kinder)
ab 2011 € 764--
Einkunftsgrenze
- fiir Antragsteller €19.930,-
- ftir (Ehe-)Partner € 2200,
Umsatzsteuer
Kleinunternehmergrenze,
Jahresumsatz von € 30.000,--
Kleinstbetragsrechnung (brutto) € 150
Mindestkorperschaftsteuer GmbH € 1.750,-
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