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Die Taekwondo-Strategie

Das Seminar beinhaltet Tae-

kwondo-Praxis-Elemente
(inkl. Abschlusszertifikat)
und theoretische Beratung
in Unternehmensstrategie.
Es spannt den Bogen, dass
in einem gesunden KSrper
&mit Hand und FugO (bzw.

Faust = Kwon und Fug§ =
Tae) ein gesunder Geist (=
Do) wohnt und dies zu ei-
nem gesunden Unterneh-
men fYhrt. Dauer: zwei Tage.
Seminarkosten: 390 Euro
(zzgl. 20 Prozent Mwst.)
WWW.0range-cosmaos.com

Gemeinsam BewegungsablSufe trainieren: Beim Taekwondo werden Teamgeist, Konzentration, Durchhalteverm3gen und Fairness geschult.

Fotos: ee (4)

&Charyot!O B Chefs lernen aus Taekwondo

BAD ZELL. &Charyot kyon-
gyeO B Achtung, verneigen!
Zuerst zollt man dem Ge-
genYber beim Taekwondo
Respekt. Die Lehren des
Kampfsports kann man
auch fYr das eigene Unter-
nehmen nutzen.

VON E. EDENBERGER

&Hana, dul, set, netO,
zShit  Taekwondo-Landes-
trainer Erwin Oppermann.
Vier Mal einen Fauststo§
nach vorne, den &ChirugiO.
Schnell kommen die in die
traditionellen Toboks ge-
kleideten Teilnehmerinnen
ins Schwitzen. &lch hab
nicht gedacht, dass Tae-
kwondo schon bei den ein-
fachsten tbungen so an-
strengend istO, sagt Mariet-
ta Kleinhagauer lachend.

Sie ist LandesgeschSfts-
fYhrerin des Wirtschafts-
verbands und macht dem
Job zuliebe gern auch mal
tberstunden. &Zeitmanage-
ment ist fYr mich ein gro-
8es Thema. Und ab und zu
auch Nein sagen zu k3sn-

nenO, sagt sie Yber ihre Zie-
le im Seminar.

Beim Taekwondo st
aNein sagenO, also das Ab-
wehren von Angriffen, ein
wesentlicher  Bestandteil.
&Die richtige Haltung zShit.
Wenn man mit dem RYcken
zur Wand steht, kann man
nicht mehr zurYckweichen.
Dann ist ein Entgegenstel-
len oft die bessere TaktikO,
erklSrt Oppermann.

asSo ist es auch im Ge-
schSftslebenO, sagt Strate-
gie-Experte und Unterneh-
mensberater Harald SchVt-
zinger. Ob beim Verhand-
lungspartner oder beim
Mitarbeiter B eine positive
Haltung strahlt Selbstbe-
wusstsein aus und stSrkt
die GesprSchsbasis. Zudem
lernt man, im GesprSch be-
weglich zu bleiben, wenn
nstig auszuweichen und im

entscheidenden  Moment
zu kontern.

Das gelingt natYrlich
nicht immer: aManchmal

fSllt man eben auf die Nase,
aber dann zumindest mit
der richtigen Technik, da-
mit man sofort wieder
hochkommt.O

dTaekwondo ist  ein
Kampfsport Mann gegen
Mann. Ich konnte mir nicht
vorstellen, wie ich das auf

meine Firma Ybertragen
kann. Schlie8lich kSmpfen
wir da im TeamO, sagt Clau-
dia Grininger-Gramberger.
Sie ist EigentYmerin der
Werbeagentur 1st Compa-
ny in V&cklamarkt.

Die  Gruppendynamik,
die entsteht, wenn man ge-
meinsam Ybt oder Heraus-
forderungen besteht, hat
sie dann aber begeistert.
aEin Brett zu durchschla-

Angreifen und Angriffe abwehren, die richtige Technik beim Fallen und mit Konzentration ein Brett durchschlagen.

gen, war fYr mich bisher
ein Ding der Unmsglich-
keit! Jetzt hab ich es ge-
schafft, genauso wie die
anderen TeilnehmerinnenO,
freut sich auch Kinesiolo-
gin Birgit Ebner aus Traun
Yber das Erreichte.

tber Ziel hinaus denken

aMan soll nicht nur bis
zu seinem Ziel denken,
sondern darYber hinausO,
erklSrt  SchYtzinger. Das
gilt auch fYr das Taekwon-
do-Brett. &Ziele ich nur bis
zum Brett, kann ich es nur
schwer durchschlagen. Ich
muss hinter das Brett hin-
durch zielen, um Erfolg zu
habenO, stellt Oppermann
die Verbindung zum
Kampfsport her.

Wie beim Taekwondo
gibt es auch in der Wirt-
schaftswelt Regeln. aDiese
stellt man auf, um sie aus-
zureizen und gegebenen-
falls zu sprengen b das tut
auch der kluge Taekwondo-
KSmpferO, sagt Opper-
mann.

acamp{;

Iro&Partners

Personal- und Managementberatung

Wir sind ein international tétiges, erfolgreic_:_hes Produktions- und Handelsunternehmen von hoch-
qualitativen GARTEN- und FREIZEITMOBELN fiir den Privat- als auch fiir den Gastro-/Objekt-

bereich. Unser Hauptsitz befindet sich im oberdsterreichischen VORCHDORF. Derzeit besetzen
wir folgende zwei Schliisselpositionen neu:

Kfm. Leiter/in

Ihr Verantwortungsgebiet umfasst die Leitung der Bereiche Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling, Reporting, Verwaltung, Personalwesen und IT. Unterstitzt werden Sie von einem
kompetenten, motivierten Mitarbeiterteam. Nach entsprechender Einarbeitung Ubertragen wir
Ihnen auch den Einkaufsbereich.

Wir erwarten von lhnen eine fundierte kfm./bw. Ausbildung (z.B. HAK, BWL, etc.) sowie mehrjéhrige
Erfahrung in leitender Funktion im kfm. Bereich (vorzugsweise eines Industrieunternehmens). Sie
bringen ein hohes MaB an Eigenmotivation und Durchsetzungsstérke mit. lhre Arbeitsweise ist
gekennzeichnet durch eine zielstrebige, pragmatische, unternehmerische Denk- und Handlungs-
weise.

Wir bieten lhnen eine attraktive Fiihrungsfunktion mit weitreichenden Kompetenzen. In weiterer
Folge ist mit dieser Funktion die Prokura verbunden.

Key Account Manager/in Westeuropa

Direkt dem Vertriebsvorstand unterstellt, umfasst Ihr Aufgabengebiet den Aufbau der Key
Accounts in den Landern Italien, Spanien, Portugal, Frankreich, Benelux und Skandinavien mit
Budgetverantwortung.

Wir erwarten von lhnen eine fundierte kfm./bw. Ausbildung (idealerweise Exportschwerpunkt), gute
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, ev. auch Franzdsisch, Spanisch, Italienisch), Berufserfahrung
im Vertrieb in o.a. Auslandsmarkten (mit GroBflachen, Retailern, vorzugsweise im DIY- und/oder
LEH-Bereich) sowie hohe Reisebereitschaft.

Wir bieten einem kontaktfreudigen und engagierten Key Account Manager eine interessante
berufliche Herausforderung mit weiteren Entwicklungsmoglichkeiten und ein attraktives
Gehaltspaket.

www.iropartners.at ¢ p.schmoelzer@iro.co.at
Office Salzburg: 5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 o Tel:+43/(0)662/84 35 67-0 ¢ Fax: DW - 44
Office Wien: 1130 Wien, Hietzinger Kai 131 e Tel: +43/(0)1/876 05 87

Unsere Produkte aus dem Bereich Identifikationssyste-
me sind aus Handel und Industrie nicht mehr wegzuden-
ken. Wir suchen fiir unsere Zentrale in Salzburg eine/einen
Mitarbeiter/in fir die Stelle:

Kundenbetreuer/-in im

AuBendienst
In dieser Funktion sind Sie fir die kaufmannische
Betreuung unserer Kunden zustandig.

Zu Ihren Kernaufgaben gehért neben der engagierten Kun-
denberatung, die Erstellung und Verfolgung von Angeboten
und Auftragen, sowie die aktive Zusammenarbeit mit den
Vertriebskollegen im Innendienst.

Idealerweise verfligen Sie Uber eine kaufmannische Ausbil-
dung. Gute Englischkenntnisse und den sicheren Umgang mit
Windows Anwendungen setzen wir voraus. Ihre Personlich-
keit zeichnet sich durch ein hohes MaB3 an Eigenverantwor-
tung sowie Lernbereitschaft aus. Ein Grundverstandnis fir
technische Produkte erleichtert Ihnen den Einstieg.

Wir bieten Ihnen eine spannende Aufgabe mit viel Freiraum,
variabel gestaltbare Arbeitszeiten und ein kollegiales Umfeld.
Sie haben die Chance die Erfolgsgeschichte des dynamisch
wachsenden Identifikationsunternehmens mitzugestalten.

BSR idware GmbH

z.Hd. Hr. Giinter Schmidhuber
Jakob-Haringer-StraBe 3 i i -
5020 Salzburg oder jobs@bsr.at s E
www.bsr.at

INdaknE

sucht
FACHBERATERIN
auf Basis freier
Dienstvertrag
(4 Tage pro Woche)
fYr unseren
Fissler-Shop
KIKA Ansfelden
Tel. 191476 22/ 22
Fr. Berger,
E-Mail:
elisabeth.berger@pssler.at

DORMNER

MAYER

Elektroanlagenbau

Kalkulant
Bauleiter
Projektleiter

m/w B mit Berufspra
dringend gesucht!
Eichenstr. 9, 4600 W
Tel. 07242/424 41
ofpce@dorner-maye




