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Die GmbH light

Im Vorfeld heftig diskutiert und jetzt
Realitiit: Seit 1. Juli 2013 gibt es in Os-
terreich die sogenannte GmbH light.
Mit dem  Gesellschaftsrechts-Ande-
rungsgesetz 2013 wurde das Mindest-
stammbkapital von Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung auf € 10.000,--
herabgesetzt, um Neugriindungen zu
erleichtern.

Bei der GmbH light handelt es sich
weder um eine neue noch um eine ei-
gene Gesellschaftsform, es wurde nur
das gesetzliche Mindeststammkapital
von bisher (im internationalen Ver-
gleich relativ hohen) € 35.000,-- auf
nunmehr € 10.000,-- vermindert — und
das nicht nur fiir Neugriindungen,
sondern auch fiir bereits bestehende
Gesellschaften.

Kiinftig reicht es daher aus, wenn das
Stammkapital einer GmbH € 10.000,--
betragt, wovon die Halfte bar auf ein
Konto der Gesellschaft einzuzahlen ist.
Die zweite Halfte kann die Geschéfts-
fithrung — wenn notig — jederzeit von
den Gesellschaftern einfordern. Die
Neuregelung ermoglicht somit Bar-
grilndungen mit blofs € 5.000,--.

Um die Griindung von GmbHs zu
verbilligen, wurden neben der Reduk-
tion des Mindeststammbkapitals noch
weitere Mafinahmen beschlossen. So
wurde etwa das Notariatstarifgesetz
gedndert und die bisher verpflichten-
de Griindungsanzeige in der Wiener
Zeitung gestrichen.

Diese Anderungen sollen die riick-
laufigen bzw stagnierenden GmbH-
Griindungen der letzten Zeit ankur-
beln, aber auch bestehenden Gesell-
schaften Erleichterungen bringen.

Positiv an dieser Gesetzesdnderung
ist, dass es, neben der Verbilligung der
Griindungskosten, auch zu einer Re-
duktion der Mindestkorperschaftsteu-
er kommt. Diese orientiert sich nim-
lich nicht am tatsdchlichen Stammka-
pital, sondern am gesetzlichen Min-
deststammkapital. Bisher mussten
Gesellschaften mit Gewinnen unter
€ 7.000,-- bzw mit Verlusten € 1.750,--
an Mindestkorperschaftsteuer entrich-
ten. Kiinftig werden in Verlustjahren
oder bei Gewinnen unter € 2.000,--
nur mehr € 500, Mindeststeuer pro
Jahr fallig. Eine Besonderheit gilt fiir
2013: Da es die GmbH light erst ab
Jahresmitte gibt, betrdgt die Mindest-
korperschaftsteuer fiir dieses Jahr

‘ WIRTSCHAF TSTREUHAND &
STEUERBERATUNGS GMBH
: Steuern | Buchhaltung | Untemehmensberatung

Editorial

Ubergaben und Ubernahmen!

Das Thema der néchsten Jahre! Wie
in dieser Ausgabe mein Kollege, Herr
Harald Schiitzinger, schreibt, sollte ein
Ubernahmeprozess sehr genau geplant
werden. Damit das notwendige Kapi-
tal vorhanden ist, muss frithzeitig mit
der Partnerbank oder den Investoren
gesprochen werden. Oder gibt es sogar
Forderungen fiir dieses Vorhaben? Pas-
sen die bestehenden Vertrdge oder muss
alles neu verhandelt werden? All das
und vieles mehr ist zu bedenken und
vorzubereiten. Aber lesen Sie selbst!

Bei all diesen Schritten und Vorarbeiten
konnen wir Sie tatkriftig unterstiitzen
und die richtigen Kontakte herstel-
len. Wichtig ist nur, dass Sie sich vor
Ihrem Ubernahmeprozess mit uns in
Verbindung setzen. Wir priifen auch,
ob es nach der Ubernahme fiir Sie wirt-
schaftlich positiv weiter gehen kann
und planen mit Thnen Thre unmittelbare
Zukunft.

Sollten Sie in den nichsten Jahren
eine Ubernahme planen oder einfach
nur mehr wissen wollen, vereinbaren
Sie bitte mit uns dringend einen un-
verbindlichen Termin und wir finden
die richtige Losung! Aber bitte BE-
VOR Sie bereits titig geworden sind!

Die neuesten Infos und Tipps sehen
Sie auf unserer Homepage www.sbu-
steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und
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€ 1.125,—-. Allerdings werden die be-
stehenden Vorauszahlungen von
den Finanzédmtern nicht automatisch
an die neue Rechtslage angepasst.
Wer nicht auf die Steuergutschrift im
Zuge der Veranlagung warten moch-
te, kann noch bis 30. September 2013
einen Antrag auf Herabsetzung der
Mindestkorperschaftsteuer fiir das
laufende Jahr stellen.

Fiir bestehende GmbHs erdffnet die
Neuregelung auch die Moglichkeit,
das derzeitige Stammkapital auf den
neuen Mindestbetrag herabzusetzen,
was in der Regel dazu fiihrt, dass der
Differenzbetrag zwischen dem einge-
zahlten Stammbkapital und dem neu-
en Betrag von € 10.000,-- steuerfrei an
den bzw die Gesellschafter zuriickge-
zahlt werden kann.

Zu beachten ist jedoch, dass durch die
Absenkung des Mindeststammkapi-
tals fiir Neugriinder eine nicht zu un-
terschatzende Haftungsfalle — sowohl
fiir die Gesellschafter als auch fiir die
Geschaftsfithrer — entstehen kann,
wenn die neue Gesellschaft ,schief”
geht.

In mehreren Erkenntnissen, die
grundsatzlicher Natur sind und daher
auch fiir die GmbH light gelten, hat
der Oberste Gerichtshof ausgespro-
chen, dass im Falle einer sogenannten
qualifizierten =~ Unterkapitalisierung
Gesellschafter personlich haften. Eine
solche Unterkapitalisierung liegt vor,
wenn die Gesellschaft bei Betrachtung
des geplanten Geschiftsumfangs vo-
raussichtlich nicht {iber hinreichendes
Eigenkapital verfiigen wird, um den
Geschéftsbetrieb aufrecht zu erhalten
und daher mit grofler Wahrschein-
lichkeit die Gldubiger der Gesellschaft
geschadigt werden. Zu bedenken ist
weiters, dass die Geschaftsfithrung ei-
ner GmbH verpflichtet ist, Insolvenz
anzumelden, sobald die Gesellschaft
iiberschuldet ist. Uberschuldet ist
die Gesellschaft, wenn das Eigenka-
pital durch Verluste aufgebraucht ist
und keine stillen Reserven bestehen
(die sich in der Regel erst im Laufe
der Zeit ansammeln). Wenn nun die
Griindungs- und Anlaufkosten mehr
als € 10.000,-- betragen wiirden, ware
die GmbH light bereits bei Aufnahme
ihrer Geschiftstatigkeit iiberschuldet
und damit konkursreif. Zu beden-
ken ist, dass gerade fiir Menschen,

die erstmalig unternehmerisch tatig
werden, ein hoher Bedarf an Bera-
tung besteht. Selbst wenn Unterneh-
mensgriindern vielfach vorgegaukelt
wird, dass alles ganz einfach sei, sieht
sich jeder Unternehmensgriinder sehr
rasch mit gewerbe-, arbeits-, sozial-
versicherungs-, steuer- und unterneh-
mensrechtlichen Bestimmungen kon-
frontiert, die — werden sie missachtet
— mit kostspieligen Sanktionen, bis
hin zu strafrechtlichen Verfolgungen
verbunden sind. Nimmt ein Unter-
nehmensgriinder ohne einschlédgige
Erfahrung aber entsprechende Bera-
tungsleistungen in Anspruch, wird
das neue Mindestkapital vielfach nicht
ausreichen und die Gesellschaft ist
bereits pleite, bevor sie begonnen hat.

Die GmbH light wird sicher in vielen
Féllen Erleichterungen bringen, ins-
besondere fiir bereits erfahrene Un-
ternehmer, die damit Kosten sparen
konnen. Start-Ups sollten sich jedoch
nicht dazu verleiten lassen, zu glau-
ben, dass man mit einer GmbH light
ohne Risiko Unternehmer werden
kann und einen die Rechtsform davor
schiitzt, Fehler und Anlaufschwierig-
keiten selbst ausbaden zu miissen.

In vielen Fallen wird nach wie vor
zu empfehlen sein, vorerst einmal als
Einzelunternehmer zu starten und an-
schlielend — wenn sich die Geschifte
gut entwickeln — das Einzelunterneh-
men in eine GmbH umzuwandeln
(einzubringen). Das spart zu Beginn
auch die mit der Rechtsform der
GmbH nach wie vor verbundenen
deutlich hoheren Verwaltungskosten
und die Offenlegung der Jahresab-
schliisse, die auch fiir Mini-GmbHs
unverdndert gilt. Auflerdem ist ein
Einzelunternehmen meist auch steu-
erlich giinstiger als eine GmbH. Ge-
winne einer Kapitalgesellschaft wer-
den bei Vollausschiittung linear mit
43,75% besteuert, wogegen die Ge-
winne eines Einzelunternehmers erst
ab rd € 156.000,-- diesem Steuersatz
unterliegen.

Hilfe bei Kata-
strophenschéaden

2013 war leider schon wieder ein Jahr
mit verheerendem Hochwasser, das
menschliches Leid und millionen-
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schwere Sachschiden zur Folge hatte.
Einige steuerliche Mafinahmen sollen
Opfern, aber auch den zahlreichen
Spendern, Erleichterungen verschaf-

fen.

Wer von Hochwasser betroffen ist
und tiber keinen entsprechenden Ver-
sicherungsschutz verfiigt, muss wohl
oder iibel selbst fiir die Beseitigung
der damit verbundenen Schiden auf-
kommen. Derartige Kosten werden
von der Finanz als auflergewdhn-
liche Belastung anerkannt und kon-
nen ohne Selbstbehalt von den steu-
erpflichtigen Einkiinften abgezogen
werden. Sie vermindern daher das
Einkommen des Betroffenen und fiih-
ren zu einer Reduktion der Einkom-
mensteuer.

Abzugsfdhig sind nicht nur die Ko-
sten fiir die Beseitigung der unmittel-
baren Folgen der Uberschwemmung
(zB Schlamm im Keller), sondern
auch Ersatzbeschaffungen von Woh-
nungen, Hausern, Haushaltsgeréten,
Kleidung, Geschirr und Kraftfahrzeu-
gen. Allfillige Spenden oder Zuwen-
dungen aus offentlichen Mitteln (Ka-
tastrophenfonds) sind von den Kosten
natiirlich abzuziehen. Grundsatzlich
konnen Ersatzbeschaffungen bis zum
nachgewiesenen Neuwert abgesetzt
werden, fiir Pkws gilt allerdings eine
Beschrankung auf den Zeitwert. Auch
Kosten im Zusammenhang mit Zweit-
wohnsitzen konnen nicht als auflerge-
wohnliche Belastung geltend gemacht
werden.

In der Regel konnen aufiergewohn-
liche Belastungen nur im Jahr der
Bezahlung geltend gemacht werden.
Ergibt sich dadurch aber ein sehr ge-
ringes Einkommen bzw entsteht viel-
leicht sogar ein Verlust, dann geht die
Steuererleichterung mangels entspre-
chender Steuerleistung ins Leere. In
diesen Fallen sollte fiir die Schadens-
beseitigung nach Moglichkeit ein Dar-
lehen aufgenommen werden, da auch
Darlehenszahlungen und Zinsen fiir
Darlehen fiir die Beseitigung von Ka-
tastrophenschédden als aufiergewo6hn-
liche Belastung angesetzt werden koén-
nen. Auf diese Weise bleibt der steu-
erliche Effekt erhalten, wahrend eine
Bezahlung der Katastrophenschidden
bzw der Ersatzbeschaffungen aus Er-
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spartem zu einem Verlust der Begiin-
stigung fithren kann.

Da der Steuervorteil im Regelfall aber
erst mit der Veranlagung wirksam
wird, ist es ratsam, die Steuervoraus-
zahlungen fiir das laufende Jahr he-
rabsetzen zu lassen. Dafiir steht aus-
nahmsweise eine Frist bis 31. Oktober
2013 zur Verfiigung, sofern der An-
trag mit den Hochwasserschaden be-
griindet wird. Sonst endet diese Frist
mit 30. September. Nichtselbststandig
Erwerbstitige konnen die steuerliche
Berticksichtigung dadurch vorziehen,
dass sie einen eigenen Freibetrags-
bescheid fiir das laufende Jahr bean-
tragen und diesen ihrem Arbeitgeber
vorlegen.

Gelangt ein vom Hochwasser Betrof-
fener katastrophenbedingt in Zah-
lungsverzug oder versdumt er die
Frist zur Abgabe einer Steuererkla-
rung, so verzichtet die Finanz auf die
Festsetzung von Sdumnis- und Ver-
spatungszuschldgen.

Aber nicht nur Opfer, sondern auch

Helfer diirfen sich iiber Steuervorteile

freuen. Wer anldsslich des Hochwas-

sers gespendet hat, muss unterschei-
den:

B Spenden an begiinstigte Spenden-
organisationen und die freiwillige
Feuerwehr sind sowohl fiir Unter-
nehmer als auch fiir Private ab-
zugsfahig.

B Spenden direkt an Hochwasserop-
fer: Spendet ein Unternehmer,
kann er die gewahrten Geld- oder
Sachspenden als Betriebsausgabe

absetzen, sofern mit der Zuwen-
dung ein Werbeeffekt verbunden
ist. Dies ist nach Auffassung der
Finanzverwaltung bereits erfiillt,
wenn er in einer Publikation (zB
Website, Firmenzeitung, Regio-
nalmedium etc) als Spender ge-
nannt wird. Spendet hingegen
eine Privatperson, dann sind die
geleisteten Spenden (leider) noch
immer nicht steuerlich absetzbar.
Auf Seite der Spendenempfanger blei-
ben freiwillige Zuwendungen und
Spenden zur Beseitigung der Hoch-
wasserschiaden jedenfalls steuerfrei.

Achtung bei
Gutschriften

Die unbedachte Verwendung der Be-
zeichnung , Gutschrift” auf Belegen
konnte zu ungewollten umsatzsteuer-
lichen Konsequenzen fiihren.

Im kaufméannischen Verkehr werden
Gutschriften fiir die unterschied-
lichsten Vorgédnge eingesetzt. In den
meisten Féllen werden Rechnungs-
korrekturen, nachtriglich gewahrte
Preisnachlésse oder Anderungen im
Leistungsinhalt als Gutschriften be-
zeichnet.

Im Umsatzsteuergesetz ist dieser
Begriff aber nur fiir einen ganz be-
stimmten Vorgang vorgesehen: Wah-
rend im Regelfall der Leistungserbrin-
ger eine Rechnung ausstellt und diese
dem Leistungsempfanger {ibermittelt,
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gestattet das Umsatzsteuergesetz auch
die Abrechnung durch den Leistungs-
empfinger. Nur solche Belege, mit
denen der Unternehmer eine an ihn
ausgefiihrte Lieferung oder sonstige
Leistung abrechnet, werden vom Ge-
setz als Gutschriften bezeichnet.

Voraussetzungen fiir die Zulassigkeit

einer Abrechnung mittels Gutschrift

sind:

B der Empfanger der Gutschrift darf
nicht unecht steuerbefreit sein (zB
Kleinunternehmer),

B zwischen Aussteller und Emp-
fanger der Gutschrift muss Ein-
vernehmen {iiber diesen Abrech-
nungsmodus bestehen,

B die Gutschrift muss samtliche ge-
setzlichen = Rechnungsmerkmale
enthalten,

B die Gutschrift muss als solche be-
zeichnet werden und

B sie muss dem Leistungserbringer
zugestellt werden.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt,
gilt die Gutschrift als Rechnung und
berechtigt den Aussteller der Gut-
schrift (= den Empfinger der Lei-
stung) zum Vorsteuerabzug und ver-
pflichtet den Leistungserbringer zur
Abfuhr der ausgewiesenen Umsatz-
steuer.

Demgegentiber fiihrt jedoch zB ein
nachtraglich gewdahrter Rabatt zu
einer Vorsteuerkiirzung beim Lei-
stungsempfanger und zu einer Ver-
minderung der Umsatzsteuerschuld
beim leistenden Unternehmer.

In Deutschland wurde nun im Rah-
men des Amtshilferichtlinie-Umset-
zungsgesetzes klargestellt, dass die
Bezeichnung ,Gutschrift” nur noch
in Fillen verwendet werden darf,
in denen tatsdchlich eine Leistung
des Empfangers der Gutschrift er-
bracht wurde, wahrend anderenfalls
Bezeichnungen wie ,Korrektur zur
Rechnung”, ,,Korrekturrechnung”
oder dhnliches zu verwenden ist.

Da die — nunmehr in Deutschland ge-
setzlich verankerte — Regelung auch
langst in Osterreich gilt, sollten rein
kaufmannische Gutschriften, bei de-
nen der Empfianger der Gutschrift
nicht selbst eine Leistung erbracht
hat, auch nicht mehr als Gutschriften
bezeichnet werden.
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Umsatzsteuer bei
Sachbezigen

Sachbeziige sind in aller Regel ein
Thema fiir die Lohnverrechnung.
Dass dabei fiir den Dienstgeber aber
auch Umsatzsteuer anfallen kann,
wird oft iibersehen.

In vielen Unternehmen kommt es vor,
dass Mitarbeiter neben Geldbezii-
gen auch unterschiedlichste Sachlei-
stungen als Entgelt beziehen. Haupt-
anwendungsfall ist dabei sicherlich
der Dienstwagen, der auch fiir Privat-
fahrten genutzt werden darf. Ertrag-
steuerlich ist die Lage in der Regel
klar: der geldwerte Vorteil aus der
Sachzuwendung ist als sogenannter
Sachbezug der Lohnsteuer zu unter-
werfen und erhcht die Bemessungs-
grundlage fiir Sozialabgaben und
sonstige Lohnnebenkosten.

Weniger bekannt sind jedoch die
umsatzsteuerlichen ~ Konsequenzen,
die sich in solchen Fillen ergeben
konnen. Uberldsst ein Dienstgeber
einem Dienstnehmer ein Kfz, fiir das
er vorsteuerabzugsberechtigt ist, zur
privaten Nutzung, dann liegt in um-
satzsteuerrechtlicher Hinsicht ein tau-
schahnlicher Umsatz vor. In diesem
Fall hat der Unternehmer Umsatz-
steuer abzufiihren, was sich im Ergeb-
nis wie eine Kiirzung des Vorsteuer-
abzuges auswirkt.

Als Bemessungsgrundlage fiir die-
sen tauschdhnlichen Umsatz kann
der lohnsteuerliche Sachbezugswert
(0,75% bzw 1,5% der Anschaffungs-
kosten inklusive Umsatzsteuer) he-
rangezogen werden, wobei dieser als
Bruttobetrag zu verstehen ist.

Beispiel:

Einem Dienstnehmer steht ein Pick-
up (Geléndewagen mit Ladefléche,
der als Lkw gilt) auch fir private
Fahrten zur Verfigung. Das Fahrzeug
hat (im Neuzustand) € 25.000,--
zuziglich 20% Umsatzstever, so-
mit also € 30.000,-- gekostet. Der
Dienstnehmer nitzt das Fahrzeug
mehr als 6.000 km pro Jahr. Der
Sachbezugswert betréigt daher 1,5%
der Bruttoanschaffungskosten von
€ 30.000,--, das sind € 450,-- pro
Monat. Aus diesem Betrag ist die

Umsatzstever in Hohe von 20%
herauszurechnen, sodass sich ein
Nettobetrag in Hohe von € 375,--
ergibt. Von diesem Nettobetrag hat
der Dienstgeber Umsatzstever in
Hoéhe von 20%, das sind € 75,--,
monatlich an das Finanzamt abzu-
fuhren.

Bei Kfz, die nicht zum Vorsteuerab-
zug berechtigen, stellt sich dieses Pro-
blem nicht, da diese Fahrzeuge aus
der Sicht des Umsatzsteuergesetzes
als nicht fiir das Unternehmen ange-
schafft gelten und somit auch nicht zu
einem tauschahnlichen Umsatz fiih-
ren konnen.

Vorsteuerabzug
bei Rechnungs-
berichtigung

Werden mangelhafte Rechnungen be-
richtigt, so steht der Vorsteuerabzug
grundsitzlich erst dann zu, wenn die
berichtigte Rechnung vorliegt. Fiir
Berichtigungen im Zuge von Betriebs-
priifungen gibt es aber Erleichte-
rungen.

Nach den - sehr formalistischen —
Bestimmungen des Umsatzsteuerge-
setzes ist der Vorsteuerabzug an das
Vorliegen einer richtigen Rechnung
gebunden. Nur wenn alle gesetz-
lichen Merkmale vorliegen, berechtigt
die Rechnung den Leistungsempfan-
ger zum Vorsteuerabzug.

Weist eine Rechnung hingegen Man-
gel auf, darf der Leistungsempfanger
eine allfdllige Vorsteuer erst dann
abziehen, wenn der Rechnungsaus-
steller die Rechnung entsprechend
berichtigt hat.

Von dieser Regel gibt es allerdings
eine bedeutende Ausnahme, die —
wie die Erfahrung zeigt — nicht allen
Finanzbeamten bekannt sein diirfte:
Wird ndmlich die Mangelhaftigkeit
einer Rechnung im Zuge einer fi-
nanzbehordlichen Uberpriifung fest-
gestellt, so hat der Priifer dem Steu-
erpflichtigen eine angemessene Frist
zu setzen, innerhalb derer er die Behe-
bung des Mangels zu veranlassen hat.
Gelingt die Berichtigung innerhalb
dieser Frist, ist der urspriinglich — auf-
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grund der mangelhaften Rechnung —
vorgenommene Vorsteuerabzug zu
belassen. Dies erspart bei hoheren
Vorsteuerbetragen die sonst obligaten
Saumniszuschlége.

Diese Erleichterung gilt nur dann
nicht, wenn der urspriinglich ausge-
wiesene Vorsteuerbetrag zu niedrig
war. In diesem Fall kann die richtige
Vorsteuer immer erst in dem Voran-
meldungszeitraum abgezogen wer-
den, in dem die berichtigte Rechnung
vorliegt.

Wer also wahrend einer Betriebsprii-
fung oder einer Umsatzsteuersonder-
priifung vom Priifer auf eine mangel-
hafte Rechnung hingewiesen wird,
sollte auf die Setzung einer Frist zur
Berichtigung bestehen. Die Miihe,
vom Lieferanten dann auch innerhalb
dieser Frist eine berichtigte Rechnung
zu organisieren, kann man sich damit
aber leider nicht ersparen.

&
Krankenstand
unterbricht

keinen Zeit-
ausgleich

Will oder kann ein Arbeitnehmer an
bestimmten Tagen seine Arbeit nicht
aufnehmen und erscheint deswegen
nicht zum Dienst, so bedarf es be-
stimmter Griinde, welche die Abwe-
senheit des Arbeitnehmers rechtfer-
tigen. Liegt kein Ungliicksfall bzw
keine Erkrankung vor, so wire ein
Fernbleiben nur entschuldigt, wenn
wichtige, die Person des Arbeitneh-
mers betreffende Griinde vorliegen
(Dienstverhinderungsgriinde) — oder
aber der Arbeitnehmer mit seinem
Arbeitgeber eine entsprechende Ver-
einbarung getroffen hat. So kann ei-
nerseits ein Urlaubsverbrauch oder
andererseits der Verbrauch von an-
gespartem  Zeitquthaben (Zeitaus-
gleich) vereinbart worden sein.

Welche Auswirkungen eine Erkran-
kung in diesen Abwesenheitszeiten
auf die getroffene Vereinbarung hat,



SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

ist unterschiedlich geregelt. Wahrend
es fiir eine Erkrankung wéhrend des
Urlaubs eine ausdriickliche gesetz-
liche Regelung gibt (§ 5 UrlG), findet
man eine vergleichbare Regelung hin-
sichtlich der Erkrankung wéhrend
eines Zeitausgleichs nicht.

Bei einer weder vorsétzlich noch grob
fahrlassig herbeigefiithrten Erkran-
kung wahrend eines Urlaubs, sind die
auf Werktage fallenden Tage der Er-
krankung nicht auf das Urlaubsaus-
mafs anzurechnen, wenn die Erkran-
kung langer als 3 Tage gedauert hat.
Der Arbeitnehmer hat die Erkran-
kung seinem Arbeitgeber unverziig-
lich mitzuteilen und bei Wiederantritt
des Dienstes ein &rztliches Zeugnis
iber Beginn, Dauer und Ursache
der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen.
In diesem Fall bleiben somit die Ur-
laubstage, an denen der Arbeitneh-
mer krank war, erhalten.

Es stellt sich nun die Frage, ob im Fal-
le einer Erkrankung wihrend eines
Zeitausgleichs die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes (UrlG) analog anzu-
wenden sind bzw ob zwingende Be-
stimmungen der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall einen Verbrauch
von Zeitausgleich ausschlieSen oder
ob das ,,Schweigen” des Gesetzgebers
als bewusste Entscheidung gegen
eine derartige analoge Anwendung
zu werten ist.

Wie so oft bedarf es zur Klarung die-
ser Frage erst eine hochstgerichtliche
Rechtsprechung. Der OGH musste in
einer aktuellen Entscheidung (OGH
29.5.2013, 9 ObA 11/13b) folgenden
Fall beurteilen:

Das Arbeitsverhaltnis der Streitteile
wurde einvernehmlich mit 31.12.2011
beendet. Fiir den 20.12. wurde Ur-
laubsverbrauch und vom 21.12. bis
31.12. Zeitausgleich durch Abbau von
angesparten Uberstunden vereinbart.
Vom 20.12. bis 23.12. war der Arbeit-
nehmer krank gemeldet. In seiner Kla-
ge machte der Arbeitnehmer ausstan-
diges Uberstundenentgelt geltend, da
er aufgrund des Krankenstandes im
Zeitraum vom 21.12. bis 23.12. das
Uberstundenguthaben nicht verbrau-
chen konnte.

Der Arbeitgeber bestritt diese For-
derung und wandte ein, dass eine
Erkrankung den Zeitausgleich nicht
unterbreche.

Wiéahrend das Erstgericht die Klage
abwies, gab das Berufungsgericht
dem Arbeitnehmer Recht, begriinde-
te dies aber nicht mit einer analogen
Anwendung des § 5 UrlG, sondern
mit dem zwingenden Charakter der
Bestimmungen iiber den Uberstun-
denanspruch (§ 10 AZG) und der Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 8
AngG).

Der OGH folgte der Ansicht des Be-
rufungsgerichtes nicht und stellte das
Ersturteil wieder her. Der Gerichtshof
fiihrte zunachst aus, dass es sich bei
einem Zeitausgleich um eine bezahlte
Freistellung von der Arbeitspflicht
handelt. Die Zeitausgleichsvereinba-
rung fithrt also lediglich zu einer an-
deren Verteilung der Arbeitszeit und
stellt kein zuséatzliches Entgelt fiir die
Zurverfligungstellung der Arbeits-
kraft dar. Zeitausgleich und Urlaub
verfolgen zwar durchaus &hnliche
Zwecke, der Erholungszweck ist aber
bei Zeitausgleich weniger von Bedeu-
tung als beim Urlaub.

Die Bestimmungen iiber die Entgelt-
fortzahlung setzen voraus, dass der
Arbeitnehmer durch die Krankheit an
der Leistung der Arbeit verhindert,
also arbeitsunféhig ist. Eine derartige
Arbeitsunfahigkeit kann aber nur in
Zeiten bestehen, in welchen der Ar-
beitnehmer {iberhaupt zur Arbeits-
leistung verpflichtet ist. Erkrankt ein
Arbeitnehmer in einem Zeitpunkt, in
dem er nicht zur Arbeitsleistung ver-
pflichtet ist oder bereits durch andere
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Umstédnde als durch Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert ist, so be-
steht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. Zusammenfassend fiihrte
der OGH aus: ,Nicht die Erkrankung
des Arbeitnehmers im Zeitausgleichs-
zeitraum bewirkt den Entfall der Ar-
beitsleistung, sondern die mangelnde
Verpflichtung zur Arbeitsleistung in-
folge Vorleistung von Arbeit durch
den Arbeitnehmer”.

Letztendlich scheidet auch eine ana-
loge Anwendung des § 5 UrlG aus,
da beim Urlaub der Erholungszweck
im Vordergrund steht, beim Zeit-
ausgleich aber eine weitgehende
Anndherung der durchschnittlichen
Arbeitszeit an die Normalarbeitszeit
bezweckt wird.

Zusammenfassend ist somit festzu-
halten, dass nach der Rechtsprechung
des OGH Erkrankungen wahrend des
Zeitausgleichs keine Auswirkungen
auf das Arbeitsverhéltnis haben. Die-
se Entscheidung hat medial hohe Wel-
len geschlagen und wie man aus den
Medien bereits erfahren konnte, will
die Politik diese Entscheidung durch
eine gesetzliche Regelung ,korrigie-

“

Es bleibt abzuwarten, in welcher Form
der Gesetzgeber hier reagieren wird
und ob er sich die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes zum Vorbild fiir die
angedachte Neuregelung nehmen
wird.

Neve Bildungs-
teilzeit!

Ab 1.7.2013 kénnen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber eine Bildungsteilzeit
vereinbaren. Im Gegensatz zur Bil-
dungskarenz, welche eine vollstin-
dige Freistellung von der Arbeits-
pflicht vorsieht, wird eine Weiterbil-
dung neben einer Teilzeitbeschifti-
gqung ermdoglicht. Der Arbeitnehmer
kann in diesem Fall vom AMS ein
Bildungsteilzeitgeld beziehen.

Die Arbeitszeit muss mindestens um
ein Viertel und darf héchstens um die
Hilfte der bisherigen Normalarbeits-
zeit reduziert werden. Die wochent-
liche Arbeitszeit darf wahrend der
Bildungsteilzeit 10 Stunden nicht un-
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terschreiten. Fiir einen Anspruch auf
Bildungsteilzeitgeld muss das aus der
Beschiftigung erzielte Entgelt iiber
der Geringfligigkeitsgrenze liegen.

Voraussetzung fiir die Vereinbarung
der Bildungsteilzeit ist, dass das Ar-
beitsverhadltnis bereits ununterbro-
chen sechs Monate gedauert hat. Die
Vereinbarung muss weiters schriftlich
erfolgen und hat neben Beginn und
Dauer der Bildungsteilzeit auch das
Ausmafl und die Lage der Arbeits-
zeit zu beinhalten. Die Dauer der Bil-
dungsteilzeit darf vier Monate nicht
unter- und zwei Jahre nicht tber-
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schreiten. Die Vereinbarung einer
Bildungsteilzeit in einzelnen Teilen
ist innerhalb einer Rahmenfrist von
4 Jahren ebenso moglich wie ein ein-
maliger Wechsel von einer Bildungs-
teilzeit in eine Bildungskarenz und
umgekehrt.

Der Antrag auf Bildungsteilzeitgeld
muss rechtzeitig vor Antritt der Bil-
dungsteilzeit gestellt werden (mind
4 Wochen davor). Dem Antrag ist
eine Erkldrung des Arbeitgebers mit
bestimmten Angaben beizufligen
(unter anderem Zahl der arbeitslosen-
versicherungspflichtig beschéftigten

Dienstnehmer, Zahl der bestehenden
Bildungsteilzeiten).

Eine derartige Vereinbarung sollte
unter der auflésenden Bedingung
der bescheidmafiigen Nichtzuerken-
nung des Bildungsteilzeitgeldes ab-
geschlossen werden. Wahrend der
Bildungsteilzeit besteht sowohl ein
Schutz der bisher erworbenen Altab-
fertigungsanwartschaft als auch ein
Motivkiindigungsschutz.

Die Hohe des Bildungsteilzeitgeldes
betrédgt pro voller Arbeitsstunde, um
die die wochentliche Normalarbeits-
zeit verringert wird, € 0,76.

4 Finanzen und Betriebswirtschaft

Woran scheitern Ubernahmen?

Von Jahr zu Jahr wird fiir Osterreich prognostiziert, dass je-
weils in den néiichsten 5 Jahren ungefihr 60.000 Unternehmen
zur Ubergabe an Ubernehmer bzw Nachfolger anstehen. Wir
wissen auch, dass zahlreiche dieser Ubernahmen scheitern.
Daher stellt sich die Frage, woran dies liegt.

Einen guten Uberblick zu diesem Problemfeld haben die je-
weils betreuenden Berater. Daher wurden im Juni 2013 von
Harald Schiitzinger im Rahmen des Managementcenter Nord
Osterreichische Steuerberater und Unternehmensberater der
Expertsgroup Ubergabe/Ubernahme befragt, woran deren zu
betreuende Klienten aufgrund von Ubernahmen bzw Nach-
folgen gescheitert sind. Die 232 Antworten ergaben das fol-
gende Bild.

Die an der Studie teilnehmenden Steuer- und Unternehmens-
berater sehen eine hohe Verantwortung beim Ubernehmer.
Dieser scheitere sehr héufig (was iiber 75% der Befragten so
sehen), weil er zu optimistisch plane. Als Handlungsempfeh-
lung kann daher gegeben werden, ausreichend Risikopuffer
in die Ubernahme- und Nachfolgekonzepte einzubauen.

Fast gleich wahrscheinlich fiir das Scheitern von Ubernahmen,
wird die mangelnde Ausstattung mit Eigenkapital gesehen.
Der Ubernehmer sollte sein Abenteuer nur eingehen, wenn
ausreichend Eigenkapital im Unternehmen vorhanden ist, sei
es, dass der Ubernehmer dieses mit ausreichend Eigenkapital
ausstattet oder geniigend Eigenkapital vom Ubergeber im Un-
ternehmen verbleibt. Hier haben auch die Ubergeber die Ver-
antwortung fiir das Erreichen einer Win-Win-Situation, das
Unternehmen vor Ubergabe hinsichtlich des Vermogens und
damit des Eigenkapitals nicht auszuhohlen. Dariiber hinaus
sollten Finanzierungsinstrumente und Forderungen genutzt
werden, die das Eigenkapital starken. Mit ausreichendem
zeitlichen Vorlauf vor einer Ubernahme, kénnen hier die
richtigen eigenkapitalaufbringenden Mafsnahmen eingeleitet
werden. Zu diesem Thema passt auch gleich der nichst ge-
reihte Punkt: Der Preis ist haufig zu hoch. Einerseits muss der
Ubergeber oft von den Ertrdgen aus der Unternehmensiiber-
gabe (zB Verkauf) den Erhalt seines Lebensstandards im Al-

Daran scheitern Ubernahmen

Prozentanteil der Angaben von (3) trifft hdufig, (2) trifft sehr hdufig und
(1) trifft fast immer zu (d.h. 1 -3 der 7 stufigen Skala)
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Quelle: 232 Antworten von dsterreichischen Steuer- und Unternehmensberatern
erstellt vom Managementcenter Nord e.V., Mag. Harald Schiitzinger, Studie 06 2013
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ter finanzieren, andererseits stellt sich
die Frage, ob hierfiir wirklich ausrei-
chend Unternehmenswert geschaffen
wurde. Haufig werden in den letzten
Jahren vor der Ubergabe noch Unter-
nehmenswerte (zB mangels person-
licher Energie des Ubergebers fiir das
Geschift) vernichtet; eine Ubergabe
sollte daher zu jenem Zeitpunkt er-
folgen, zu dem der Wert des Unter-
nehmens am hochsten ist. Danach ist
die Gefahr fiir eine win-lose-Situation
grofer, da entweder der Ubernehmer
zu viel verlangt oder dieser womog-
lich nicht von den Ertrdgen aus der
Ubergabe sein gewiinschtes Leben
bestreiten kann.

Oftmals wird vergessen, dass es an-
ders kommt, als man denkt. Eine Stu-
die des IfM (Institut fiir Mittelstands-
forschung, Bonn) hat erhoben, dass
sich 74,5% der Unternehmensinhaber
eine Fortfitihrung im Familienbesitz
winschen, dies aber tatsidchlich nur
zu 43,8% der Fall sei. Diese Erkennt-
nis zeigt auf, dass stets ein Plan B zu
entwickeln ist. Es gibt oftmals keine
Plane fiir Notszenarien (zB frithzei-
tiges Ableben des Ubergebers oder
auch Ubernehmers etc); dies sehen
iiber 72% als haufigen Grund fiir das
Scheitern von Ubernahmen.

Zwischen 60 und 70% sehen als Nach-
folgeproblematik, dass das Unterneh-
men einfach zu abhingig vom Uber-
geber war und die entsprechenden
Erfolgsfaktoren, wie zB Netzwerke,
nicht ausreichend {ibergeben werden
konnten. Auch stellt sich oft die Situ-
ation dar, dass der Ubernehmer zwar
das Unternehmen auch iibernehmen
soll, jedoch gar nicht die notigen Fiih-
rungseigenschaften besitzt; héaufig
bleibt der Ubergeber an der Macht,
es entstehen Konflikte und die wirt-
schaftliche Situation des zu {iberge-
benden Betriebes sieht schlechter aus
als gedacht.

Die Handlungsempfehlung zu diesen
Aspekten ist, die Erfolgsfaktoren he-
rauszuarbeiten und diese mit ausrei-
chendem Vorlauf durch Einbindung
der Ubernehmer zu iibertragen.

Vor Aufnahme eines neuen Mitarbei-
ters der Fiithrungsebene, wird die-
ser in der Regel ausreichend getestet
(zB mittels Assessment Center). Dem
folgend sollte doch auch der Uber-
nehmer stets auf seine Fithrungsfa-

higkeiten hin getestet werden bzw
zumindest sollte sich jeder Uberneh-
mer selbst soweit checken lassen, ob
er in der Lage ist, das Unternehmen
zu fiithren.

Darfiiber hinaus sollten Vertrdge er-
stellt werden, welche die Verantwor-
tungen klar regeln, sodass ein Uber-
geber auch wirklich iibergibt und
nicht indirekt an der Macht bleibt. Die
wirtschaftliche Situation sollte von
einem Fachmann ungeschminkt samt
allen Potenzialen beurteilt werden
und bevor Konflikte auftreten, sollte
rechtzeitig mit Mediation begonnen
werden bzw sollte laufend im Uber-
gabeprozess ausreichend und perio-
disch zwischen Ubergeber und desi-
gnierten Ubernehmer kommuniziert
werden.

4

Neue Rechts-
grundlagen fir
Bauprodukte seit
1. Juli 2013

Die Bauproduktenverordnung 305/
2011/EU ist in Teilen seit April 2011
in Kraft und hat nach einer Uber-
gangsfrist bis zum 1. Juli 2013 nun
endgiiltig die EU-Richtlinie Bau-
produktenrichtlinie ~ 89/106/EWG
ersefzt. Bauprodukte sind Baustoffe,
Bauteile und Anlagen, die dauerhaft
in Hoch- und Tiefbauanlagen einge-
baut werden sowie Fertigteilbauten.
Nachstehend werden daher die Neu-
erungen sowie Vorteile dieser Verord-
nung dargestellt.

Die ehemals geltende Bauprodukten-
richtlinie zielte darauf ab, zugunsten
des freien Warenverkehrs eine An-
gleichung der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften in den Mitglied-
staaten der Europédischen Union her-
beizufiihren. In der Richtlinie wurden
die wesentlichen Anforderungen an
die Beschaffenheit von Bauprodukten
festgelegt. Als Nachweis dariiber
dient die CE-Kennzeichnung, welche
belegt, dass ein Produkt fiir die vorge-
sehenen Zwecke verwendbar ist.
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Die nun geltende Bauproduktenver-
ordnung hebt die Bauproduktenricht-
linie auf und legt in allen EU-Staaten
gleichlautende Bedingungen fiir das
Inverkehrbringen von Bauprodukten
fest. Diese Verordnung wirkt direkt —
das heifit, der Text der Verordnung ist
in den EU-Staaten sofort anwendbar.
Damit herrschen in allen EU-Staaten
einheitliche Vorgaben fiir das Inver-
kehrbringen von Bauprodukten.

Die Bauproduktenverordnung erwei-
tert die Anforderungen an Baupro-
dukte in den Bereichen ,nachhaltige
Nutzung natiirlicher Ressourcen”,
,Arbeitnehmerschutz”, , Energieffi-
zienz” und ,Barrierefreiheit bei der
Nutzung”. Nun belegt die CE-Kenn-
zeichnung von Bauprodukten, dass
das Produkt hélt, was die Leistungs-
erklarung verspricht und dass das
Produkt allen Anforderungen der
Bauproduktenverordnung  gerecht
wird.

Bisher war zusétzlich zur CE-Kenn-
zeichnung eine Konformitatserkla-
rung abzugeben, welche belegte,
dass das Bauprodukt konform den
Voraussetzungen der Bauprodukten-
richtlinie ist. Seit der Bauprodukten-
verordnung wird der Hersteller stir-
ker in die Pflicht genommen: er muss
die Eigenschaften und wichtigsten
Produktelemente des Bauproduktes
in einer Leistungserklarung genau be-
schreiben und diese Leistungserkla-
rung gemeinsam mit dem jeweiligen
Bauprodukt dem Abnehmer aushan-
digen. Dies kann in Papierform, per
Email oder durch Ubergabe eines
Speichermediums erfolgen. Die Be-
reitstellung der Leistungserkldrung
im Internet ist mangels Rechtsgrund-
lage derzeit noch nicht moglich. Der
Hersteller hat die Leistungserkldrung
gemeinsam mit den technischen Do-
kumentationsunterlagen zehn Jahre,
ab dem Zeitpunkt des Inverkehrbrin-
gens, aufzubewahren. Sollte er Grund
zur Annahme haben, dass von einem
seiner am Markt vorhandenen Bau-
produkte Gefahr ausgeht, so hat er
unverziiglich die Behdrden in den
Mitgliedstaaten zu informieren.

Héndler und Importeur haben vor In-
verkehrbringung des Bauproduktes
sicherzustellen, dass dem Produkt
eine leichtverstandliche Gebrauchs-
anleitung und Sicherheitsinformati-
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onen in der jeweiligen Sprache des
Mitgliedstaates beigelegt sind und
das Produkt die CE-Kennzeichnung
aufweist. Der Importeur hat sich da-
ritber hinausgehend zu vergewissern,
ob der Hersteller die Bewertung und
Uberpriifung der Leistungsbestin-
digkeit durchgefiihrt hat. Der Impor-
teur muss sich auch vergewissern,
ob der Hersteller die Leistungsanfor-
derungen des Produktes priifen hat
lassen und die technische Dokumen-
tation und Leistungserklarung erstellt
hat. Er hat auch zu {iiberpriifen, ob
das Produkt oder dessen Verpackung
mit Angaben zur Identifizierung des
Herstellers versehen ist oder diese der
Gebrauchsanleitung zu entnehmen
sind. Sowohl der Importeur als auch
der Handler haben sofort den Herstel-
ler und die Behorden zu informieren,
wenn ihnen auffallen sollte, dass mit
dem Bauprodukt eine Gefahr verbun-
den ist. Sollte der Importeur oder der

Kanzleiecke
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Handler befiirchten, dass das Baupro-
dukt nicht der Leistungserkldrung
entspricht oder den Vorschriften der
Bauproduktenverordnung  gerecht
wird, haben sie sofort auf die Korrek-
tur der Fehler hinzuwirken, notigen-
falls eine Riickholaktion einzuleiten.

Bringt ein Importeur oder ein Hand-
ler Bauprodukte unter eigenem Na-
men oder als Handelsmarke auf den
Markt oder dndert er ein bereits am
Markt erhaltliches Bauprodukt so ab,
dass es von der bereits vorhandenen
Leistungserklarung abweicht, dann
treffen den Importeur und den Hand-
ler auch die Pflichten des Herstellers.

Mit diesen Vorgaben wird die Eigen-
verantwortung derjenigen, die Bau-
produkte vermarkten verstarkt und
die Riickverfolgbarkeit zum Herstel-
ler verbessert.

Ziele der neuen Vorschriften fiir die
Anforderungen an Bauprodukte sind
einerseits der Abbau von technischen
Handelshemmnissen, aber auch die
Verbesserung der Sicherheit fiir die
Gesundheit, die Umwelt und den Ar-
beitnehmerschutz von Personen, die
mit Bauprodukten in Kontakt kom-
men. Ein Vorteil der neuen Rechtslage
besteht darin, dass durch die detail-
lierte Leistungserkldarung zu einem
Bauprodukt die Vergleichbarkeit mit
sonstigen am Markt erhaltlichen Bau-
produkten erleichtert wird. Bisher
wurde die CE-Kennzeichnung nicht
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in allen Mitgliedstaaten der EU gleich
interpretiert, denn in einigen Staaten
wurde sie als ,freiwillig” angesehen.
Das CE-Kennzeichen ist der Garant
dafiir, dass das Produkt mit den An-
forderungen der Bauproduktenricht-
linie tibereinstimmt und deren Sicher-
heitsstandards erfiillt.

Bauprodukte, die vor dem 1. Juli 2013
in Verkehr gebracht wurden, gelten
als der Bauproduktenverordnung ent-
sprechend, es sei denn, am Baupro-
dukt werden danach Veranderungen
vorgenommen. Sie bleiben damit
ohne zeitliches Limit am EU-Markt
verkehrsfahig. In Osterreich werden
die Gesetze, durch welche der Inhalt
der Bauproduktenrichtlinie umge-
setzt wurde, an die Bauproduktenver-
ordnung angepasst: es sind dies das
Bundesgesetz ,,Bauproduktegesetz”
und die jeweiligen Landesgesetze
betreffend Bau(technik). Das Recht
der Mitgliedstaaten, Anforderungen
festzulegen, um Arbeitnehmerschutz,
Umweltschutz und den Schutz der
Gesundheit, in grolerem Umfang si-
cherzustellen, wird von der Baupro-
duktenverordnung nicht beriihrt.

Link zur Verordnung:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do2uri=0J:L:2011:088:

0005:0043:DE:PDF

Unser Leistungsspektrum geht tiber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-
erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und notig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermogensaufbau bendtigt.
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