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Fir Pendler gibt es eine neue Verordnung

Die neue Pend-
lerverordnung

Um die Voraussetzungen des An-
spruchs auf die steuerlichen Begiinsti-
gqungen fiir Pendler genauer zu defi-
nieren, hat das Finanzministerium im
September 2013 die sogenannte Pend-
lerverordnung erlassen. Deren Kern-
stiick ist der geplante Pendlerrechner
auf der Internetseite des Finanzmini-
steriums.

Bereits fiir das Jahr 2013 gab es mehrere
Anderungen im Bereich der Pendler-
férderung. So wurde die Pendlerpau-
schale auch Teilzeitkréften zugénglich
gemacht, sofern sie mindestens 4 Tage
im Monat pendeln. Zusatzlich wurde
der Pendlereuro eingefiihrt, der jahr-
lich einmalig € 2,-- pro Kilometer der
einfachen Fahrtstrecke zwischen Woh-
nung und Arbeitsplatz betrdgt und als
Steuerabsetzbetrag geltend gemacht
werden kann. Verschlechtert hat sich
hingegen die Lage fiir Arbeitnehmer
mit Dienstfahrzeugen, die auch privat

genutzt werden diirfen. Diese Gruppe
verlor den Anspruch auf Pendlerpau-
schale und somit auch auf den Pend-
lereuro.

Mit der Pendlerverordnung wurde
nun ein Regelwerk geschaffen, das
die Ermittlung der Anspruchsvoraus-
setzungen fiir das Pendlerpauschale
verbindlich festlegt. Die wesentlichen
Punkte betreffen die Bestimmung
der Entfernung zwischen Wohnung
und Arbeitsstiatte, die Zumutbarkeit
der Benutzung eines Massenbeforde-
rungsmittels, die Definition des Fami-
lienwohnsitzes und den neuen Pend-
lerrechner.

Bei der Bestimmung der Entfernung
zwischen Wohnung und Arbeitsstit-
te legt die Verordnung einen weiten
Beobachtungszeitraum fest. So muss
der Arbeitnehmer alle Transportmit-
tel beriicksichtigen, die er verwen-
den kann, um bis zu eine Stunde vor
Arbeitsbeginn  seinen  Arbeitsplatz
zu erreichen. Ebenso verhilt es sich
bei Arbeitsende. Auch hier ist auf die
Verhiltnisse abzustellen, die inner-
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Forderungen und Beihilfen!

Ein wichtiges Thema — nicht nur fiir die
nachsten Jahre! In dieser Ausgabe habe
ich versucht in einem kurzen Beitrag
die wichtigsten Forderungen fiir Unter-
nehmer darzustellen.

Damit das erforderliche Kapital fiir Ihr
Vorhaben vorhanden ist, muss frithzei-
tig mit der Forderstelle oder der finan-
zierenden Bank gesprochen werden.
Gibt es fiir Sie direkte oder indirekte
Forderungen? Bekommen Sie Bares
oder wichtiges Know-how vermittelt?
Passen die bestehenden Vertrdge oder
muss alles neu verhandelt werden? All
das und vieles mehr ist zu bedenken
und vorzubereiten.

Bei all diesen Schritten und Vorarbeiten
kénnen wir Sie tatkraftig unterstiitzen
und die richtigen Kontakte herstellen.
Wichtig ist nur, dass Sie sich vor dem
Beginn Ihrer Investition oder Thres
Vorhabens mit uns in Verbindung set-
zen. Wir priifen natiirlich auch, ob es
nach Umsetzung Ihres Vorhabens fiir
Sie wirtschaftlich positiv weiter gehen
kann und planen mit Ihnen Thre unmit-
telbare Zukunft.

Sollten Sie in den nichsten Jahren
ein wirtschaftlich gréieres Vorhaben
angehen oder einfach nur mehr wis-
sen wollen, vereinbaren Sie bitte mit
uns dringend einen unverbindlichen
Termin und wir finden die richtige
Losung! Aber bitte BEVOR Sie bereits
titig geworden sind!

Die neuesten Infos und Tipps sehen
Sie auf unserer Homepage www.sbu-
steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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halb von 60 Minuten ab dem tatséch-
lichen Arbeitsende vorliegen. Gibt es
in diesem Zeitraum mehrere Mog-
lichkeiten, ist die kiirzest mogliche
Zeitdauer zu verwenden. Arbeitneh-
mer mit gleitender Arbeitszeit miis-
sen sich nach der Verfiigbarkeit der
Transportmittel richten und so den
schnellsten Weg finden.

Ist die Beniitzung von Massenbefor-
derungsmitteln zumutbar, wird die
Entfernung nach den Streckenkilome-
tern der Massenbeforderungsmittel
zuziiglich allfalliger Strafienkilometer
bzw Gehwege bemessen.

Ist die Beniitzung hingegen unzumut-
bar, bemisst sich die Entfernung im-
mer nach der kiirzesten Straffenver-
bindung. Ob diese auch die kiirzest
mogliche Fahrzeit ermdglicht, ist lei-
der unbeachtlich. Fiihrt also etwa ein
kleiner Umweg iiber die Autobahn zu
einer deutlich kiirzeren Fahrzeit, im
Vergleich zur Fahrt durch fiinf Ort-
schaften mit Tempo 30, gilt trotzdem
die geographisch kiirzere Strecke.

Bei der Beurteilung der Zumutbar-
keit der Beniitzung eines Massenbe-
forderungsmittels sind grundsétzlich
zwei Gruppen zu unterscheiden. Fiir
Arbeitnehmer, denen fiir mindestens
die Hélfte der Entfernung kein Mas-
senbeforderungsmittel zur Verfiigung
steht oder die an bestimmten Behin-
derungen leiden, ist die Beniitzung
grundsitzlich unzumutbar.

Bei der anderen Gruppe kommt es auf
die Dauer der Benutzung des Massen-
verkehrsmittels an. Bis 60 Minuten
Zeitdauer ist die Benutzung stets zu-
mutbar und bei mehr als 120 Minuten
stets unzumutbar. Zwischen diesen
beiden Grenzen muss gerechnet wer-
den. Dazu ist eine entfernungsabhéan-
gige Hochstdauer zu ermitteln, indem
zu den 60 Minuten eine Minute pro
Kilometer hinzugerechnet wird. Ist
die sich daraus ergebene Zeitdauer
kiirzer als die tatsdchliche Zeitdauer,
ist die Benutzung unzumutbar.

Bei Arbeitnehmern, die tiber meh-
rere Wohnsitze verfiigen, kann die
Entfernung vom Familienwohnsitz
oder dem der Arbeit am nachsten ge-
legenen Wohnsitz gerechnet werden.
Um als Familienwohnsitz zu gelten,
muss dort eine (Ehe-)Partnerschaft
oder Lebensgemeinschaft bestehen.
Ein alleinstehender Steuerpflichtiger
hat dort seinen Familienwohnsitz,
wo er die engsten personlichen Bezie-
hungen (Familie und Freundeskreis)
und einen eigenen Haushalt hat.

Um nun den Arbeitnehmern die Prii-
fung der Anspruchsvoraussetzungen
zu erleichtern, sieht die Pendlerver-
ordnung vor, dass im Internet ein
Pendlerrechner eingerichtet wird.

Hier soll — wenn der Rechner erst
einmal online ist — der Arbeitnehmer
alle wesentlichen Kriterien eingeben
konnen, die fiir die Ermittlung von
Entfernung zwischen Wohnung und
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Arbeitsstitte und die Beurteilung der
Zumutbarkeit der Benutzung von
Massenbeforderungsmitteln erforder-
lich sind. Das Ergebnis muss dann als
Grundlage zur Berechnung des Pend-
lerpauschales verwendet werden.
Wer behauptet, dass das Ergebnis
nicht den tatséchlichen Verhaltnissen
entspricht, muss diesen Umstand be-
weisen, was allerdings nur im Ver-
anlagungsverfahren moglich ist. Bei
der Lohnverrechnung kann kiinftig
das Pendlerpauschale nur aufgrund
des vom Pendlerrechner ermittelten
Ergebnisses beriicksichtigt werden.
Der entsprechende Ausdruck ist da-
her zum Lohnkonto zu nehmen. Al-
lerdings ist bis dato noch unbekannt,
wann der Pendlerrechner fertig sein
und online gehen wird.

Mit der Pendlerverordnung hat das
Finanzministerium somit einen um-
fassenden Leitfaden fiir die Ermitt-
lung des Anspruchs auf Pendlerpau-
schale erstellt. Ob der Pendlerrechner
die in ihn gesetzten Erwartungen
auch erfiillt, darf mit Spannung abge-
wartet werden.

Stromlieferung
mittels Photovol-
taikanlage - Eine
unternehme-
rische Tdatigkeit?

Laut einem Urteil des EuGH (Euro-
piischer Gerichtshof) sind Stromlie-
ferungen mittels Photovoltaikanlage
von einer Privatperson ins dffentliche
Netz als unternehmerische Tatigkeit
anzusehen. Somit unterliegen die
Stromlieferungen einerseits der Um-
satzsteuer, andererseits steht fiir die
Errichtung der Anlage aber auch der
Vorsteuerabzug zu.

In der Finanzverwaltung betrachte-
te man die Lieferung von Strom aus
Photovoltaikanlagen auf Einfamilien-
hdusern als nicht unternehmerisch,
falls die erzeugte Strommenge den
eigenen Bedarf nicht dauerhaft iiber-
stiegen hat. Folge war die Versagung
des Vorsteuerabzuges hinsichtlich der
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Anschaffungskosten der Anlage. Auf-
grund der gegen diese Rechtsansicht
eingebrachten Berufungen vertrat der
UFS (Unabhéngiger Finanzsenat) hin-
gegen die Ansicht, dass regelmaflige
Stromlieferungen mittels Photovol-
taikanlage von einer Privatperson auf
jeden Fall als unternehmerische Tatig-
keit anzusehen sind, unabhéngig da-
von, ob diese die privat verbrauchte
Strommenge wesentlich iiberstiegen
haben oder nicht.

Die darauf folgende Amtsbeschwerde
des Finanzamtes an den VwGH (Ver-
waltungsgerichtshof) veranlasste die-
sen, ein Vorabentscheidungsersuchen
an den EuGH zu richten. Und der hat
mittlerweile im Sinne der Rechtsan-
sicht des UFS entschieden.

Nach der Beurteilung des EuGH liegt
eine wirtschaftliche Tatigkeit immer
dann vor, wenn eine Photovoltaik-
anlage auf oder neben einem Wohn-
haus errichtet ist und der Strom an
das offentliche Netz geliefert wird.
Der Netzzugangsvertrag muss auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen wor-
den sein, weshalb die Lieferung des
Stroms nachhaltig erfolgt, was in der
Folge auch zu nachhaltigen Einnah-
men fiihrt. Unbeachtlich ist, ob bei
dieser Tétigkeit die privat verbrauchte
Strommenge die gelieferte Menge we-
sentlich tbersteigt bzw ob Gewinne
oder Verluste erzielt werden. Von Be-
deutung ist nur, dass der Strom gegen
Entgelt verkauft wird.

Somit sind Privatpersonen, die Pho-
tovoltaikanlagen betreiben und den
Strom zumindest teilweise privat
verkaufen, als Unternehmer an-
zusehen. Daraus resultiert, dass
man bei der Anschaffung der Pho-
tovoltaikanlage einen Vorsteuer-
abzug in Anspruch nehmen kann, der
bei Volleinspeisung auch nicht antei-
lig berichtigt werden muss. Nur im
Fall einer Uberschusseinspeisung ist
entweder bei den Anschaffungskosten
ein Privatanteil zu beriicksichtigen
oder laufend ein Eigenverbrauch zu
versteuern. Beim Verkauf des Stroms
ist dann natiirlich Umsatzsteuer in
Rechnung zu stellen und auch abzu-
fiihren, wobei die Abrechnung in aller
Regel durch den Netzbetreiber mittels
Gutschrift erfolgen wird.

Ubersteigen die jahrlichen Umsitze
aus allen unternehmerischen Tétig-
keiten zusammen allerdings nicht den
Betrag von € 30.000,-- (netto), besteht
natiirlich auch die Moglichkeit, die
Umsatzsteuerbefreiung fiir Kleinun-
ternehmer in Anspruch zu nehmen.
Dann muss man fiir seine Stromlie-
ferungen zwar keine Umsatzsteuer in
Rechnung stellen, darf aber auch kei-
nen Vorsteuerabzug geltend machen.
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Ausdehnung der
Reverse-Charge
Regelung

Um Umsatzsteuerbetriigereien weiter
einzuschrinken, wurden ab [inner
2014 neue Tatbestinde in das System
des Reverse-Charge aufgenommen.
Die Liste der Ausnahmen im Umsatz-
steuergesetz ist also wieder um ein
Stiick linger geworden.

Das System des Reverse-Charge — also
des Uberganges der Steuerschuld auf
den Leistungsempfanger — wurde ur-
spriinglich im EU-Raum fiir grenzii-
berschreitende Dienstleistungen als
Erleichterung fiir Unternehmer ge-
schaffen. Wer in einem anderen EU-
Land eine Dienstleistung erbringt,
soll sich dort nicht gleich auch steu-
erlich registrieren miissen. Vielmehr
kénnen Rechnungen ohne Umsatz-
steuer ausgestellt werden, und der
Leistungsempfénger hat sich um die
Umsatzsteuer zu kiimmern.

Bald haben die Finanzverwaltungen
aber erkannt, dass dieses System auch
einen angenehmen Nebeneffekt hat:
Umsatzsteuerbetriigereien sind damit
nahezu ausgeschlossen. Und so hat
man begonnen, dieses System auch in
den innerstaatlichen Bereich zu iiber-
tragen. Der erste grofie Schritt waren
hier in Osterreich die Bauleistungen.
Durch die Abschaffung der Umsatz-
steuer in der Kette der Subunterneh-
mer auf dem Bau konnte in diesem
Bereich der Umsatzsteuerbetrug sehr
erfolgreich bekampft werden. Denn,
wo keine Umsatzsteuer in Rechnung
gestellt wird, kann auch keine hinter-
zogen oder zu Unrecht als Vorsteuer
abgezogen werden.

Der Erfolg dieser Mafinahme hat
dazu gefiihrt, dass seither schrittwei-
se neue Lieferungen und sonstige
Leistungen hinzugekommen sind, fiir
die Reverse-Charge anzuwenden ist.
So wurden etwa die Bauleistungen
um den Tatbestand der Reinigung
von Bauwerken erweitert und die
Lieferung von Gas iiber ein Erdgas-
netz oder von Warme oder Kalte iiber
Wirme- oder Kiltenetze neu aufge-
nommen. Schliefllich kam auch noch
die Lieferung von Mobilfunkgeraten
und integrierten Schaltkreisen hinzu,
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wenn das Entgelt pro Rechnung min-
destens € 5.000,-- betragt.

Mit Wirkung ab 1. Janner 2014 ist die-
ser Katalog nun abermals erweitert
worden. Unter dem klingenden Na-
men  Umsatzsteuerbetrugsbekamp-
fungsverordnung hat die mittlerweile
aus der Regierung geschiedene Fi-
nanzministerin Ende November 2013
eine Verordnung erlassen, derzufolge
kiinftig auch folgende Umsédtze vom
Ubergang der Steuerschuld betroffen
sein sollen:

B Lieferungen von Videospielkonso-
len, Laptops und Tablet-Compu-
tern, wenn das in der Rechnung
ausgewiesene Entgelt mindestens
€ 5.000,-- betragt

B Lieferungen von Gas und Elektri-
zitdt an Wiederverkdufer

[ ] Ubertragungen von Gas- und
Elektrizitatszertifikaten

B Lieferungen von Metallen (roh
oder Halberzeugnisse)

B steuerpflichtige Lieferungen von
Anlagegold

In allen Fillen soll der leistende Un-
ternehmer fiir die Steuer haften, was
dann problematisch sein kann, wenn
der Leistungsempfanger unecht um-
satzsteuerbefreit ist (zB Kleinunter-
nehmer).

Falls im Einzelfall Zweifel dariiber
bestehen, ob eine Leistung im Sinne
dieser Verordnung vorliegt, kénnen —
laut Information des Finanzministeri-
ums — der leistende Unternehmer und
der Leistungsempfinger im Einver-
nehmen festlegen, dass es zum Uber-
gang der Steuerschuld kommt.

Tipp:

Wer kinftig Leistungen der oben
genannten Art fir sein Unterneh-
men einkauft, sollte die entspre-
chenden  Eingangsrechnungen
besonders  sorgféltig  prifen.
Bestehen Zweifel, sollte nach
Méglichkeit mit dem Leistungser-
bringer die Anwendung des Re-
verse-Charge-Systems vereinbart
werden. Denn eine zu Unrecht in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer
darf selbst dann nicht als Vor-
steuer abgezogen werden, wenn
sie der Leistungserbringer dem
Finanzamt bezahlt hat.
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Personalrechtlich
relevante Pléane
der neuen Bun-
desregierung

Im Dezember 2013 wurde das Ar-
beitsprogramm der dsterreichischen
Bundesregierung fiir die Jahre 2013-
2018 verdiffentlicht. Darin finden sich
einige geplante MafSnahmen, welche
aus personalrechtlicher Sicht von
grofier Bedeutung sind. Im Folgenden
sollen die wesentlichen Punkte kurz
dargestellt werden.

Arbeitsrecht

Im Bereich des Urlaubsrechts wird ein
Paket von Mafinahmen ins Auge ge-
fasst, welches neben der Anrechnung
von Vordienstzeiten fiir einen erhoh-
ten Urlaubsanspruch auch den zwin-
genden Verbrauch eines Resturlaubs
in der Kiindigungsfrist und einen
lediglich aliquoten Urlaubsanspruch
bei Umstellung von Urlaubsjahr auf
Kalenderjahr vorsieht.

Arbeitszeitrechtlich wird eine Er-
hohung der tiglichen Hochstarbeits-
zeitgrenze von derzeit 10 Stunden
pro Tag auf 12 Stunden angestrebt,
wenn Arbeitszeiten mit einem Anteil
an aktiver Reisezeit (Lenken eines
Pkw) vorliegen oder bei Vorliegen ei-
ner Gleitzeitarbeitszeit. Die wochent-
liche Hochstarbeitszeitgrenze von 50
Stunden soll nicht gedandert werden.
Fiir Jugendliche ab 16 Jahren soll eine
Hochstarbeitszeit von 10 Stunden bei
Vorliegen passiver Reisezeiten einge-
fiithrt werden. Fiir Teilzeitbeschiftigte
ist ein Informationsrecht bei Aus-
schreibung einer Stelle mit hoherem
Arbeitszeitausmaf; angedacht.

In Abkehr von aktueller hochstge-
richtlicher Rechtsprechung soll wah-
rend eines Krankenstandes ein Ver-
brauch oder ein Erwerb von Zeitaus-
gleich nicht mehr mdglich sein.

Im Bereich der Verpflichtung zur Fiih-
rung von Arbeitszeitaufzeichnungen
sind Erleichterungen geplant: So soll
es zu einem Entfall der Aufzeichnung
von Ruhepausen und der Ausweitung
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der Moglichkeit von Saldenaufzeich-
nungen kommen. Arbeitnehmer sol-
len jedoch einen zivilrechtlichen An-
spruch auf Herausgabe der Arbeits-
zeitaufzeichnungen erhalten.

Die Angleichung der Entgeltfortzah-
lungsbestimmungen der Angestellten
an die Rechtslage der Arbeiter stellt
eine wesentliche Mafinahme im Be-
reich des Krankenstandrechtes dar.
Arbeitgeber sollen einen einheitlichen
gesetzlichen Anspruch auf unver-
ziigliche Kontrolluntersuchungen
durch die GKK bei Kostenbeteiligung
durch den Arbeitgeber erhalten. Wird
wahrend eines Krankenstandes das
Arbeitsverhaltnis einvernehmlich
gelost, soll analog der Regelung bei
Dienstgeberkiindigungen die Entgelt-
fortzahlung auch tiber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus vorgese-
hen werden.

Gepriift werden soll, ob der Anspruch
auf Elternteilzeit vom 7. auf das 5. Le-
bensjahr (bzw bis zum verpflichteten
Eintritt in den Kindergarten) verkiirzt
wird, sowie die Einfithrung eines Pa-
pamonats innerhalb der Schutzfrist
nach der Geburt. Daneben soll eine
Mindestarbeitszeit wihrend der El-
ternteilzeit von 12 Wochenstunden
und eine Reduktion/Verschiebung
von 20% der Wochenarbeitszeit fest-
gehalten werden. Fiir freie Dienstneh-
mer soll ein Beschéftigungsverbot gel-
ten und der Kiindigungsschutz auch
auf Fehlgeburten ausgedehnt werden
(4 Wochen).

Altere Arbeitnehmer sollen beson-
ders gefordert werden. Im Rahmen
einer Kiindigungsanfechtung ist der-
zeit ein erhohtes Lebensalter beson-
ders zu bewerten, wenn der betrof-
fene Arbeitnehmer das 50. Lebensjahr
vollendet hat und eine Dienstzeit von
2 Jahren aufweist. Diese Frist soll ge-
strichen werden.

An sonstigen arbeitsrechtlichen
Magnahmen ist unter anderem eine
Einschrankung von Konkurrenz-
klauseln und die Riickzahlung von
Ausbildungskosten geplant. Bei All-
Inclusive-Vertragen soll mehr Trans-
parenz geschaffen werden, so dass
in Zukunft das Grundgehalt in den
Vertrdgen ziffernméflig ausgewiesen
werden muss, andernfalls ein dem
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personlichen Tatigkeitsniveau ent-
sprechendes angemessenes Istgehalt
(einschliellich der branchen- und
ortsiiblichen KV-Uberzahlung) und
nicht mehr das kollektivvertragliche
Mindestgehalt als Grundgehalt gilt.

Die Probezeit, innerhalb welcher ein
Arbeitsverhéltnis von beiden Parteien
ohne Angabe von Griinden jederzeit
gelost werden kann, soll von einem
Monat auf drei Monate verldngert
werden.

Abgaben- und Beitragsrecht

Generell soll die Lohnverrechnung,
sowohl im Steuer- als auch im Sozial-
versicherungsrecht, vereinfacht wer-
den, um ein transparentes, nachvoll-
ziehbares, sozial treffsicheres und ent-
biirokratisiertes System zu schaffen.

Zur weitgehenden Harmonisierung
der Bemessungsgrundlagen und des
Verfahrensrechts im Sozialversiche-
rungs- und Steuerrecht soll eine Ex-
pertengruppe eingesetzt und eine Zu-
sammenfassung der Beitragsgruppen
erreicht werden.

Die tagliche Geringfiigigkeitsgrenze
soll abgeschafft werden. Hinsichtlich
Ferialpraktikanten soll eine unbiiro-
kratische Losung bei der Zahlung von
Taschengeld erzielt werden.

Die Arbeits- und Entgeltbestéti-
gungen sollen durch Einfithrung
eines automatisierten Austausches
der monatlichen Beitragsgrundlagen
abgeschafft werden. Neben der Sen-

kung der Verzugszinsen in der Sozi-
alversicherung, soll bei Uneinigkeit
zwischen den SV-Tréagern bei der Um-
qualifizierung von Selbststandigen in
Dienstnehmer eine im Hauptverband
eingerichtete Schlichtungsstelle ent-
scheiden.

Flir Arbeitnehmer ist eine abgaben-
begiinstigte Mitarbeitererfolgsbetei-
ligung im Ausmafl von max 10% des
Bilanzgewinns (max € 1.000,-- pro
Mitarbeiter) geplant, welche pauschal
mit 25% besteuert wird.

Es soll zu einer Vereinfachung und
Modernisierung des Arbeitslosenver-
sicherungsrechts kommen.

Neben der Einfiihrung einer Teilpen-
sion (wenn bei Erreichen des Antritts-
alters fiir eine vorzeitige Alterspen-
sion weitergearbeitet wird und die
Arbeitszeit bzw das Einkommen um
mind 30% reduziert wird) soll fiir
die Nichtinanspruchnahme einer
Regelpension der derzeitige Bonus
von 4,2% auf 5,1% erhoht und vom
Erwerbseinkommen sollen keine Pen-
sionsversicherungsbeitrage mehr ein-
gehoben werden.

Arbeitgeber, die eine zuvor arbeitslo-
se Person, welche das 50. Lebensjahr
vollendet hat, einstellen, sollen einen
Einstellbonus erhalten. Fiir Betriebe
ab 25 Mitarbeiter wird eine Beschaf-
tigungsquote fiir altere Arbeitneh-
mer festgelegt. Anstelle der Auflo-
sungsabgabe soll fiir Betriebe, die die
Beschiftigungsquote nicht erfiillen,
eine neue Abgabe fiir altersgerechte
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Arbeitsplétze schlagend werden. Die
Auflésungsabgabe soll generell fiir
alle Betriebe ab 2017 entfallen.

Im Bereich des Steuerrechts soll der
Eingangssteuersatz — unter gleichzei-
tiger Abflachung der Progression — in
Richtung 25% gesenkt werden, sobald
eine ausreichende Gegenfinanzierung
oder budgetdre Spielraume gegeben
sind.

Der Freibetrag fiir Mitarbeiterbe-
teiligungen soll von € 1.460,-- auf
€ 3.000,-- angehoben werden. Dafiir
sollen steuerliche Begiinstigungen bei
,Golden Handshakes” abgeschafft
werden. Ausgenommen davon sol-
len Sozialpldne, gesetzliche Abferti-
gungen und freiwillige Abfertigungen
im Ausmafl von 3 Monatsgehéltern
sein. Diesbeziiglich liegt ein Minis-
terialentwurf vor, nach welchem die
Einschrankung der steuerlichen Be-
glinstigung fiir freiwillige Abferti-
gungen bereits mit 1.3.2014 wirksam
werden soll. Die Gesetzgebung bleibt
abzuwarten.

Bei der Privatnutzung eines Firmen-
Pkws soll der maximale Deckel des
Sachbezugswertes von € 600,-- auf
€ 720,-- angehoben werden.
Jahreseinkommensteile tiber € 500.000,—
sollen auf der Ebene des Betriebs bzw
der Korperschaft nicht mehr abzugs-
fahig sein.

Die Solidarabgabe (hohere Besteue-
rung von sonstigen Bezligen) wird
verlangert.
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‘ Finanzen und Betriebswirtschaft

Wirtschaftsforde-
rungen in Oster-
reich

Von der EU und den jeweiligen nati-
onalen Lindern wurden vier Schwer-
punkte gesetzt, die mit den budge-
tiren Zielen und Laufzeiten abge-
stimmt sind:

B Ankurbelung der Wirtschaft (In-
vestitionen, Neugriindungen, In-
ternationalisierungen),

B Entwicklung und Unterstiitzung
neuer Wirtschaftsfelder (Kreativ-
wirtschaft, Biotechnologie),

B Themenschwerpunkte (Nachhal-
tigkeit, Okologie, Gender) und

B die Korrektur von Marktversagen
(regionale und negative externe
Effekte, Finanzierungsliicken im
Produktzyklus und konjunktu-
relle Schwankungen wie zB die
Krise 2008/2009).

Es wird nach direkter und indirekter
Unternehmensférderung unterschie-
den:

B Unter indirekter Forderung ver-
steht man steuerliche Maf$nah-
men, wie zB der Forschungs- oder
der Investitionsfreibetrag. Auch
infrastrukturelle Mafinahmen wie
der Bau von Technologiezentren
oder das Betreiben von Beratungs-
stellen gehoren dazu.

B Die direkte Forderung sind Fi-
nanzhilfen (Zinszuschiisse, nied-
rig verzinste Darlehen, Haftungs-
iibernahmen und Garantien und
die Kapitalbereitstellung) und
auch immaterielle Forderungen,
wie Zurverfiigungstellung von
Beratungsleistungen und Informa-
tionen, die oft fiir Patente oder in
der Marktforschung beansprucht
werden.

Bei einer Investitionsentscheidung ist
die Frage der Finanzierung eine der
wichtigsten Fragen, die ein Unter-
nehmer zu kldren hat. Dabei sollten
auch finanzielle Unterstiitzungen der
offentlichen Hand ins Kalkiil gezogen
werden, weil sie die Finanzierungs-
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kosten fiir das Unternehmen vermin-

dern kénnen. Aber aufgrund des EU-
Beihilfenrechts und der Einsparungen
in den 6ffentlichen Haushalten stehen
Forderungen nicht mehr fiir jedes Pro-
jekt und auch nicht in unbegrenzter
Hohe zur Verfiigung.

Nachfolgend ein grober
Uberblick Gber die Forde-
rungen des Bundes und der
EU

Die Austria Wirtschaftsservice GmbH
(aws) vergibt Investitionsférderungen
fiir Klein- und Mittelbetriebe und ist
auch wichtiger Ansprechpartner fiir
Jungunternehmer, die ein Unterneh-
men griinden oder {ibernehmen wol-
len. Sie tibernimmt weiters Haftungen
fiir Inlands- und Auslandsprojekte.
Weiters ist sie Ansprechpartner fiir
innovative Unternehmen und vergibt
ua Mezzanindarlehen fiir junge inno-
vative Unternehmen (,Seed Finan-
cing”). Die Business Angels-Borse i2
will kapitalsuchende Unternehmen
mit Beteiligungsgebern zusammen-
bringen. Der aws-Mittelstandsfonds
bietet eigenkapitalnahe Finanzie-
rungen. Jungunternehmer- und Busi-
ness Angel-Fonds stellen Kapital fiir
Griinder zur Verfiigung.

Der ERP-Fonds vergibt sehr zins-
glinstige Kredite an Unternehmen
des produzierenden Gewerbes und
der Industrie, daneben gibt es auch
Programme fiir landwirtschaftsnahe
Betriebe, fiir den Tourismus und ein
Programm zur Forderung des kombi-
nierten Verkehrs.

Die Osterreichische Hotel- und Tou-
rismusbank ist Spezialférderbank

fur die Tourismus- und Freizeitwirt-
schaft.

Fiir Projekte in Forschung und Ent-
wicklung kann die Forschungsfor-
derungsgesellschaft bis zu 50% der
Projektkosten fordern. Der Fonds zur
Forderung der wissenschaftlichen
Forschung konzentriert sich hingegen
auf die Forderung der Grundlagen-
forschung.

Die Kommunalkredit Public Consul-
ting wickelt Umweltférderungen im
Auftrag des Bundes ab.

Fir Exportfinanzierungen sind die
Osterreichische Kontrollbank und der
Exportfonds Ansprechpartner.

Im Rahmen der Internationalisie-
rungsoffensive konnen Forderungen
flir verschiedene Internationalisie-
rungsvorhaben bei der Wirtschafts-
kammer Osterreich beantragt werden.

Das Arbeitsmarktservice stellt arbeits-
marktbezogene Férderungen zur Ver-
fiigung.

EU-Férderungen

Weiters gibt es noch zahlreiche Forde-
rungen der EU, die entweder mit den
Bundes- oder Landesforderungen ge-
meinsam kanalisiert und beantragt
werden.

Direkt bei der EU beantragt werden
ua Forderungen im Rahmen des 7.
Rahmenprogramms fiir Forschung
und Entwicklung.

Drittstaatenprogramme der EU, die
Projekte in Nicht-Mitgliedstaaten un-
terstiitzen, konnen fiir dsterreichische
Unternehmen als potentielle Auftrag-
nehmer fiir Projekte in diesen Staaten
von Interesse sein.
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Aktuelle Information: Bis
31.12.2013 befristete For-
derungsprogramme werden
bis 30.6.2014 verldngert!

Die urspriinglich bis 31.12.2013 be-
fristeten aws-Programme nach dem
KMU-Forderungsgesetz und Garan-
tiegesetz wurden mit Wirkung vom
1.1.2014 bis zum 30.6.2014 unveran-
dert verlangert.

Damit konnen die unten angefiihrten

Finanzierungs- und Forderungspro-

dukte mit den bestehenden Antrags-

formularen und basierend auf den be-

kannten Richtlinien und Programm-

dokumenten beantragt werden.

Alle folgenden Programme/Produkte

nach dem KMU-Forderungsgesetz

werden unverdndert bis 30.6.2014

fortgefiihrt, dh:

B aws Jungunternehmer — Scheck

B aws Jungunternehmer — Pramie
zum erp-Kleinkredit

B aws Jungunternehmer — Toppra-
mie

B aws Garantie fiir junge Unterneh-
men

B aws Double-Equity

Alle Programme nach dem Garan-
tiegesetz werden unverdndert bis
30.6.2014 fortgefiihrt, dh:
B aws Garantie fiir Internationalisie-
rungsfinanzierungen
B aws Garantien fiir Investitionen in
Osterreich
— aws Garantie fiir Investitionen
von KMU und in Regionalfor-
derungsgebieten
- aws Garantie fiir Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovati-
onsvorhaben
— aws Garantie fiir Investitionen
in Umwelttechnologie und
Umweltschutz
— aws Garantie fur beihilfenfreie
Mezzaninfinanzierungen
— beihilfenfreie Garantien
Dartiber hinaus gibt es auch sonstige
Beihilfen und Férderungen fiir Nicht-
unternehmen!
B fir Eltern
B fiir Schiiler
B fiir Lehrlinge
B fir Wehrdienst-/Zivildienstlei-
stende

L 4

) ? B fiir Studierende
B aws Innovationsforderung Unter- .. . .
. . B fiir Empfanger von Ausgleichszu-
nehmensdynamik — Garantie und lage
Zuschuss (Pramie) (exkl Erweite- “g )
rung auf Wachstumsprojekte) W flr Arbeitnehmer
B aws Garantien fiir Mikrokredite W fiir Menschen mit Behinderungen
B aws KMU-Stabilisierung B fiir Kiinstler
B aws [P Finanzierung B im Bereich Wohnen
B aws IP.Durchsetzung B Sonstige Leistungen
B aws IP.Vermarktung B Katastrophenhilfe
100 Verbraucherpreisindex 2010
erbraucherpreisindex 108,5
108,5
108,1 108,5
108,0
107,5
107,0
106,5
106,0
105,5 105,5
105,0
104,5
104,0
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Die neuen Ver-
waltungsgerichte

Seit 1. Jinner 2014 konnen verwal-
tungsbehordliche  Entscheidungen
gerichtlich bekidmpft werden. Auf
Bundesebene ersetzt das Bundesver-
waltungsgericht den Asylgerichtshof
sowie das Bundesvergabeamt und
wird im Asyl- und Fremdenrecht,
Disziplinarrecht, Datenschutzangele-
genheiten, Sozialrecht, Vergaberecht
und bei Umuweltvertriglichkeitsprii-
fungsangelegenheiten titig. In jedem
Bundesland wird der Unabhingige
Verwaltungssenat durch ein Landes-
verwaltungsgericht ersetzt. Ein Bun-
desfinanzgericht 10st den Unabhin-
gigen Finanzsenat ab und 120 Son-
derbehorden (Oberster Agrarsenat,
Landesagrarsenate, Umuweltsenat,
Disziplinarsenate etc) werden durch
die Verwaltungsgerichte ersetzt. Die
Zustindigkeiten der Verwaltungsge-
richte werden in der Bundesverfas-
sung und in einzelnen Bundes- und
Landesgesetzen festgelegt.

Seit 1. Janner 2014 wird gegen die Be-
scheide der weisungsgebundenen Ver-
waltungsbehdrden — zum Beispiel Be-
zirksverwaltungsbehdrden (Bezirks-
hauptmannschaft, Magistrat) — kiinf-
tig statt dem Rechtsmittel der ,Beru-
fung” an den Landeshauptmann oder
an den Unabhéangigen Verwaltungs-
senat das Rechtsmittel der ,,Beschwer-
de” an das Verwaltungsgericht erho-
ben. In den Verwaltungsgerichten ent-
scheiden unabhdngige, weisungsfreie
Verwaltungsrichter als Einzelrichter
oder in Senaten iiber die Beschwer-
den gegen verwaltungsbehordliche
Bescheide der Verwaltungsbehorden
und gegen Mafinahmen behordlicher
Befehls- und Zwangsgewalt (zB Ab-
nahme eines KFZ-Kennzeichens) in
der Sache selbst. Verletzt eine Verwal-
tungsbehorde ihre Entscheidungs-
pflicht, indem sie nicht binnen sechs
Monate den Antrag erledigt, so ist
nicht mehr ein Devolutionsantrag an
die sachlich in Betracht kommende
Oberbehorde zu stellen, sondern eine
Sdumnisbeschwerde an das Verwal-
tungsgericht. Damit hat die sdumige
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Behorde sodann binnen drei Monaten
die versdaumte Entscheidung nachzu-
holen.

Nur in den Angelegenheiten des eige-
nen Wirkungsbereiches der Gemein-
den gibt es weiterhin zwei Instanzen
innerhalb der Gemeindeverwaltung.
Erst danach kann das Landesverwal-
tungsgericht angerufen
werden.

Mit der mehrstufigen
Verwaltungsgerichts-
barkeit geht eine Ver-
fahrensbeschleunigung
einher und damit ein
verbessertes Biirgerser-
vice! Der gerichtliche
Rechtsschutz riickt so
ndher an die Biirger
heran, weil nicht wie
bisher ein Instanzenzug
zwischen mehr als einer
Verwaltungsbehorde
durchlaufen wird, son-
dern nach der Entscheidung einer
erstinstanzlichen Verwaltungsbehor-
de eine gerichtliche Entscheidung er-
folgt. Das Verwaltungsgericht priift
den Beschwerdegegenstand und fiihrt
—mit Ausnahme im Verwaltungsstraf-
verfahren — immer eine oOffentliche
miindliche Verhandlung durch. In
diesem Ermittlungsverfahren legen
der Beschwerdefiihrer und die be-

langte Behorde ihre Standpunkte dar
und das Verwaltungsgericht wiirdigt
die Beweise und entscheidet danach
in der Sache selbst. Die Verwaltungs-
gerichte werden in bestimmten Mate-
rien von fachkundigen Laienrichtern
unterstiitzt, um auf deren Fachwissen
zuriickgreifen zu konnen.

Gegen die Entscheidungen der Ver-
waltungsgerichte (Erkenntnisse und
Beschliisse) kann die Revision an die
Gerichtshofe des offentlichen Rechts
erhoben werden: die Revision an
den Verwaltungsgerichtshof, wenn
die Entscheidung des Verwaltungsge-
richts von der bisherigen Rechtspre-
chung des Verwaltungsgerichtshofs
abweicht oder es hierfiir keine ein-
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heitliche Rechtsprechung des Verwal-
tungsgerichtshofes gibt. Es besteht
auch die Moglichkeit der Beschwerde
an den Verfassungsgerichtshof, wenn
sich der Biirger durch die Entschei-
dung des Verwaltungsgerichts in sei-
nen Grundrechten verletzt erachtet.

Verletzt das Verwaltungsgericht je-

"‘

doch die gesetzliche
Entscheidungsfrist und
braucht langer als sechs
Monate fiir die Beendi-
gung des Verfahrens,
so kann der Blirger ge-
gen die Untdtigkeit eine
Sdumnisbeschwerde  an
den Verwaltungsgerichts-
hof erheben. Der Verwal-
tungsgerichtshof setzt
dem Verwaltungsgericht
eine Frist fiir die Nachho-
lung der Entscheidung.

Zu beachten ist, dass in

den Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten kein Anwalts-
zwang herrscht. Der Priifungsumfang
des Verwaltungsgerichts ist durch
den Inhalt der Beschwerde des Biir-
gers beschrankt. Daher ist es wichtig,
dass der Biirger in den Beschwerde-
schriftsdtzen konkret beschreibt, wo-
rin er sich durch die angefochtene
Entscheidung der Verwaltungsbehor-
de ungerecht behandelt fiihlt.

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Sekundarmarktrendite Bund 12/2013 1,240%
Bausparpramie
2013 1,50%
2014 1,50%
Pensionsvorsorgeprimie 2013 4,25%
2014 4,25%
Zinssitze (ab 8.5.2013)
Basiszinssatz (pa) -0,12%
Stundungszinsen (pa) 4,38%
Aussetzungszinsen (pa) 1,88%
Anspruchszinsen (pa) 1,88%
Zinsersparnis Arbeitgeberdarlehen
2013 2,00% pa
2014 1,50% pa
Veranlagungsfreibetrag € 730
Umsatzsteuer
Kleinunternehmergrenze,
Jahresumsatz von € 30.000,--
Kleinstbetragsrechnung (brutto) € 150~

Sozialversicherung

HochstbeitragsGL 2013

— fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.440,-

— fiir Selbststéandige (12x pa) € 5.180,--

HochstbeitragsGL 2014

— fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.530,--

— fiir Selbststéandige (12x pa) € 5.285--
Geringfiigigkeitsgrenze 2013

pro Monat € 386,80

taglich € 2970
Geringfiigigkeitsgrenze 2014

pro Monat € 39531

taglich € 3035
Grenzwert Dienstgeberabgabe

2013/monatlich € 580,20

2014/monatlich € 592,97
Didten Inland (brutto inkl 10% USt)

Tagesdiat € 2640

Nachtdiat € 15~
Kosten e-card € 1055

Alleinverdienerabsetzbetrag
ohne Kind

494, --

mit einem Kind €
mit zwei Kindern € 669
fiir jedes weitere Kind zusétzlich € 220,
Einkunftsgrenze (Ehe-)Partner € 6.000,-
Erhohter Pensionistenabsetzbetrag
(Ersatz fiir AVAB ohne Kinder) € 764
Einkunftsgrenze
— fiir Antragsteller €19.930,-
- fiir (Ehe-)Partner € 2.200,-
Pendlerpauschale
,klein” 2 - 20 km —
20 -40 km € 696,
40-60 km € 1.356,-
tiber 60 km € 2016,
,grof” 2-20km € 372
20-40 km € 1476
40-60 km € 2.568,--
tiber 60 km € 3.672--
Pendlereuro pro km € L=
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