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Ehrliches Handwerk wird auch 2015 geférdert

L 4

Der Handwerker-
bonus geht ins
2. Jahr

Entgegen mancher Erwartungen war
der im Vorjahr eingefiihrte Handwer-
kerbonus ein wvoller Erfolg. Die zur
Verfiigung  gestellten ~ Fordermittel
von € 10 Mio waren bereits Mitte No-
vember 2014 ausgeschipft.

Nun geht der Handwerkerbonus in
sein 2. Jahr. Fiir heuer stehen € 20 Mio
zur Férderung von Handwerkerleis-
tungen zur Verfiigung. Damit nicht
jene Personen leer ausgehen, die erst
gegen Ende 2014 — und somit nach
Ausschopfung des Fordertopfes —
Leistungen beauftragt haben, wurden
die Forderrichtlinien gedndert. Fiir die
Forderperiode 2015 konnen nun An-
trage gestellt werden, wenn die End-
rechnung frithestens mit 19. November
2014 datiert und die Arbeiten bis spate-
stens 31. Dezember 2015 abgeschlossen
werden.

Spatentschlossene sollten dennoch
aufpassen: Auf die Férderung gibt es
keinen Rechtsanspruch. Da ausjetziger
Sicht diese Aktion Ende 2015 auslauft,
konnen Forderantrdge nur so lange
bewilligt werden, bis der Fordertopf
leer ist. Wer zu spat kommt, hat dann
einfach Pech gehabt.

Zur Erinnerung hier noch kurz die Eck-
punkte des Handwerkerbonus:

B Gefordert werden nur die reinen
Arbeitskosten (inklusive Fahrtkos-
ten) allerdings keine Materialkos-
ten.

B Auf der Rechnung sind Arbeitsleis-
tung und Fahrtkosten gesondert
auszuweisen.

B Die Leistungen diirfen nur von
einem Unternehmen mit entspre-
chender Gewerbeberechtigung
ausgefiihrt werden.

B Die Rechnung muss mittels Uber-
weisung bezahlt worden sein, somit
sind Barzahlungen automatisch
von der Férderung ausgeschlossen.

B Das betroffene Wohnobjekt muss
dem Forderwerber als Haupt- oder
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Nevues Jahr 2015

Im Jahr 2015 gibt es wieder einige Ande-
rungen, die nicht nur uns Unternehmer
betreffen. Zusammengefasst sind das
folgende Bereiche: Arbeit und Soziales,
Finanzen, Gesundheit, Inneres, Recht/
Justiz, Sport, Verfassung und Verwal-
tung, Verkehr, Wirtschaft, Wissenschaft
und Bildung.

Das klingt nach einer schonen Kosten-
lawine, die da auf uns zukommt! Und
erst die geplanten Anderungen mit
der grofs angekiindigten Steuerreform.
Es sind sich die Verhandlungspartner
noch nicht einig, wie die Ersparnis zu
finanzieren ist und mit welchen Gegen-
mafSnahmen zu rechnen ist?

Wir werden sehen! Jedenfalls wird das
neue Jahr sehr spannend.

Und genau hier konnen wir Thnen
helfen und Sie tatkraftig unterstiitzen,
damit Sie vielleicht auch einige zu viel
bezahlte Euros wieder zuriickbekom-
men. Melden Sie sich und wir vereinba-
ren einen Termin, um Ihre personliche
Steuerpflicht zu durchleuchten.

Als besonderen Service haben wir alle
unsere Klientenmagazine auf unserer
Homepage online gestellt — Register
,Aktuelles”.

Nutzen Sie unsere NEUE HOMEPAGE.

Alle Ansprechpersonen und die neu-
esten Infos und Tipps auf einen Klick:

ww.sbu-steuerberatung.at
SBU Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratungs GmbH
Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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Nebenwohnsitz dienen und in Os-
terreich liegen.

B Maximal € 3.000,-- an forder-
baren Kosten pro Person und
Jahr werden anerkannt. Davon
erhdlt man eine Forderung von
20 Prozent. Somit betragt die
maximale Forderung pro Jahr
€ 600,--.

Ein Forderantrag kann erst gestellt
werden, wenn die Arbeiten abge-
schlossen sind, die Endabrechnung
vorliegt und der Rechnungsbetrag an
den befugten Unternehmer iiberwie-
sen worden ist. Neben der Rechnung
und der Uberweisungsbestitigung ist
dem Antrag auch noch eine Meldebe-
statigung beizulegen, da der Antrag-
steller am betreffenden Wohnobjekt
gemeldet sein muss. Der Antrag ist
schliefSlich bei einer Bausparkassen-
zentrale (Allgemeine Bausparkasse,
Bausparkasse der Osterreichischen
Sparkassen, Raiffeisen Bausparkasse
oder Bausparkasse Wiistenrot) ein-
zubringen, wobei dies in Papierform,
Fax oder E-Mail erfolgen kann. Die
Vorlage von Originaldokumenten ist
jedenfalls nicht erforderlich und auch
nicht ratsam, da diese nicht retourniert
werden. Nach Priifung des Antrages
wird der Antragsteller schriftlich ver-
standigt und die Férderung auf dasim
Antrag angegebene Konto ausgezahlt.

Antragsformulare stehen auf der
eigens eingerichteten = Website
www.handwerkerbonus.gv.at zum
Download bereit. Auflerdem finden

sich dort Antworten auf hdufig gestell-
te Fragen sowie weitergehende Infor-
mationen zu dieser Forderung.

Die Basispauscha-
lierung von
Betriebsausgaben
und Vorsteuern

Wer seine Betriebsausgaben und bzw
oder seine Vorsteuern pauschal ermit-
telt, kann nicht nur Steuern sondern
auch viel Arbeit und Zeit sparen. Ei-
nige Dinge gilt es aber zu beachten,
damit man die Pauschalierungsmog-
lichkeiten auch optimal nutzen kann.

1. Betriebsausgaben-
pauschale

Das Einkommensteuergesetz bietet
allen Personen, die Einkiinfte aus
selbststandiger Arbeit oder aus Gewer-
bebetrieb erzielen, eine sehr einfach
anzuwendende Pauschalierungsmog-
lichkeit, die auch ,Basispauschalie-
rung” genannt wird. Im Gegensatz zu
den branchenspezifischen Pauscha-
lierungen (wie zB fiir Gastwirte oder
Handelsvertreter) kann die Basispau-
schalierung bei allen selbststandigen
oder gewerblichen Einkiinften zum
Einsatz kommen.

Die wichtigsten Voraussetzungen
sind, dass der Steuerpflichtige nicht
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buchfiihrungspflichtig ist und auch
nicht freiwillig Biicher fiithrt, und dass
der Umsatz des vorangegangenen Jah-
res nicht mehr als € 220.000,-- betra-
gen hat. Sind diese Voraussetzungen
erfiillt, konnen die Betriebsausgaben
mit einem Prozentsatz des Umsatzes
pauschal angesetzt werden.

Dieser Prozentsatz betragt 6% bei frei-
beruflichen oder gewerblichen Ein-
kiinften aus einer kaufmannischen
oder technischen Beratung, schrift-
stellerischen, vortragenden, wissen-
schaftlichen, unterrichtenden oder
erzieherischen Tatigkeiten, bei Ein-
kiinften aus vermdgensverwaltenden
Tatigkeiten (zB Hausverwalter, Auf-
sichtsrat) oder bei Einkiinften als
wesentlich beteiligter Gesellschafter-
Geschéftsfithrer. Bei allen anderen
Einkiinften aus selbststandiger Tatig-
keit oder aus einem Gewerbebetrieb
konnen 12% des Umsatzes abgesetzt
werden.

Allerdings sind die Pauschalbetra-
ge der Hohe nach limitiert: Bei An-
wendung des 6%-Satzes betrdgt das
Pauschale maximal € 13.200,--, beim
12%-Satz maximal € 26.400,--. Das ent-
spricht in beiden Féllen einem Umsatz
von € 220.000,--.

Mit diesen Betrdgen werden jedoch
nicht alle Betriebsausgaben abpau-
schaliert. So konnen neben den Pau-
schalbetragen auch noch einige weitere
Betriebsausgaben angesetzt werden,
die allerdings im Gesetz abschliefiend
aufgezahlt sind. Dabei handelt es sich
um Lohne und Gehélter inklusive der
gesetzlichen Lohnnebenkosten (Sozial-
versicherungsbeitrage, DB, DZ, Kom-
munalsteuer etc), Fremdlohne (Sub-
honorare), sdmtliche Ausgaben fiir
Waren, Rohstoffe, Halberzeugnisse,
Hilfsstoffe und Zutaten sowie die ei-
genen Sozialversicherungsbeitrage des
Unternehmers.

Alle anderen Betriebsausgaben — vor
allem auch Abschreibungen - sind
hingegen mit der Pauschalierung ab-
gegolten und konnen nicht zusatzlich
geltend gemacht werden. Ob sich eine
Pauschalierung rechnet, wird daher
auf diesen Bereich der sonstigen Be-
triebsausgaben ankommen. Wer hohe
Ausgaben fiir Mieten oder Reisen hat
und viel Anlagevermdgen zum Finsatz
bringt, wird in aller Regel mit einer
vollstandigen Einnahmen/Ausgaben-
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rechnung die bessere Wahl treffen.
Fiir Unternehmer hingegen, die ent-
weder tiberhaupt keine oder nur sehr
wenige Betriebsausgaben haben oder
vor allem solche Betriebsausgaben,
die zusétzlich zum Pauschale geltend
gemacht werden konnen, kann die
Basispauschalierung deutliche Steu-
ervorteile bringen.

Doch sollte man sich vor der Entschei-
dung fiir die Pauschalierung auch iiber
deren Nachteile Gedanken machen:
Wie bereits erwahnt ist das Pauschale
der Hohe nach limitiert und fallt zu-
dem ab dem Folgejahr weg, wenn der
Umsatz im Erklarungsjahr € 220.000,--
iiberschreitet. Auch muss der pauscha-
lierte Steuerpflichtige auf den investi-
tionsbedingten Gewinnfreibetrag ver-
zichten. Nur der Grundfreibetrag von
13% des Gewinnes bis € 30.000,-- (also
maximal € 3.900,--) kann neben dem
Pauschale geltend gemacht werden.

Auch ist es nicht moglich, jahrlich zwi-
schen vollstandiger Einnahmen/Aus-
gabenrechnung und Pauschalierung
zu wechseln, um ein steueroptimales
Ergebnis zu erzielen. Zwar kann man
von der einmal gewahlten Pauscha-
lierung bereits im Folgejahr wieder
abgehen, ein Zuriickwechseln in die
Pauschalierung ist dann aber erst wie-
der in fiinf Jahren moglich. Ein der-
artiger Schritt sollte daher jedenfalls
sorgfaltig geplant werden. Auch wer
infolge Uberschreitens der € 220.000,--
Umsatzgrenze zwangsweise im Folge-
jahr auf die Pauschalierung verzichten
muss, kann selbst bei danach gesun-
kenen Einnahmen erst in fiinf Jahren
wieder vom Pauschale Gebrauch ma-
chen.

2. Vorsteuerabzug nach
Durchschnittssétzen

Liegen fiir einen Unternehmer die
oben genannten Voraussetzungen fiir
die Anwendung der Betriebsausga-
benpauschalierung vor, besteht auch
im Bereich der Umsatzsteuer die Mog-
lichkeit zu pauschalieren. In diesem
Fall kénnen die abziehbaren Vorsteu-
erbetrdage mit einem Pauschalsatz von
1,8% des Umsatzes ermittelt werden.

Bemessungsgrundlage ist das (Netto-)
Entgelt aller Umsatze aus selbststan-
diger Arbeit und Gewerbebetrieb mit
Ausnahme der Umsitze aus Hilfsge-
schéften. Entsprechend der Umsatz-

grenze von € 220.000,-- betragt die
auf diese Art ermittelte pauschale
Vorsteuer maximal € 3.960,--. Damit
sind die Vorsteuern auf alle Betriebs-
ausgaben grundsatzlich abgegolten.
Allerdings gibt es auch hier einige
Ausnahmen. So konnen Vorsteuern
fiir die Anschaffung bzw Herstellung
von Anlagegiitern mit Anschaffungs-
bzw Herstellungskosten von mehr als
€ 1.100,-- zusatzlich abgesetzt werden.
Ebenso die Vorsteuern fiir den Einkauf
von Waren und Hilfsstoffen sowie fiir
FremdlGhne, soweit diese unmittelbar
in Leistungen eingehen, die den Be-
triebsgegenstand bilden.

Entscheidet sich ein Unternehmer fiir
die Anwendung der Vorsteuerpau-
schale, ist er fiir zumindest zwei Jahre
daran gebunden. Erst danach kann er
seine Erkldrung dem Finanzamt ge-
geniiber widerrufen und zur Vorsteu-
erermittlung nach den allgemeinen Re-
geln zuriickkehren. Danach kann eine
erneute Pauschalierung allerdings erst
nach Ablauf von fiinf Jahren erfolgen.
Damit soll verhindert werden, dass
durch Taktieren Steueroptimierungen
vorgenommen werden.

Betriebsausgabenpauschalierung und
Vorsteuer nach Durchschnittssidtzen
konnen unabhéngig voneinander in
Anspruch genommen werden.

3. Allgemeines

Uberlegt man Vor- und Nachteile einer
Pauschalierung sollte der unmittelbar
erzielbare Steuervorteil jedenfalls nicht
der einzige Entscheidungsgrund sein.
Es gibt eine Reihe weiterer Punkte,
die fiir eine Pauschalierung sprechen
konnen.

Wer eine Pauschale anwendet, braucht
seine tatsdchlichen Ausgaben auch
nicht zu erfassen. Das Sammeln, Auf-
buchen und Aufbewahren der entspre-
chenden Belege fiir steuerliche Zwecke
ist nicht erforderlich. Trotzdem ist es
natiirlich vor der Entscheidung fiir
eine Pauschalierung ratsam, die Hohe
des Pauschalbetrages mit den tatsdch-
lichen Werten zu vergleichen. Auch
sollte ein einmal gewéhltes Pauschale
von Zeit zu Zeit auf seine Sinnhaftig-
keit tiberpriift werden.

Nicht zuletzt kann eine Pauschalie-
rung auch bei abgabenbehordlichen
Uberpriifungen von Vorteil sein.
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Eine Betriebspriifung beschrankt sich
dann auf die korrekte Erfassung der
Umsitze und die richtige Berechnung
des Pauschalbetrages. Fertig. Diskus-
sionen mit dem Priifer {iber die Hohe
von Bewirtungskosten, die Angemes-
senheit von Betriebsausgaben bzw all-
féllige Vorsteuerkiirzungen kann man
sich ersparen.

Anderungen der
Pendlerverord-
nung

Nach Einfiihrung der Pendlerverord-
nung im September 2013 gab es be-
reits einige Anpassungen, wie es bei
Neuregelungen hiufig der Fall ist.
Jetzt wurden vor allem Anderungen
in der Bemessung der Entfernung
durchgefiihrt.

Die Berechnung von Entfernung und
Reisedauer ist die grofite Herausforde-
rung fiir den Pendlerrechner. Bei der
bisherigen Berechnung musste sich
der Arbeitnehmer nach den Fahrpla-
nen sowie der Reisedauer der Mas-
senverkehrsmittel richten. Das hatte
zur Folge, dass man bei flexiblen Ar-
beitszeiten gemafs Pendlerverordnung
vielleicht gar keine Pendlerpauschale
bekam, weil die Moglichkeit zum Ar-
beitsantritt einen zu grofSen Spielraum
zuliefS. Ebenso wurde bei mehreren
moglichen Wegen jener gewahlt, der
der kiirzesten Strecke entsprach, selbst
wenn ein geringfiigig langerer Weg in
kiirzerer Zeit zuriickgelegt werden
konnte.

Mit der Anderung der Pendlerverord-
nung nimmt man nun Abstand von
dem Spielraum bei flexiblen Arbeits-
zeiten und beschrankt sich auf den
iiblichen Arbeitsbeginn im Kalender-
jahr. Damit wird beriicksichtigt, dass
es zwar moglich ist, zu unterschied-
lichen Zeiten in die Arbeit zu fahren,
es aber fiir die meisten Arbeitnehmer
eine fixe Beginnzeit gibt. Ergeben sich
bei der Ermittlung der Entfernung
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
hinsichtlich der Hin- und Riickfahrt
abweichende Entfernungen, so ist nun
die langere Entfernung mafigebend. Ist
die Beniitzung eines Massenverkehrs-
mittels nicht zumutbar, wird auf die
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schnellste StrafSenverbindung abge-
stellt, die — im Gegensatz zur alten Re-
gelung — nicht der kiirzeste Weg sein
muss.

Bei der Bemessung der Zumutbarkeit
gab es einige Spezifizierungen, um ge-
nauer festzuhalten, wann ein Massen-
verkehrsmittel, ein eigenes Verkehrs-
mittel oder eine Kombination von
beiden anzuwenden ist. So wird nun
die Kombination von einem eigenen
Verkehrsmittel mit maximal 15 Pro-
zent und einem Massenverkehrsmittel
fiir den Rest vorrangig beriicksichtigt.
Diese Kombination wird allerdings
nur dann herangezogen, wenn diese
Verbindung um 15 Minuten schneller
ist als die Benutzung von Massenbefr-
derungsmittel fiir die gesamte Strecke.

Auch in Bezug auf den Pendlerrechner
gab es einige Anpassungen. So kann
zwar wie bisher ein anderer Nach-
weis herangezogen werden, dieser
ist jedoch nur relevant, wenn er auf
den gleichen Parametern beruht, die
beim Pendlerrechner hinterlegt sind
(zB Durchschnittsgeschwindigkeit).
Fiir jene Félle, bei denen der Pend-
lerrechner kein Ergebnis liefert, kann
nun wie frither ein Formular ausgefiillt
und vom Arbeitgeber berticksichtigt
werden. Allerdings muss man einen
Ausdruck des Pendlerrechners (ohne
Ergebnis) ebenfalls aufbewahren.

Fiir all diese Anderungen und die
bisherigen Ergebnisse des Pendler-
rechners gibt es Ubergangsbestim-
mungen. So sind alle Ergebnisse des
Pendlerrechners vor dem 25. Juni 2014
nur mehr bis 31. Dezember 2014 giil-
tig. Sollten Arbeitnehmer vor diesem
Zeitpunkt einen Ausdruck beim Ar-
beitgeber abgegeben haben, miissen
sie fiir 2015 eine neue Abfrage durch-
fithren und abgeben, um weiterhin die
Pendlerpauschale und den Pendlereu-
ro in Anspruch nehmen zu konnen.
Sollte der neue Ausdruck eine hohere
Pendlerpauschale ergeben, kann die-
se riickwirkend fiir das gesamte Jahr
2014 in der Arbeitnehmerveranlagung
berticksichtigt werden.

Start des Umsatz-
steuer One-Stop-
Shop mit 1.1.2015

Wie bereits berichtet traten mit An-
fang 2015 EU-weit neue Leistungsort-
regelungen fiir elektronisch erbrachte
Dienstleistungen in Kraft, sofern
diese an Nichtunternehmer erbracht
werden. Um den dadurch entstehen-
den Mehraufwand fiir die Leistungs-
erbringer zu reduzieren, wurden so-
genannte ,,Mini-One-Stop-Shops”
(kurz MOSS) eingerichtet.

STEUERRECHT

Von der Neurege-
lung betroffen sind
Telekommunika-
tions-, Rundfunk- und
Fernsehdienstleis-
tungen, aber auch alle
anderen elektronisch er-
brachten sonstigen Leis-
tungen. Darunter fallen
zum Beispiel die Bereit-
stellung von Websites,
Webhosting, die Bereit-
stellung von Software
sowie deren Aktualisie-
rung, die Bereitstellung
von Datenbanken, Tex-
ten, Bildern und Musik
oder die Erteilung von
automatisiertem Fern-
unterricht.

Ab Jahresbeginn gel-
ten all die genannten
Leistungen — sofern sie
an Nichtunternehmer
erbracht werden - als
in dem Land ausgefiihrt, in dem der
Empféanger seinen Wohnsitz, Sitz oder
gewdohnlichen Aufenthalt hat.

Erbringt nun ein Unternehmer derar-
tige Dienstleistungen an Kunden in
vielen verschiedenen EU-Mitglied-
staaten, miisste er sich nach den allge-
meinen Bestimmungen in jedem dieser
Mitgliedstaaten fiir umsatzsteuerliche
Zwecke registrieren, dort Umsatzsteu-
er-Voranmeldungen und -Jahreserkla-
rungen abgeben sowie die Zahllasten
begleichen.

Der sogenannte Mini-One-Stop-Shop
— kurz MOSS - erméglicht es dem
Leistungserbringer jedoch, sich nur in
einem Land zu registrieren und seine
diesbeziiglichen umsatzsteuerlichen
Verpflichtungen nur iiber diese eine
Plattform abzuwickeln. In Osterreich
kann man sich iiber das Portal von
FinanzOnline zu MOSS registrieren.
Die Teilnahme ist freiwillig, bringt
aber fiir die betroffenen Unternehmen
eine deutliche Verwaltungsvereinfa-
chung.

Wer entsprechende Umsitze an Nicht-
unternehmer in anderen EU-Staaten
erbringt, sollte sich daher moglichst
rasch fiir den One-Stop-Shop anmel-
den, um in den Genuss der damit ver-
bundenen Vereinfachungen zu kom-
men.
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Wesentliche
Neverungen des
Arbeitsrechtséin-
derungsgesetzes
2014

Im Dezember wurde das Arbeits-
rechtsinderungsgesetz 2014 (ARAG
2014) beschlossen, welches in einigen
Teilbereichen beachtliche Anderungen
beinhaltet. Arbeitszeitrechtlich wur-
den die Aufzeichnungspflichten an-
gepasst, wihrend im Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)
verschirfte Regelungen iiber das
Lohn- und Sozialdumping eingefiihrt
wurden. Im Folgenden sollen die we-
sentlichen Aspekte des ARAG 2014
dargestellt werden.

Lohn- und Sozialdumping

Gemdfs den Bestimmungen des
AVRAG (§7i Abs 5 AVRAG) begeht ein
Arbeitgeber, welcher einen Arbeitneh-
mer beschiftigt oder beschéftigt hat,
eine Verwaltungsiibertretung, sofern
er dem Arbeitnehmer nicht das nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivver-
trag zustehende Entgelt unter Beach-
tung der jeweiligen Einstufungskrite-
rien leistet bzw geleistet hat.

Es ist vom weiten arbeitsrechtlichen
Entgeltbegriff auszugehen, wobei
der Ausnahmekatalog des § 49 Abs 3
ASVG (Entgeltbestandteile, welche
kraft ausdriicklicher gesetzlicher Re-
gelung vom Entgeltbegriff ausgenom-
men sind) zu beachten ist.

Entgeltbestandteile, die in einer Be-
triebsvereinbarung oder einem Ar-
beitsvertrag festgehalten sind, fallen
nicht unter den Entgeltbegriff im
Sinne des Lohn- und Sozialdumpings.
Uberzahlungen, welche in derartigen
Normen festgehalten sind, konnen
aber auf etwaige Unterentlohnungen
angerechnet werden.

Fiir Arbeitnehmer, die dem ASVG un-
terliegen, liegt bei Sonderzahlungen
nur dann eine Unterentlohnung vor,
wenn diese nicht vollstandig bis zum
31.12. des jeweiligen Kalenderjahres
geleistet wurden.

Die zustdandigen Behorden konnen bei
Unterentlohnungen von der Erstat-
tung einer Anzeige bzw der Verhan-
gung einer Strafe absehen, wenn

B der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer die Differenz zwischen dem
tatsdchlich geleisteten und dem
dem Arbeitnehmer zustehenden
arbeitsrechtlichen Entgelt binnen
einer von der Behorde festzuset-
zenden Frist nachweislich zahlt,
und

B die Unterschreitung des Entgelts
unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien gering ist,
oder

B das Verschulden des Arbeitgebers
leichte Fahrldssigkeit nicht iiber-
steigt.

Leistet ein Arbeitgeber vor einer Er-
hebung das gebiihrende Entgelt, so
scheidet eine Strafbarkeit aus (titige
Reue bei Unterentlohnung).

Kommt es zu einer Anzeige und sind
von der Unterentlohnung hochstens
3 Arbeitnehmer betroffen, so betragt
der Strafrahmen pro unterentlohntem
Arbeitnehmer € 1.000,-- bis € 10.000,--,
im Wiederholungsfall € 2.000,-- bis
€ 20.000,--. Sind mehr als 3 Arbeitneh-
mer von der Unterentlohnung betrof-
fen, so kann eine Geldstrafe zwischen
€ 2.000,-- und € 20.000,--, im Wieder-
holungsfall zwischen € 4.000,-- und
€ 50.000,-- je Arbeitnehmer verhangt
werden.

Die Nachzahlung des Entgelts ist in
jedem Fall strafmildernd zu bertick-
sichtigen.

Entsendungen

Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich,
welche Arbeitnehmer nach Oster-
reich entsenden, miissen bestimmten
Anzeige- und Dokumentationserfor-
dernissen entsprechen und es muss
den entsendeten Arbeitnehmern min-
destens das gesetzliche, durch Ver-
ordnung festgelegte oder kollektiv-
vertragliche Entgelt geleistet werden,
welches am Arbeitsort vergleichbaren
Arbeitnehmern von vergleichbaren
Arbeitgebern gebiihrt. Zusétzlich ist
die Einhaltung kollektivvertraglicher
Arbeitszeitregelungen zu beachten
und ist ein etwaiger hoherer Osterrei-
chischer Urlaubsanspruch zu beriick-
sichtigen.
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Wiéhrend Beitrédge nach dem Betriebs-
pensionsgesetz und BMSVG vom Ent-
geltbegriff ausgeklammert werden,
wird nunmehr festgehalten, dass even-
tuell gebiihrende Sonderzahlungen
an entsendete Arbeitnehmer aliquot
fir die jeweilige Lohnzahlungsperi-
ode (Kalendermonat) zusétzlich zum
laufenden Entgelt zu leisten sind. Die
Meldeverpflichtungen wurden in be-
stimmten Punkten erganzt (zB UID-
Nummer, Gewerbebefugnis). Werden
die entsprechenden Unterlagen nicht
am Arbeitsort bereit gehalten, wird der
Strafrahmen angehoben (Mindeststra-
fe € 1.000,-- bis € 2.000,-- im Wiederho-
lungsfall).

Mit dem ARAG 2014 wird eine Klar-
stellung des Entsendungsbegriffs
eingefiihrt. Demnach handelt es sich
um keine Entsendung, wenn die Ar-
beitnehmer zu kurzfristigen Arbeits-
leistungen im geringen Umfang nach
Osterreich entsendet werden, und es
sich um folgende Tatigkeiten handelt:

B Geschiftliche Besprechungen
ohne Erbringung von weiteren
Dienstleistungen.

B Teilnahme an Seminaren ohne Er-
bringung von weiteren Dienstlei-
stungen.

B Messen und messedhnliche Veran-
staltungen.

B Besuch und Teilnahme an Kon-
gressen.

B Kulturelle Veranstaltungen im
Rahmen einer Tournee, bei wel-
cher die Veranstaltung in Oster-
reich lediglich eine untergeord-
nete Bedeutung hat, soweit der
AN seine Arbeitsleistung zumin-
dest fiir den Grofteil der Tournee
zu erbringen hat.

B Teilnahme und Abwicklung von
internationalen Wettkampfen, aus-
genommen Vor- und Abschluss-
arbeiten.

Bei Vorliegen dieser Tatigkeiten ist zu
differenzieren, ob der entsendende Ar-
beitgeber seinen Sitz in der EU/EWR
hat oder nicht, und ob die Entsendung
im Rahmen eines Dienstleistungsver-
trages erfolgt oder nicht. Liegt einer
Entsendung aus einem EU/EWR-Mit-
gliedstaat ein Dienstleistungsvertrag
zugrunde, liegt weiterhin eine mel-
depflichtige Entsendung vor, wobei
jedoch die lohnrechtlichen und ur-
laubsrechtlichen Bestimmungen keine
Anwendung finden sollen.
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Arbeitszeit

Erleichterungen sieht das ARAG 2014
im Bereich der Verpflichtung zur Fiih-
rung von Arbeitszeitaufzeichnungen
vor. Bisher bestand die Mdoglichkeit
von Saldenaufzeichnungen lediglich
fiir Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit
iiberwiegend auflerhalb der Arbeits-
statte verbringen und welche die Lage
ihrer Arbeitszeit und ihres Arbeits-
ortes weitgehend selbst bestimmen
konnen (Auflendienstmitarbeiter).
Nunmehr wird die Moglichkeit von
Saldenaufzeichnungen auch fiir Tele-
heimarbeiter ausgedehnt, auch wenn
diese nicht weitgehend selbst {iber
Arbeitszeit und Arbeitsort bestimmen
konnen.

In Betrieben ohne Betriebsrat besteht
in Zukunft eine Ausnahme von der
Aufzeichnungspflicht fiir Ruhepausen,
wenn in einer schriftlichen Einzelver-
einbarung Beginn und Ende der Ruhe-
pausen festgelegt werden und es dem
Arbeitnehmer iiberlassen wird, inner-
halb eines festgelegten Zeitraums die
Ruhepause zu nehmen und von dieser
Vereinbarung nicht abgewichen wird.

Bei schriftlich festgehaltenen fixen
Arbeitszeiteinteilungen haben die Ar-
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beitgeber lediglich deren Einhaltung
— zumindest am Ende der Entgeltzah-
lungsperiode (idR Kalendermonat) so-
wie auf Verlangen des Arbeitsinspek-
torats — zu bestitigen. Abweichungen
von der fixen Arbeitszeiteinteilung
sind jedoch laufend aufzuzeichnen.

In Zukunft haben Arbeitnehmer ein-
mal monatlich Anspruch auf kosten-
freie Ubermittlung ihrer Arbeitszeit-
aufzeichnungen. Solange die Uber-
mittlung verwehrt wird, sind Verfalls-
fristen gehemmt.

&
Wie Fihrungs-
kréafte mehr

Handlungsfrei-
raum bekommen

Der Jahreswechsel ist stets der Zeit-
punkt fiir neue Vorsitze. Letztlich geht
es oft darum, wie man als Unterneh-
mer und Fiihrungskraft mehr Selbst-
bestimmung und Handlungsfreiraum
erhilt und nicht im Tagesgeschiift

untergeht. Eine Methode, damit die
Vorsitze auch halten, ist, die Ener-
gileriuber zu erkennen und gezielt zu
verringern.

Aktive Fithrungskrifte entwickeln
taglich viele Ideen, wie man den Nut-
zen der Produkte und Dienstleistung
fiur deren Kunden erhohen konnte,
welche Partner und Kontakte noch
besser betreut werden sollten, welche
Zielgruppen noch starker bearbeitet
werden sollten usw, aber es fehlt die
Zeit und Energie alles wunschgemaf3
zu erfullen. Hier macht es Sinn sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren. Was
mochte die Fithrungskraft mit ihrem
Tun erreichen? Was ist hierbei wesent-
lich und was nicht? Wo soll das Unter-
nehmen in fiinf Jahren stehen und was
sind die Tatigkeiten, die genau diese
Ziele erreichen lassen und welche Ta-
tigkeiten tragen nur zur Verzettelung
bei? Man kann oft feststellen, dass man
,flinfte Rider am Wagen” mitfiihrt,
die man weglassen kann, ohne dass
das Unternehmen ins Wanken gerit.
Gemeint sind zB Geschaftsfelder, die
viel Energie kosten, aber keinen Ertrag
erwirtschaften oder Kunden, die nur
Arger aber keinen Gewinn bringen.
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Derartige ,flinfte Rider am Wagen”
(also letztlich Energierduber) sollten
rigoros abmontiert werden.

Um diese ,fiinften Rdder am Wagen”
zu identifizieren bzw die nétige Kon-
zentration zu erreichen, helfen dartiber
hinaus die folgenden Fragestellungen:

B Was sind die drei wesentlichen
Differenzierungsmerkmale, Nut-
zenargumente und Verkaufsvor-
teile? Mehr braucht man in der Re-
gel nicht, da die Kunden ohnedies
zahlreiche Merkmale nicht wahr-
nehmen konnen.

B Was sind die drei Schliisselres-
sourcen, um diese Vorteile lie-
fern zu konnen? Das koénnen be-
stimmte Mitarbeiter, Infrastruktur
oder Know-how-Bereiche sein.
Mehr braucht man auch hier nicht,
denn mehr kann man oft nur mit
iberméafligem und damit unwirt-
schaftlichem Aufwand managen.

B Welche drei Schliisselpartner hel-
fen dabei, die Ressourcen und
Vorteile zu verbessern? Und wel-
che Lieferanten, Wissenstrager,
Vertriebspartner und Multiplika-
toren sind {iberhaupt Schliissel-
partner?

B Was sind die drei Schliisseltitig-
keiten, in denen das Unternehmen
wirklich gut ist? Wie viel Prozent
der Arbeitszeit verwenden die
Flihrungskréfte, um die oben und
hier beschriebenen Ergebnisse zu
bewerkstelligen? Es sollte genau
in die Feststellung dieser Aspekte
die meiste Arbeitszeit investiert
werden und nicht an Energierdu-
ber vergeudet werden!

B Was sind die Schliissel-Kundenbe-
ziehungen? Welche drei Zielgrup-
pen bringen den meisten Erfolg?

In der Folge sollten Fithrungskréfte
diese Potenziale fiir freie Ressourcen
auch nutzen:

B Man sollte die Leistungen und
Kommunikation auf die drei Nut-
zen- bzw Verkaufsvorteile fokus-
sieren. Hierbei setzen -effektive
Flihrungskréfte auf einfache Bot-
schaften mit wenigen Nutzenargu-
menten und formulieren diese da-
fiir umso pragnanter. Es wird auf
wenige Produkte reduziert, die

aktiv angeboten werden. Alle an-
deren Leistungen konnen immer
noch angeboten werden, wenn der
Kunde danach fragt. Somit wird
die Komplexitat reduziert und es
werden Ressourcen geschaffen,
die noch zielgerichteter eingesetzt
werden konnen und damit wird
ein groflerer Erfolg mit weniger
Ressourceneinsatz erzielt.

B Schliisselressourcen und Schliis-
selpartner werden gezielt gepflegt
und entwickelt. Die wichtigsten
Mitarbeiter und weiteren Partner
werden fiir deren wesentlichen
Beitrag zum Erfolg belohnt und
gelobt. Bei Uberlastung der Part-
ner muss diesen unbedingt ge-
holfen werden, damit auch ihnen
das Entriimpeln und Delegieren
gelingt.

B ,Tote Pferde” sollten rasch be-
graben werden. Alle erkannten
Energierduber und Fehlentwick-
lungen (wie zB im Verkauf histo-
risch gewachsene Listenpreise,
Sonderpreise etc oder im Produkt-
sortiment befindliche Ladenhiiter
und Verlustbringer oder Innova-
tionsprojekte, die schon zu lange
dauern bzw keinen ausreichenden
Ertrag erwarten lassen oder zu
aufwéndige Verwaltungsprozesse,
wie zu viele Kennzahlen im Con-
trolling, die nichts aussagen) wer-
den moglichst auf einen Sitz berei-
nigt.

B Gute Filihrungskréfte arbeiten
stets daran, ihren Terminkalender
zu entriimpeln. Es werden Ter-
mine mit Nicht-Schliisselpartnern
verschoben oder abgesagt und
Kooperationen mit wenig Nutzen
beendet. Somit wird mehr Zeit fiir
Schliisseltdtigkeiten geschaffen.

B Die vielversprechendsten Ziel-
gruppen (siehe oben) werden ins
Zentrum geriickt. Wenn man nicht
klar sagen kann, welche Zielgrup-
pen das grofite Potenzial haben,
sollte man schleunigst die Kalku-
lation, die Kostenrechnung und
die Marktanalysen iiberarbeiten.

Mit diesen Schritten gelingt es nicht
nur allgemein Energierduber zu besei-
tigen, sondern auch genau dort wirk-
sam zu sein, wo der Erfolg liegt.
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Vorsicht bei Bank-
Uberweisungen!

Die Empfingerbank trifft fiir Schiden
aus Fehliiberweisungen, die auf der
Angabe einer falschen Kontonummer
am Uberweisungsauftrag beruhen,
keine Schadenersatzpflicht. Dies hat
der Oberste Gerichtshof (OGH) in
seiner Entscheidung vom 23.10.2014,
2 Ob 224/13 z, klargestellt.

Ein Unternehmen beabsichtigte im
Sommer 2010 rund € 17.000,-- auf
das Konto eines Geschiftspartners
zu lberweisen und erstellte via Tele-
banking einen Uberweisungsauftrag.
Im Uberweisungsauftrag wurden der
Name des Empfiangers und dessen
Bankleitzahl korrekt angegeben, je-
doch eine falsche Kontonummer. Das
im Uberweisungsauftrag angefiihrte
Konto existierte bei der Empfanger-
bank tatsdchlich, es war jedoch nicht
das Konto des Geschiftspartners,
sondern gehorte einem Dritten. Daher
wurde der Betrag von rund € 17.000,--
dem falschen Konto gutgeschrieben.

Das Unternehmen, welches die Uber-
weisung durchgefiihrt hatte, klagte die
Empfiangerbank auf Schadenersatz.
Mit der Begriindung, die Empfan-
gerbank wiére zur Kontrolle, ob das
im Uberweisungsauftrag angefiihrte
Konto jener Person gehort, deren
Name im Uberweisungsauftrag auf-
scheint, verpflichtet. Dabei berief sich
das iiberweisende Unternehmen auf
die bisherige Judikatur des OGH.

Nach der bisherigen Rechtsprechung
des OGH war die Empfangerbank zur
Kontrolle der im Uberweisungsauftrag
angefiihrten Angaben, ndmlich Emp-
fangername und Kontonummer, ver-
pflichtet. Die unterlassene Kontrolle
stellte eine Sorgfaltswidrigkeit dar und
verpflichtete die Empfangerbank zum
Schadenersatz. Anderslautende Klau-
seln in den Allgemeinen Geschafts-
bedingungen von Banken waren aus
diesem Grunde nichtig.

Am 1.11.2009 trat das Zahlungsdien-
stegesetz (ZaDiG), BGBI I Nr 66/2009,
in Kraft. Damit wurde die ,Richtlinie
2007/64/EG des Europdischen Parla-
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ments und des Rates vom 13.11.2007
iiber Zahlungsdienste im Binnen-
markt” umgesetzt. Ziel dieser Richt-
linie war es, am
européaischen
Binnenmarkt ei-
nen einheitlichen
Rechtsrahmen fiir
Zahlungsdienste
zu schaffen. Die
Mitgliedstaaten
diirfen von der
Richtlinie aus-
nahmslos  nur
dort abweichen,
wo die Richtlinie
dies fiir zuléssig
erklart. Die Richt-
linie sieht zur
Kundenidentifi-
kation ausschliefs-
lich die internati-
onale Bankkonto-
nummer (IBAN)
und die internati-
onale Bankleitzahl (BIC) vor. Seit dem
1.2.2014 wurde mit der EU-Verord-
nung 260/2012 sowohl fiir Uberwei-
sungen im Inland als auch fiir solche
in das Ausland der IBAN als alleiniger
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Kundenidentifikator bestimmt. Seither
ist der Uberweisungsauftrag korrekt
ausgefiihrt, wenn die Uberweisung

auf jenes Konto erfolgt, das den ange-
gebenen Kundenidentifikator (IBAN)
tragt.

Dabher ist beim Ausfiillen eines Uber-
weisungsauftrages genau zu priifen,

RECHT ALLGEMEIN

ob der IBAN korrekt angegeben ist.
Wird der IBAN im Uberweisungsauf-
trag falsch eingetragen, so haftet die
Empfangerbank
nicht fiir eine
fehlerhafte oder
nicht  erfolgte
Durchfithrung
der Uberweisung!
Nach der neuen
Rechtslage des
ZaDiG sind Uber-
weisungsauftrige
ausschliefllich auf
Basis der ange-
gebenen IBAN
und BIC durch-
zufiihren. Zusétz-
liche Angaben im
Uberweisungs-
auftrag (zB Name
des Empféangers)
darf das Bankin-
stitut ignorieren.
Das Risiko einer
Fehliiberweisung oder einer nicht
durchgefiihrten Uberweisung auf-
grund im Uberweisungsauftrag feh-
lerhaft angegebener Kundenidentifi-
katoren (IBAN und BIC) tragt somit
der Uberweisende!

Unser Leistungsspektrum geht Gber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-
erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und nétig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermdogensaufbau benotigt.
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