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2016 bringt viele steuerliche Neuerungen

' Steuerrecht

Neuerungen in
der Umsaitz-
steuver ab 2016

Um die Absenkung des Einkommen-
steuertarifs durch die vergangene
Steuerreform finanzieren zu konnen,
wurden bekanntlich in vielen anderen
Bereichen Beitrige und Steuern er-
hoht. Auch die Umsatzsteuer ist hier
nicht verschont geblieben. Somit tre-
ten heuer stufenweise einige Umsatz-
steuererhbhungen in Kraft.

Eine generelle Umsatzsteuererh6hung
wie vor einigen Jahren in Deutschland
ist den Osterreichischen Steuerzahlern
diesmal noch erspart geblieben — der
Normaltarif in Héhe von 20% bleibt
unverédndert. Jedoch sind jene Zeiten
nun vorbei, in denen es in Osterreich
im Wesentlichen nur zwei Umsatzsteu-
ersdtze (Normalsteuersatz 20% und
ermafiigter Steuersatz 10%) gegeben
hat. Fiir einige Waren bzw Dienstlei-
stungen, die bislang unter den erma-
Bigten Steuersatz von 10% gefallen

sind, wurde bzw wird der Tarif heuer
auf 13% erhoht. Es sind daher ab sofort
drei Steuersitze zu beachten:

1. Normalsteuersatz: 20%

Der Normalsteuersatz ist wie bisher auf
alle umsatzsteuerpflichtigen Umsatze
anzuwenden, die nicht einem erma-
Bigten Steuersatz unterliegen.

2. ErmaBigter Steversatz 1:
10%
Fiir folgende Lieferungen und Leis-

tungen gilt auch weiterhin der erma-
Bigte Steuersatz von 10%:

B Lieferungen und die Einfuhr von
Fleisch, Gemiise, Getreide, Wasser,
Biicher, Arzneimittel

B Restaurationsumsétze mit begiin-
stigten Speisen und Getranken

B Verabreichung eines ortsiiblichen
Friihstiicks zusammen mit der
Beherbergung

B Vermietung von Biichern, Zeitun-
gen etc

B Wohnraumvermietung

B Leistungen von Wohnungseigen-

tumsgemeinschaften, die Wohn-
zwecken dienen
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In diesem Jahr gilt die Steuerreform,
uber die letztes Jahr so viel berichtet
wurde. Durch die Tarifreform erhalten
wir zwar mehr Geld, das wieder in den
Wirtschaftskreislauf zuriickfliefSen soll,
aber in einigen anderen Bereichen wird
es empfindlich teurer. Ja die Gegenfinan-
zierung greift und muss das , gesparte”
verteilte Geld wieder in die Steuertopfe
zuriickfiihren.

Ein Beitrag dieser Ausgabe befasst sich
mit der Kostenrechnung. Gerade fiir
uns Unternehmer hort das Zahlenwerk
(Erfassung der Einnahmen, Ausgaben,
Vermogenspositionen usw.) nicht mit
der Kklassischen Buchhaltung auf, son-
dern kann noch viel tiefer gehen, um ge-
zieltere Aussagen iiber Produktgruppen,
Vertriebswege und Erfolg oder Misserfolg
zu treffen. Oft wird gefragt, wo eigentlich
das ganze Geld hingeht, wo verdiene ich
was und wo nicht? Da empfehlen wir den
genaueren Blick mit Hilfe einer Kosten-
rechnung. Lesen Sie bitte unseren Beitrag.

Und genau hier konnen wir Ihnen helfen
und Sie tatkraftig unterstiitzen, damit Sie
vielleicht auch einige zu viel bezahlte Eu-
ros wieder zuriickbekommen. Melden Sie
sich und wir vereinbaren einen Termin,
um Ihre personliche Situation zu durch-
leuchten.

Als besonderen Service haben wir alle
unsere Klientenmagazine auf unserer
Homepage online gestellt — Register
~Aktuelles”.

Nutzen Sie unsere NEUE HOMEPAGE.

Alle Ansprechpersonen und die neuesten
Infos und Tipps auf einen Klick:

ww.sbu-steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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B Umsitze aufgrund von Beniit-
zungsvertragen von Studenten-,
Lehrlings-, Kinder- und Schiiler-
heimen

B Leistungen von Korperschaften,
die gemeinniitzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Zwecken dienen

B Leistungen der Rundfunkunter-
nehmen

B Personenbeforderung mit Ver-
kehrsmitteln aller Art auSer Luft-
verkehrsfahrzeuge

B Miillbeseitigung und Abfuhr von
Spiilwasser und Abfillen

B Leistungen der Kranken- und
Pflegeanstalten, Alters-, Blinden-
und Siechenheime, Kuranstalten
oder Kureinrichtung

3. ErmaBigter Steversatz 2:
13%

Seit 1. Janner 2016 sind fiir folgende

Leistungen 13% Umsatzsteuer zu ent-

richten:

B Lieferungen und die Einfuhr von
lebenden Tieren und Pflanzen,
Blumen, Futtermittel

B Lieferung und Einfuhr von Kunst-
gegenstanden (aufier Differenz-
besteuerung)

B Aufzucht, Masten und Halten
von gewissen Tieren (Rinder,
Schweine, Schafe, Ziegen, Haus-
gefliigel etc) und Anzucht von
Pflanzen sowie Leistungen, die
unmittelbar der Vatertierhaltung,
der Tierzucht oder der kiinst-
lichen Tierbesamung der genann-
ten Tiere dienen

B Leistungen von Kiinstlern

B Eintritte in Schwimmbader und
Thermalbehandlungen

B Film- und Zirkusvorfithrungen
sowie Darbietungen von Schau-
stellern

B Personenbeforderung mit Luftver-
kehrsfahrzeugen

B Jugend-, Erziehungs-, Ausbil-
dungs-, Fortbildungs- und Erho-
lungsheime (sofern nicht befreit
oder der Steuersatz iHv 10% an-
zuwenden ist)

B Wein ab Hof

B Eintrittsberechtigungen zu sport-
lichen Veranstaltungen

Zusatzlich gibt es fiir Hotel- und Kul-
turbetriebe eine Ubergangsregelung.
Fiir die Beherbergung in eingerichte-
ten Wohn- und Schlafraumen sowie
fiir die Vermietung von Campingplét-
zen einerseits und die Leistungen von
Theatern, Museen und Zoos auf der
anderen Seite gilt der erhohte Steuer-
satz von 13% erst ab 1. Mai 2016, bis
dahin sind es nur 10%. Wurde fiir diese
Leistungen hingegen vor dem 1. Sep-
tember 2015 eine An- oder Vorauszah-
lung vorgenommen, unterliegen diese
Umsétze sogar noch bis 31. Dezember
2017 dem alten Steuersatz von 10%.

Vorsteuerabzug fir Elektro-
fahrzeuge

Aber auch iiber eine erfreuliche Neue-
rung kann berichtet werden. Freunde
von Elektrofahrzeugen konnen sich
freuen: Ab 1. Janner 2016 berechtigen
Leistungen im Zusammenhang mit
der Anschaffung, Miete oder dem Be-
trieb von Personenkraftwagen oder
Kombinationskraftwagen mit einem
CO,-Emissionswert von 0 Gramm pro
Kilometer zum Vorsteuerabzug. Wich-
tig ist, dass es sich um reine Elektro-
fahrzeuge handelt. Fir Hybridfahr-
zeuge steht ebenso wie fiir reine Die-
sel- oder Benzinfahrzeuge nach wie
vor kein Vorsteuerabzug zu.

Aber auch bei reinen Elektrofahrzeu-
gen heifit es aufgepasst. Liegen die
Anschaffungskosten ndmlich iiber der
Angemessenheitsgrenze von €40.000,--,
muss der Vorsteuerabzug anteilig (im
Verhiltnis der Uberschreitung) ge-
kiirzt werden. Kostet das Fahrzeug zB
€ 60.000,-- vermindert sich die abzieh-
bare Vorsteuer um ein Drittel des Ge-
samtbetrages. Betragen die Anschaf-
fungskosten mehr als das Doppelte
der Angemessenheitsgrenze, féllt der
Vorsteuerabzug sogar zur Ganze weg.
Das Fahrzeug gilt dann namlich als
iiberwiegend nicht fiir das Unterneh-
men angeschafft. Daraus ergibt sich,
dass der maximale Vorsteuerabzug fiir
Elektrofahrzeuge € 6.666,67 betragt.

Aufgrund der derzeit noch sehr ho-
hen Kosten fiir Elektrofahrzeuge wird
dieses Steuerzuckerl aber wahrschein-

lich eher ein Minderheitenprogramm
bleiben.
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Die Registrier-
kassenpflicht

Die wumstrittenste MafSnahme der
Steuerreform 2015 war zweifellos
die Einfiihrung der Registrierkassen-
pflicht. Von der Wirtschaft vehement
bekimpft, von der Finanzverwaltung
ebenso vehement gefordert, gilt seit
Anfang des Jahres nun eine Regis-
trierkassenpflicht fiir praktisch alle
Unternehmer. Uber die wichtigsten
Bestimmungen, Ausnahmen und Er-
leichterungen soll nachfolgend ein
Uberblick gegeben werden.

Seit Jahresbeginn besteht grundsatz-
lich fiir alle Unternehmen die Ver-
pflichtung, samtliche Bareinnahmen
zum Zweck der Losungsermittlung
mit einer elektronischen Registrierkas-
se einzeln zu erfassen (Registrierkas-
senpflicht) und dem Kunden einen Be-
leg iiber die empfangene Barzahlung
zu libergeben (Belegerteilungspflicht).
Der Kunde ist — laut Gesetzeswortlaut
— auch verpflichtet, den Beleg anzu-
nehmen und ihn bis auflerhalb der
Geschaftsraumlichkeiten zu behalten.
Die Belege miissen eine Bezeichnung
des Unternehmens, eine fortlaufende
Nummer, den Tag der Belegausstel-
lung, eine Bezeichnung der Leistung
sowie den Betrag der Barzahlung ent-
halten. Zusatzlich muss ab kommen-
dem Jahr jede Kasse mit einer Signa-
turerstellungseinheit ausgeriistet sein
und jeder Beleg mit einer entspre-
chenden Signatur versehen werden.
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Entstehung und Wegfall der
Verpflichtung

Die Verpflichtung zur Fithrung einer
Registrierkasse besteht ab einem Jah-
resumsatz von € 15.000,--, wenn gleich-
zeitig die Barumsatze € 7.500,-- im Jahr
iibersteigen. Wer also Umsétze von
weniger als € 15.000,-- pro Jahr erzielt,
braucht sich mit dem Thema Regis-
trierkasse nicht weiter zu beschéftigen.
Alle anderen miissen ihre Barumsat-
ze betrachten, wobei auch Zahlungen
mittels Bankomat- oder Kreditkarte als
Barumsitze gelten. Liegen diese pro
Jahr nicht tiber € 7.500,--, braucht kei-
ne Kasse angeschafft zu werden, und
zwar unabhéngig davon, wie hoch die
Gesamtumsétze sind. Erzielt ein Un-
ternehmer zB € 10 Millionen Umsatz,
nimmt davon aber nur € 5.000,-- in bar
ein, benotigt er keine Kasse. Wer hin-
gegen nur € 15.500,-- umsetzt, davon
aber € 7.600,-- in bar, ist mit seinem Un-
ternehmen registrierkassenpflichtig.

Die Verpflichtung entsteht mit Be-
ginn des viertfolgenden Monats nach
Ablauf des Umsatzsteuer-Voranmel-
dungszeitraumes (Monat oder Quar-
tal), in dem die mafigeblichen Um-
satzgrenzen erstmals iiberschritten
werden. Werden die Grenzen dann in
einem Folgejahr wieder unterschritten,
entfallt die Verpflichtung mit Beginn
des nachstfolgenden Kalenderjahres.

FUr wen gelten Erleichte-
rungen?

Eine — wenn auch etwas eigenartige
— Erleichterung ist fiir mobile Berufe
vorgesehen. Unternehmer, die ihre
Leistungen aufSerhalb ihrer Betriebs-
stédtte erbringen, wie etwa mobile Fri-
seure, Fufipfleger oder Masseure, sind
zwar verpflichtet, eine Registrierkasse
anzuschaffen, miissen diese aber nicht
mitfithren. Allerdings miissen sie ih-
ren Kunden bei Barzahlung trotzdem
einen Beleg ausstellen und die Um-
sitze sofort nach Riickkehr in ihre
Betriebsstitte in der Registrierkasse
nacherfassen. Da es bereits zahlreiche
und auch kostengiinstige Registrier-
kassenlosungen in Form von Apps
gibt, die auf allen gangigen Tablet-PCs
und Mobiltelefonen verwendet wer-
den konnen, stellt das Nichtmitfiih-
ren miissen der Kasse keine wirkliche
Erleichterung dar.

Ausnahmen von der
Registrierkassenpflicht

Umsitze im Freien

Unternehmer, die ihre Umséatze au-
Berhalb geschlossener Réaumlich-
keiten ausfiihren, sind bis zu einem
Jahresumsatz von € 30.000,-- von der
Registrierkassen- und Belegertei-
lungspflicht befreit. Diese sogenannte
,Kalte-Hédnde-Regelung” begilinstigt
zB Marktfahrer, die ihre Waren auf
offentlichen Strafien oder Platzen ver-
kaufen und tiber keine fest umschlos-
senen Geschiftslokale verfiigen.

Automatenumsitze

Umsétze mit Waren- und Dienstlei-
stungsautomaten sind von der Re-
gistrierkassen- und Belegerteilungs-
pflicht ausgenommen, wenn die
Gegenleistung fiir den Einzelumsatz
€ 20,-- nicht tibersteigt. Der klassische
Kaugummiautomat wird daher auch
in Zukunft ohne Belegausgabe aus-
kommen. Fiir Automaten mit hoher-
wertigen Umsétzen gilt eine Uber-
gangsregelung: Fiir Altgerate, die be-
reits vor dem 1. Janner 2016 in Betrieb
genommen wurden, gilt die Registrier-
kassen- und Belegerteilungspflicht erst
ab dem 1. Janner 2027. Bei Neugeréten,
die erst ab heuer in Betrieb gehen, gilt
die Verpflichtung jedoch bereits ab
1. Janner 2017.

Betriebsaufgabe- bzw Umstellung

Wer beabsichtigt, seinen Betrieb noch
im Jahr 2016 einzustellen, muss trotz
Uberschreitens der Umsatzgrenze kei-
ne Registrierkasse mehr anschaffen.
Er ist aber dennoch verpflichtet, den
Erhalt von Barzahlungen mit Belegen
zu bestatigen. Ebenso kann der Einsatz
einer Kasse unterbleiben, wenn im Jahr
2016 auf Zahlung mit Uberweisung
umgestellt und so die Barzahlungs-
grenze von € 7.500,-- nicht mehr iiber-
schritten wird.

Strafe bei VerstoBen

Wer gegen die Registrierkassenpflicht
verstof3t, begeht eine Finanzordnungs-
widrigkeitund kannmitbis zu€5.000,--
bestraft werden. In einem Erlass des
Finanzministers wurde angekiindigt,
dass sdaumige Unternehmer im ersten
Halbjahr 2016 noch nicht gestraft wer-
den sollen. Dies gilt allerdings unein-
geschrankt nur fiir das erste Quartal.
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Im zweiten Quartal muss der Un-
ternehmer schon glaubhaft machen,
dass ihn besondere Griinde an der
Befolgung der Registrierkassenpflicht
gehindert haben. In Frage kommen
hier etwa Lieferengpéasse der Herstel-
ler oder technische Probleme bei der
Umsetzung.

Der Kleinunter-
nehmer in der
Umsatzsteuer

Die Steuerbefreiung fiir Kleinunter-
nehmer im Umsatzsteuergesetz ist als
Erleichterung fiir Unternehmer mit
niedrigen Umsitzen gedacht. Doch
muss dies nicht immer zu deren Vor-
teil sein. Der nachfolgende Uberblick
soll zeigen, was man als Kleinunter-
nehmer beachten sollte und in welche
Fallen man tappen kann.

Grundsatzlich unterliegt jeder Unter-
nehmer mit seinen Warenlieferungen
und Dienstleistungen der Umsatzsteu-
er. Allerdings sieht der Gesetzgeber
fiir bestimmte Umsétze Steuerbefrei-
ungen vor, wobei sogenannte , echte”
und ,unechte” Steuerbefreiungen
zu unterschieden sind. Wahrend die
,echte” Steuerbefreiung (zB Export-
lieferungen) keine Auswirkung auf
den Vorsteuerabzug hat, zieht eine
,unechte” Steuerbefreiung (zB arzt-
liche Leistungen) die Versagung des
Vorsteuerabzuges nach sich. Bei der
Steuerbefreiung fiir Kleinunterneh-
mer handelt es sich um eine derartige
,unechte” Befreiung. Da auf diese Be-
freiung auch verzichtet werden kann,
sollten vor allem Jungunternehmer
schon bei Beginn ihrer Tatigkeit die
umsatzsteuerliche Behandlung ihres
Unternehmens {iberdenken.

Wer ist Kleinunternehmer?

Nach der Definition des Umsatzsteu-
ergesetzes ist Kleinunternehmer, wer
mit seinem Unternehmen die Umsatz-
grenze von € 30.000,-- pro Jahr nicht
iiberschreitet. Da diese Grenze als
Nettowert zu verstehen ist, darf zur
Ermittlung des Grenzbetrages vom
tatsdchlichen Jahresumsatz die — fik-
tive — Umsatzteuer herausgerechnet
werden. Erbringt ein Unternehmer
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daher Umsitze, die — ohne Steuerbe-
freiung — dem Normalsteuersatz von
20% unterliegen wiirden, so ist er bis
zu einem Jahresumsatz von € 36.000,--
(= € 30.000,-- netto plus 20% Umsatz-
steuer) als Kleinunternehmer anzuse-
hen.

Die Kleinunternehmereigenschaft
muss nicht beantragt werden. Wer mit
seinem Jahresumsatz unter der Gren-
ze bleibt, ist automatisch Kleinunter-
nehmer. Dies hat zur Folge, dass er
fir seine Umsiatze keine Umsatzsteu-
er abfithren muss (es sei denn, er hat
welche in Rechnung gestellt). Auf der
anderen Seite steht ihm aber fiir die
eingekauften Vorleistungen auch kein
Vorsteuerabzug zu.

Was geschieht bei Uber-
schreiten der Umsatzgren-
ze?

Ebenso fillt bei Uberschreiten der Um-
satzgrenze die Befreiung automatisch
weg, und zwar riickwirkend ab Jahres-
beginn. Trifft dies den Unternehmer
unvorbereitet, kann ihn das sehr teuer
kommen. Er muss dann namlich alle
bisherigen Umsétze, die er steuerfrei
behandelt hat, nachversteuern. Zwar
koénnen natiirlich im Gegenzug auch
Vorsteuern geltend gemacht werden,
aber die Umsatzsteuerbetrage werden
in der Regel iiberwiegen.

Dagegen helfen nur eine gute Um-
satzplanung im Voraus sowie ent-
sprechende Vereinbarungen mit den
Kunden, soweit dies moglich ist. Wer
schon zu Jah-
resbeginn mit
Achtung! einem Umsatz
. nahe an der
€30.000-Grenze
rechnet, sollte
besser gleich von Beginn an auf die
Steuerbefreiung verzichten (Regel-
besteuerungsoption) und fiir sei-
ne Leistungen Umsatzsteuer ver-
rechnen. Eine weitere Moglichkeit
besteht darin, dass man zwar zu-
néchst Kleinunternehmer bleibt, aber
mit seinen Kunden die Moglichkeit
einer Nachverrechnung von Umsatz-
steuer im Falle des Uberschreitens der
Umsatzgrenze vereinbart. Im Geschaft
mit Endverbrauchern wird dies natiir-
lich nur schwer bis gar nicht moglich
sein.

Regelbesteuerungsoption
und Widerruf

Jedem Unternehmer steht es frei, auf
die Steuerbefreiung fiir Kleinunter-
nehmer zu verzichten und umsatz-
steuerlich wie ein ,normaler” Unter-
nehmer behandelt zu werden. Dazu
ist es erforderlich, dem Finanzamt
gegeniiber eine schriftliche Verzichts-
erklarung abzugeben. Diese Erklarung
gilt dann —allenfalls riickwirkend — fiir
das gesamte Jahr und bindet den Un-
ternehmer fiir mindestens fiinf Kalen-
derjahre. Auf diese Art ist es ausge-
schlossen, jahrlich zwischen Befreiung
und Regelbesteuerung zu wechseln.
Die Austibung der Option sollte man
sich daher gut {iberlegen, da ein offen-
sichtlicher Vorteil im ersten Jahr in den
Folgejahren unter Umstdanden teuer
kommen kann.

Ein derartiger Regelbesteuerungs-
antrag kann bis zur Rechtskraft des
Umsatzsteuerbescheides des entspre-
chenden Jahres gestellt werden. Man
hat also relativ lange Zeit, sich das zu
iiberlegen. Nicht so beim Widerruf.
Zum einen entfaltet der Widerruf frii-
hestens nach Ablauf von funf Jahren
Wirkung, zum anderen muss er spéte-
stens bis Ende Janner des Jahres erklart
werden, fiir das er wirken soll. Wer
also bereits fiinf Jahre regelbesteuert
war und ab 2016 wieder Kleinunter-
nehmer sein mochte, muss dies bis
Ende Janner 2016 seinem Finanzamt
mitteilen. Sonst kann ein Widerruf
erst wieder fiir ein Jahr spéter erklart
werden.

Wo liegen die Vorteile der
Steuerbefreiung?

Den grofiten Vorteil aus der Kleinun-
ternehmerbefreiung werden Unterneh-
mer lukrieren konnen, die Dienstlei-
stungen vorwiegend an Konsumenten
oder solche Unternehmer erbringen,
die nicht oder nur sehr eingeschrankt
zum Vorsteuerabzug berechtigt sind.
In diesen Fallen wird es den Kunden
namlich gleichgiiltig sein, ob im Preis
Umsatzsteuer enthalten ist oder nicht.
Nur der Endpreis wird solche Kunden
interessieren. Somit konnen Kleinun-
ternehmer in diesen Fallen billiger an-
bieten als ihre umsatzsteuerpflichtige
Konkurrenz oder bei gleichen Preisen
ihren Gewinn erhohen. Nattirlich wird
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dies nur dort funktionieren, wo nicht
Waren oder Dienstleistungen in ho-
hem Ausmaf$ zugekauft werden. Der
fehlende Vorsteuerabzug wiirde diese
Leistungen namlich deutlich verteu-
ern.

Daneben gibt es aber natiirlich auch
administrative Vorteile fiir Kleinun-
ternehmer. Wer keine Umsatzsteuer
abfithren muss, kann bei deren Be-
rechnung auch keine Fehler machen.
Das Risiko fiir Haftungen und Steuer-
nachzahlungen ist geringer. Auch ist
ein Kleinunternehmer nicht verpflich-
tet, monatlich oder quartalsweise Um-
satzsteuervoranmeldungen zu erstel-
len und einzureichen. Ebenso ist er von
der Verpflichtung befreit, Umsatzsteu-
erjahreserklarungen abzugeben.

Was sind die Nachteile?

Der grofite Nachteil der Kleinunter-
nehmerbefreiung ist zweifellos der
fehlende Vorsteuerabzug. Egal ob
der Zukauf von Waren oder Dienst-
leistungen, Investitionen oder einfach
nur die Miete des Geschaftslokals,
alles verteuert sich um die Vorsteu-
er, die beim Kleinunternehmer zum
Kostenfaktor wird. Vor allem, wenn
bei Erdffnung eines Betriebes hohe In-
vestitionen anstehen, konnte der feh-
lende Vorsteuerabzug die Vorteile aus
der Steuerbefreiung zunichtemachen.
Allerdings sollte man ja — wie bereits
erwadhnt — nicht nur das erste Jahr be-
trachten, da man ja bei Verzicht auf die
Befreiung fiir fiinf Jahre gebunden ist.

Ein weiterer Nachteil ergibt sich aus
dem Erfordernis, die Hohe der Umsét-
ze laufend im Auge zu behalten und
nach Moglichkeit ein Jahr im Voraus
zu planen. Eine unerwartete Uber-
schreitung der € 30.000-Grenze kann
schlieslich teuer kommen. Allerdings
hat der Gesetzgeber hier eine kleine
Toleranzgrenze eingebaut: Wird die
Umsatzgrenze einmal in fiinf Jahren
um nicht mehr als 15% tiberschritten,
geht die Steuerbefreiung nicht verlo-
ren.

AbschliefSend sei noch angemerkt,
dass der Grenzbetrag von € 30.000,--
seit 1. Janner 2007 gilt und auch im
Zuge der ,grofiten Steuerreform aller
Zeiten” im vergangenen Jahr nicht an-
gepasst wurde. Der Verbraucherpreis-
index ist im selben Zeitraum um rund
17% gestiegen.



SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

L 4

Wesentliche
Neuerungen im
Bereich des
Personalrechts

Im Dezember 2015 wurde wieder
eine Reihe von Gesetzesinderungen
beschlossen, welche Auswirkungen
auf den Bereich des Personalrechts
(Arbeitsrecht, Steuerrecht und Sozi-
alversicherungsrecht) haben. Im Fol-
genden soll eine Ubersicht iiber die
wesentlichen Anderungen gegeben
werden.

Arbeitsrechtliche Ande-
rungen

Erh6hung der Transparenz bei Ent-
geltvereinbarungen

Im Bereich des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG) wur-
den Regelungen eingefiigt, welche
die Transparenz bei Entgeltvereinba-
rungen erhdhen sollen. Im Dienstzet-
tel sind in Zukunft die betragsmaflige
Hohe des Grundgehalts bzw -lohns
auszuweisen. Hinsichtlich des Grund-
gehalts ist somit ein Verweis auf lohn-
gestaltende Vorschriften nicht mehr
zuléssig (dies kommt nur hinsichtlich
sonstiger Entgelte in Betracht).

Anderungen des Grundgehalts bzw
-lohns miissen den Arbeitnehmern
schriftlich mitgeteilt werden, aufier
diese Anderungen beruhen auf kol-
lektiven Lohnvorschriften (zB Kollek-
tivvertrag), auf welche im Dienstzettel
verwiesen wurde.

Wird mit dem Arbeitnehmer ein All-
Inclusive-Gehalt vereinbart, muss der
dem Arbeitnehmer zustehende Grund-
lohn betragsmaflig ausgewiesen wer-
den. Ist dies nicht der Fall, kann fiir die
durchzufiihrende Deckungspriifung
nicht mehr auf den kollektivvertrag-
lichen Mindestlohn abgestellt werden,
sondern es ist auf einen branchen- und
ortsiiblichen Normallohn abzustellen,
der am Arbeitsort vergleichbaren Ar-
beitnehmern von vergleichbaren Ar-
beitgebern gebiihrt.

Diese Neuregelungen gelten fiir Ver-
trdge, die ab dem 1.1.2016 abgeschlos-
sen werden.

Nunmehr wird auch ein arbeitsrecht-
licher Anspruch auf Ubermittlung
einer schriftlichen, iibersichtlichen,
nachvollziehbaren und vollstandigen
Abrechnung fiir die in der jeweiligen
Lohnzahlungsperiode zustehenden
Beziige normiert.

Konkurrenzklausel

Um mit einem Arbeitnehmer eine
Konkurrenzklausel vereinbaren zu
konnen, muss in Zukunft das fiir den
letzten Monat des Arbeitsverhéltnis ge-
biihrende Entgelt iiber dem Zwanzig-
fachen der tdglichen Hochstbeitrags-
grundlage (2016: € 3.240,--) liegen. Fiir
die Ermittlung dieser Entgeltgrenze
sind die anteiligen Sonderzahlungen
nicht mehr miteinzubeziehen.

Wird die Konkurrenzklausel durch
eine Konventionalstrafe abgesichert,
so ist diese nur insoweit wirksam, als
sie nicht hoher als 6-Netto-Monatsent-
gelte ist. Auch in diesem Fall sind an-
teilige Sonderzahlungen nicht zu be-
riicksichtigen.

Diese Regelungen gelten fiir Konkur-
renzklauseln, welche ab dem 1.1.2016
abgeschlossen werden.

Ausbildungskostenriickersatz

Abgesehen von besonderen Fillen
wird die maximale Bindungsdauer
fiir den Ausbildungskostenriickersatz
von 5 Jahren auf 4 Jahre herabgesenkt.
Nunmehr muss die Riickzahlungsver-
einbarung auch zwingend so ausge-
staltet sein, dass sich der vereinbarte
Riickzahlungsbetrag nach Beendigung
der Ausbildung anteilig monatlich ver-
ringert. Eine Abstufung nach Jahren ist
nicht mehr méglich.

Diese Regelungen gelten fiir Ausbil-
dungskostenriickzahlungsvereinba-
rungen, die ab dem 1.1.2016 abge-
schlossen werden.

Konventionalstrafen

Generell wird festgehalten, dass das
richterliche Méafligungsrecht auf alle
Konventionalstrafen und nicht nur
jene, die im Zusammenhang mit Kon-
kurrenzklauseln stehen, angewendet
werden kann.

Hochstarbeitszeit

Arbeitnehmer, deren Haupttatigkeit
nicht im Lenken eines Kfz liegt, kon-
nen in jenen Fallen, in denen sie iiber
Auftrag ihres Arbeitgebers ihren Ar-
beitsort verlassen und ein Kfz selbst
lenken, durch die Reisebewegung
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Arbeitszeiten im Ausmaf von bis zu
12 Stunden pro Tag erbringen (bisher
waren lediglich 10 Stunden pro Tag
moglich).

Zu beachten ist, dass mit Arbeits-
ort nicht der im Dienstvertrag oder
Dienstzettel festgehaltene Arbeitsort,
sondern der regelmafiige Mittelpunkt
der dienstlichen Téatigkeit gemeint ist.
Erstreckt sich etwa das Betreuungs-
gebiet eines Auflendienstmitarbeiters
auf mehrere Bundesldander, so kommt
die Ausdehnung auf die 12 Stunden
nur dann in Betracht, wenn dieses Ge-
biet verlassen wird.

Sozialversicherungs-
rechtliche Anderungen

Sexdienstleister

Sexdienstleister werden in Zukunft
von der Vollversicherung nach dem
ASVG ausgenommen. Diese Personen
konnen nach der Judikatur des OGH
mangels personlicher Abhangigkeit
nicht in einem Arbeitsverhiltnis ste-
hen. Diese Personengruppe ist somit
in der Kranken- und Pensionsversi-
cherung nach den Bestimmungen des
GSVG pflichtversichert. In der Unfall-
versicherung besteht eine Teilversiche-
rung nach dem ASVG.

Beitragszuschlige

Ab dem Jahr 2018 werden die fiir be-
stimmte Verstofle vorgesehenen Bei-
tragszuschlédge alljahrlich um die Auf-
wertungszahl vervielfacht.

Einkiinfte von Notirzten

Nebenberufliche Notarzte unterlie-
gen mit ihren aus dieser Tatigkeit
bezogenen Einkiinften der Pflichtver-
sicherung nach dem FSVG. Derartige
Einkiinfte werden ausdriicklich aus
dem Entgeltbegriff des ASVG ausge-
nommen.

Versicherungsgrenze Neue Selbst-
stindige

Um Missverstandnisse und Unklar-
heiten hinsichtlich der Berechnung
der Versicherungsgrenze fiir neue
Selbststandige zu vermeiden, wird in
Zukunft normiert, dass diesbeziiglich
ausschliefSlich die jeweiligen Einkiinf-
te des Jahres zu beriicksichtigen sind.
Eine Hinzurechnung der neben den
erzielten Einkiinften im jeweiligen
Jahr vorgeschriebenen Sozialversiche-
rungsbeitrage erfolgt nicht mehr.
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Gesellschafter-Geschiftsfiihrer

Ein lediglich geringfiigig angestellter
Gesellschafter-Geschaftsfithrer unter-
liegt der Teilversicherung in der Un-
fallversicherung nach dem ASVG.

Nach einer Entscheidung des VwGH
ist in diesen Fallen auch eine Pflicht-
versicherung nach den Bestimmungen
des GSVG gegeben, so dass es zu einer
doppelten Pflichtversicherung in der
Unfallversicherung kam.

Nunmehr wurde gesetzlich klarge-
stellt, dass in jenen Féllen, in denen
eine Teilversicherung in der Unfall-
versicherung nach dem ASVG besteht,
keine Pflichtversicherung nach dem
GSVG eintritt.

Zuschuss Entgeltfortzahlung

Hinsichtlich des Zuschusses zur Ent-
geltfortzahlung wird eine Neurege-
lung hinsichtlich der Berechnung der
durchschnittlichen Dienstnehmeran-
zahl getroffen. Fiir die Ermittlung der
Beschiftigtenzahl wird nunmehr auf
das Jahr vor Beginn der jeweiligen Ent-
geltfortzahlung abgestellt.

Freiwillige Weiterversicherung

Eine freiwillige Weiterversicherung
in der Pensionsversicherung ist in
Zukunft auch dann moglich, wenn
eine Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung in einem anderen
Land besteht. Voraussetzung fiir die
Weiterversicherung ist das Vorliegen
eines Ndheverhiltnisses zur Osterrei-
chischen Pensionsversicherung (12
Monate Pflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstatigkeit).

Steuerliche Anderungen

Neben der Reform des Einkommen-
steuertarifs wurden auch fiir die Lohn-
verrechnung wesentliche Anderungen
beschlossen.

Sachbezug Kfz

Fir die Privatnutzungsmoglichkeit
eines Firmenfahrzeuges wird nun-
mehr der Sachbezugswert abhéngig
vom CO,-Ausstofs bemessen. Bei Kfz
mit einem Ausstofs von mehr als 130
g/km sind nunmehr 2% der Anschaf-
fungskosten (max € 960,--/Monat) an-
zusetzen. Bei einem geringeren Aus-
stofd bleibt es bei den 1,5% der Anschaf-
fungskosten (max € 720,--/Monat).

Diese Werte gelten fiir alle Kfz, die
im Jahr 2016 oder davor angeschafft
wurden.
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Beginnend mit dem Jahr 2017 bis
2020 wird der Grenzwert jahrlich um
3 Gramm abgesenkt.

Fiir Kfz mit einem Ausstof8 von 0g/km
ist in Zukunft kein Sachbezug anzu-
setzen.

Sonstiges

Fir Mitarbeiterrabatte gilt ab dem
1.1.2016, dass diese bis max 20%
steuerfrei sind, wenn die Rabatte al-
len Arbeitnehmern oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern gewahrt
werden. Ist der Rabatt hoher als 20%,
kann der Vorteil aus dem Rabatt bis
zu einem Betrag von € 1.000,-- pro Ka-
lenderjahr steuerfrei gewahrt werden.

Der steuerfreie Betrag fiir die Gewah-
rung von Mitarbeiterbeteiligungen
wird vonjahrlich € 1.460,-- auf € 3.000,--
pro Jahr angehoben.

L 4

Tipps zum
Einstieg in die
Kostenrechnung

Einer Buchhaltung entnehmen Sie,
wieviel Gewinn bzw Verlust Ihr Un-
ternehmen macht und welchen Wert
Vermaogenspositionen zu einem Stich-
tag aufweisen und wie diese mit Ka-
pital bedeckt sind. Wieviel Sie in ei-
ner Sparte, mit einem Produktbereich
oder mit einzelnen Produkten und
Dienstleistungen verdienen, sehen
Sie hingegen nicht. Wenn Sie sich
fragen, mit welchen Kostensiitzen
bestimmte Leistungen zu kalkulieren
sind oder ob Sie ein Produkt selbst
erzeugen oder zukaufen sollen, so ist
es an der Zeit den Einstieg in die Ko-
stenrechnung zu wagen. Schieflen Sie
im ersten Schritt hierbei aber nicht
iibers Ziel und halten Sie alles so ein-
fach wie moglich, so erhalten Sie den
gewiinschten Nutzen mit geringem
Einsatz.

Grundséatzlich unterscheidet man
zwischen Einzelkosten und Gemein-
kosten. Einzelkosten sind jene Kosten,
die Sie direkt Ihren Produkten und
Dienstleistungen zuordnen konnen,
zB der Wareneinsatz gemafs Stiickliste
oder die Fremdleistungskosten. Ge-
meinkosten sind hingegen jene Kosten,
die einem Produkt nicht direkt zure-

chenbar sind, wie zB die Stromkosten
des Gebdudes (denn wieviel anteiliger
Gebaudestrom ist in einem Stiick eines
Produktes enthalten?). Gemeinkosten
sind somit mit irgendwelchen Verrech-
nungsschliisseln in die Produkte und
Dienstleistungen einzurechnen.

Die einfachste Form der Kostenrech-
nung ist daher die Trennung in Ein-
zel- und Gemeinkosten. Dies gelingt
Ihnen in der Regel schon in der Buch-
haltung. Buchen Sie die typischen
Einzelkosten auf andere Konten als
die Gemeinkosten. Summieren Sie in
der Folge die Gemeinkosten und divi-
dieren Sie diese durch eine geeignete
Kalkulationsbasis, wie zB Einzelko-
sten oder Mengen wie Stunden, Stiick
etc, sodass im ersten Fall ein Aufschlag
auf die Einzelkosten entsteht (zB Ma-
terialgemeinkostenzuschlag) und im
letzteren Fall Gemeinkosten pro Stun-
de, Stiick, Laufmeter etc. Wichtig ist,
dass man bei der Trennung in Einzel-
und Gemeinkosten schon beim Bu-
chen sauber trennt. Oftmals werden
beispielsweise Schrauben, die bei der
Produktion eines Gegenstandes verar-
beitet werden, als Hilfsstoffe und so-
mit Gemeinkosten gebucht, obgleich
in der Stiickliste ganz klar ist, dass man
genau diese Art von Schrauben in ei-
ner festgelegten Stiickzahl pro Produkt
benoétigt, sodass diese Einzelkosten
darstellen. Dh in diesem Fall sind die
Schrauben auch als Einzelkosten zu
buchen. Auf der anderen Seite konnte
es aber auch sein, dass man Schrauben
einmalig in groflen Mengen und da-
her auch mit einem relativ hohen Wert
einkauft, sodass aufgrund der Hohe
der Rechnung in der Buchhaltung die
Tendenz besteht, diese auf Material-
einkauf - also Materialeinzelkosten —
zu buchen, obgleich diese in der Pro-
duktion einfach ganz nach Bedarf und
dem Produkt nicht zuordenbar (siehe
zB Schrauben und Néagel beim Montie-
ren von Schaltafeln vor dem Betonie-
ren) verbraucht werden, sodass diese
eigentlich Gemeinkosten darstellen.
Sie sehen, wie wichtig es ist, hier eine
klare und fiir Ihr Geschift individuelle
Buchungsvorgabe zu erstellen. Bevor
Einzel- und Gemeinkosten nicht sau-
ber getrennt werden konnen, braucht
man erst gar nicht an eine diffizilere
Kostenrechnung zu denken.

Im nachsten Schritt konnte man nun
Gemeinkosten nach Bereichen un-
terteilen — diese Bereiche nennt man
Kostenstellen, sodass man je Kosten-
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stelle eigene Kostensadtze erhilt. Es
empfiehlt sich einerseits zu iiberlegen,
welche Kostensitze man fiir eine dif-
ferenzierte Kalkulation der Produkte
und Dienstleistungen benétigt und an-
dererseits, welche Prozessschritte die
Herstellung der Leistung durchlauft.
Hieraus entwickelt sich die Kostenstel-
leneinteilung.

Wenn Sie sehr wenige Kostenstellen
benotigen oder nur wissen wollen, in
welchen Sparten Sie wieviel verdient
haben, so reicht es vielleicht, einfach
mehrere Konten anzulegen, sodass
eine Trennung in Sparten schon auf-
grund der Konten moglichist. Denn der
Buchhaltungsaufwand wird mit einer
Kostenstellenrechnung doch erheblich
hoher, da Sie auf einem Beleg sowohl
das Konto als auch die Kostenstelle
kontieren miissen. Vielleicht reicht ja
die Buchung auf ein eindeutiges Spar-
tenkonto. Erst wenn das Buchen auf
Konten aufgrund der Anzahl der Kon-
ten ausufern wiirde, ist zu empfehlen,
eine Kostenstellenrechnung einzufiih-
ren. Jede Buchung in der Buchhaltung
sollte dann auch in der Kostenrech-
nung durchgefithrt werden. Oftmals
werden Bilanzbuchungen nicht in der
Kostenrechnung abgebildet, was aber
dann die Kontrolle erschwert. Einer-
seits sind Bilanzbuchungen wie die
Riickstellung der nicht konsumierten
Urlaube auch in der Kostenrechnung
relevant, damit die richtigen Perso-
nalgemeinkostensitze entstehen und
andererseits sind fiir die Kostenrech-
nung nicht relevante Buchungen wie
Riicklagenbewegungen durchaus
auch auf ,neutralen Kostenstellen”
sammelbar, sodass die Summe tiber
alle Kostenstellen wiederum die Sal-
denliste bzw die Bilanz ergibt. So ha-

N ov

ben Sie stets die Gewissheit, dass in der
Kostenrechnung alles erfasst ist. Am
besten Sie lassen die Aufwandsarten
(sprich Konten) mit den Kostenarten
vollig gleichlaufen, denn so sehen Sie
pro Konto {iber alle Kostenstellen hin-
weg, ob dies auch wieder den gleichen
Betrag (Saldo) erzeugt.

Im nachsten Schritt sollte man sich
uber kalkulatorische Kosten Gedan-
ken machen. Oftmals ist die Summe
der buchhalterischen Abschreibung
zur kalkulatorischen Abschreibung
gar nicht so unterschiedlich, da buch-
halterisch einerseits Anlagegiiter ab-
geschrieben sind und keine Abschrei-
bung mehr aufweisen und anderer-
seits neue Anlagen gekauft wurden,
die vielleicht sehr rasch abgeschrieben
werden und daher (zu) hohe Abschrei-
bungen aufweisen. Doch gerade, wenn
man eine Kostenrechnung mit relativ
vielen Kostenstellen einrichtet, wiirde
der buchhalterische Ansatz die Ko-
stensatze verzerren, da auf der einen
Kostenstelle vielleicht gar keine Ab-
schreibung mehr enthalten ist, auf der
anderen aber eine zu hohe Abschrei-
bung ausgewiesen wird. Denn auch
wenn beispielsweise eine Maschine
bereits abgeschrieben ist, so haben Sie
weiterhin die Abschreibungsbetrédge
mit Thren Produkten zu verdienen,
da sonst ein Preisniveau entsteht, bei
dem keiner am Markt mehr neue Ma-
schinen anschaffen konnte, da sich
diese nicht mehr iiber einkalkulierte
Abschreibungsbetriage refinanzieren
wiirden. Dariiber hinaus ist zu be-
achten, dass man am besten nicht nur
die seinerzeitigen Anschaffungsko-
sten verdient, sondern den Wieder-
beschaffungswert zu einem spateren
Zeitpunkt. Auf Kostenstellen, wo nur

KuEnTEN

magazin

Abschreibungsbetrdge neuer Anla-
gen zugebucht werden, kann jedoch
das Phanomen auftreten, dass in der
Buchhaltung schneller abgeschrieben
wird, als die Anlage wertschopfend
zur Verfligung stehen wird. Daher
konnte es sein, dass mittels langerer
kalkulatorischer Abschreibungsdauer
die Abschreibung abzusenken ist, da
der Markt derart hohe Abschreibungs-
betrage nicht vergiiten wiirde.

Neben den kalkulatorischen Abschrei-
bungen gibt es noch weitere kalkula-
torische Kosten (wie kalkulatorische
Zinsen, kalkulatorische Wagnisse, kal-
kulatorischer Unternehmerlohn etc),
die man bewusst ansetzen oder nicht
ansetzen sollte.

Im néchsten Schritt ist zu entschei-
den, ob bereits in der Kostenrechnung
auch die Kostentragerrechnung abge-
bildet wird. Ein Kostentrager ist das
Produkt bzw die Dienstleistung. Die
Summe aller Nachkalkulationen stellt
die Kostentragerrechnung dar. In der
Summe aller Nachkalkulationen sollte
wiederum die darin enthaltene Ko-
stensumme ident mit den Kosten der
Kostenstellenrechnung sein. Entweder
istnun jede Nachkalkulation direkt be-
reits in der Kostenrechnung abgebildet
oder die Nachkalkulationen werden in
einem getrennten System erfasst. Die
Kontrolle, ob diese Rechensysteme
(Kostenstellen- zu Kostentrégerrech-
nung) iibereinstimmen, sollte jedoch
immer erfolgen. In der Praxis entste-
hen haufig genau hier aufgrund des
Systembruchs die grofiten Differenzen.
Wenn beispielsweise die Summe der
Materialkosten {iber alle Produkte
hinweg nicht den gebuchten Materi-
aleinzelkosten entspricht, so hat man
unbedingt die Differenzen aufzuldsen,
damit sichergestellt werden kann, dass
das gesamte System stimmt. Denn
wenn die Materialeinzelkostenbasis
nicht stimmt, dann kann auch der Ma-
terialgemeinkostenzuschlagsatz nicht
stimmen usw.

Hat man ein stimmiges Kostenrech-
nungssystem erzeugt, so wird man im
nachsten Schritt vielleicht in variable
und fixe Kosten trennen, um so eine
Deckungsbeitragsrechnung erstellen
zu kénnen.

Wenn Ihre Kostenrechnung gut lauft,
werden Sie wahrscheinlich schon bald
neue Anforderungen an Ihr Rechen-
werk stellen. Entwickeln Sie Thr Sys-
tem langsam aber stetig weiter.
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4 Recht Allgemein

Kundenschutz vor
Kundensturz!

Ein Unternehmer haftet fiir die
Sicherheit von Personen, die sein Ge-
schiiftslokal als (potentielle) Kunden
betreten: der Unternehmer hat er-
kennbare Gefahrenquellen, welche die
Verkehrssicherheit gefihrden oder das
Geschiiftslokal in einen gefihrlichen
Zustand versetzen, zu beseitigen. Bei
einer Verletzung eines Kunden im
Geschiiftslokal eines Unternehmers
muss der Unternehmer nachweisen,
dass die Gefahrenquelle ohne Ver-
schulden seiner Angestellten entstan-
den und ohne deren Verschulden an-
gedauert hat.

Ein Kunde, der einen stark frequen-
tierten Supermarkt aufgesucht hatte,
rutschte vor dem Kassenbereich aus
und wurde am Kniegelenk verletzt.
Die Unfallursache war eine am Boden
befindliche Lacke. Diese Lacke hatte
sich bei einer Getrankepalette gebildet,
weil aus einer kaputten Getréankedo-
se Fliissigkeit ausgeronnen war. Der
Kunde klagte den Supermarktbetrei-
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ber auf Zahlung von Schmerzensgeld
und Schadenersatz.

Das Erstgericht urteilte, der Unter-
nehmer habe nicht beweisen konnen,
dass ihn kein Verschulden fiir die vor-
handene Lacke treffe, es gidbe einen
Putzplan in dieser Filiale und héatten
die Angestellten die Anweisung, bei
jeder Tétigkeit auch ein Auge auf die
Bodensauberkeit zu haben und Verun-
reinigungen des Bodens sofort zu ent-
fernen. Das Erstgericht war auch der
Ansicht, dass der verletzte Kunde zu
einem Drittel ein Mitverschulden habe,
weil er die Lacke bemerkt hatte, wenn
er ,vor seine Fiifle geschaut” hatte.

Das Berufungsgericht wies die Klage
zur Ganze ab und begriindete dies
damit, dass der Unternehmer nicht zu
haften habe, weil nichts darauf hin-
deute, dass die Lacke vor dem Unfall
bereits so lange bestanden habe, dass
die Angestellten des Supermarktes di-
ese libersehen hatten und damit der
Unternehmer gegen die Verkehrssi-
cherungspflicht verstoflen hitte.

Der Oberste Gerichtshof hob mit
seinem Urteil vom 24.11.2015, 1 Ob
127/15f, beide Urteile auf, weil der
verletzte Kunde nachweisen konnte,
dass im Unfallzeitpunkt tatsédchlich
vor dem Kassenbereich eine Lacke am
Boden vorhanden war. Jetzt ist wieder
das Erstgericht am Zug: Nun muss der
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Unternehmer dem Erstgericht nach-
weisen, dass seine Angestellten keine
Schuld daran haben, dass die Gefahr
,Lacke am Boden” entstanden ist und
uber einen Zeitraum bestehen blieb.
Das Erstgericht wird nun festzustellen
haben, ob im Supermarkt die Boden-
sauberkeit ausreichend kontrolliert
und der Boden ausreichend gereinigt
wurde.

In der Begriindung des OGH-Urteils
wird auch festgehalten, dass freilich
auch die Verkehrssicherungspflicht
ihre Grenzen hat: es ist schon auch zu
beachten, ob die Gefahrenbeseitigung
zumutbar ist und auch vom Kunden
ist zu erwarten, dass er Aufmerksam-
keit walten l&sst.

Dennoch lassen sich folgende Lehren
ziehen: Als Unternehmer muss man im
Rahmen seiner Kontrollpflicht immer
wieder die Mitarbeiter sensibilisieren,
darauf zu achten, ob im Unterneh-
men Gefahrenquellen lauern und di-
ese aufzuzeigen oder - wenn zumut-
bar —umgehend zu beseitigen. Gerade
in niederschlagsreichen Jahreszeiten
sollte das Augenmerk darauf liegen,
dass der Boden der Geschiftsraume

keine Rutschgefahr darstellt oder be-
sonders glatte Bodenbeldge durch Tep-
piche oder dhnliches leichter begehbar
gemacht werden.

Unser Leistungsspektrum geht Gber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-
erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und noétig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermoégensaufbau bendotigt.
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