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Das Abgabendnderungsgesetz bringt neue Belastungen

'7 Steuerrecht

Abgabenédnderungs-
gesetz 2014 - die
wichtigsten Ande-
rungen

Bereits wenige Wochen nach Ange-
lobung der neuen Bundesregierung
wurde den Wihlern quasi als , Ein-
standsgeschenk” ein gewaltiges Be-
lastungspaket vor die Nase geknallt.
Um das nach der Wahl urplotzlich
aufgetauchte Budgetloch — oder wie
immer die offizielle Bezeichnung nun
lauten mag — auch nur annihernd
stopfen zu kénnen, wurde ein Maf-
nahmenpaket durch den Nationalrat
gepeitscht, das nicht nur zahlreiche
Wahlversprechen  bricht, sondern
auch unternehmerfeindlich und in ei-
nigen Punkten wahrscheinlich verfas-
sungswidrig ist. Nachfolgend einige
ausgewdhlte Neuerungen.

GmbH light neu:

Besonders heftig diskutiert wurde die
geplante Riickgdngigmachung der

nur knapp mehr als ein halbes Jahr
zuvor mit grofem Pomp eingefiihrten
Erleichterungen fiir neu gegriindete
GmbHs. Zwar wurden die urspriing-
lichen Anderungspléne noch deutlich
abgemildert, die relativ einfache Rege-
lung von Mitte 2013 ist aber Geschich-
te. Grund fiir die abermalige Neure-
gelung waren aber nicht etwa die von
vielen Experten durchaus berechtigt
geduflerten Sorgen iiber die Unterka-
pitalisierung von € 10.000-GmbHs,
sondern ausschliefilich drohende Steu-
erausfille durch niedrige Mindestkor-
perschaftsteuer und Kapitalherabset-
zungen, die natiirlich ein halbes Jahr
zuvor niemand voraussehen konnte.

Die Mindestkorperschaftsteuer be-
tragt nun im Regelfall wieder
€ 1.750,-- pro Jahr, allerdings wur-
de steuerlich fiir neue Gesellschaften
eine Sonderregelung hinsichtlich der
Mindestkorperschaftsteuer — geschaf-
fen. Diese betrdgt nun wahrend der
ersten 5 Jahre ihres Bestehens € 500,--
pro Jahr, fiir die ndchsten 5 Jahre
€ 1.000,-- pro Jahr und erst danach
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Forderungen und Debitoren-
management!

So haben Sie Ihre Liquiditat im Griff!

Jedes Unternehmen, das seinen Kunden
Lieferantenkredite einrdumt, muss er-
fahrungsgemafs mehrere Mafinahmen
durchfithren und hat auf vielfaltige As-
pekte zu achten, damit die Forderungen
von den Kunden vereinbarungsgemafs
beglichen und damit auch tatsdchlich
zu Umsatz werden.

Ziel des Debitorenmanagements ist die
Uberwachung der Zahlungsmoral der
Debitoren und auch — bei einer gerin-
gen Eigenkapitalquote — die Liquiditat
des Unternehmens zu wahren.

Und genau hier konnen wir Ihnen hel-
fen und Sie tatkraftig unterstiitzen, da-
mit es Ihrem Unternehmen und somit
Ihnen auch in der Zukunft weiterhin
gut geht.

Lesen Sie den Beitrag, den mein Kol-
lege, Stb Harald Schiitzinger, in dieser
Ausgabe geschrieben hat.

Ein Hinweis in eigener Sache: Ende
Mai, Anfang Juni diesen Jahres wird
die SBU Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatungs GmbH ihren Stand-
ort verlegen.

Wir iibersiedeln zum neuen Wirt-
schaftspark Soll und sind hochmoti-
viert und voller Erwartungen!

Wir halten Sie auf dem Laufenden!

Die neuesten Infos und Tipps sehen
Sie auf unserer Homepage www.sbu-
steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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den vollen Betrag von € 1.750,--. Fiir
nicht griindungsprivilegierte Gesell-
schaften betrdgt die Mindestkorper-
schaftsteuer ab dem 2. Quartal 2014
wieder € 437,50 pro Quartal. (Weiter-
fiihrende Informationen siehe Beitrag auf
Seite 7)

Einschrénkung des Gewinn-
freibetrages:

Vorsicht ist ab heuer fiir alle Unter-
nehmer geboten, die den investitions-
bedingten Gewinnfreibetrag bislang
durch die Anschaffung von Wert-
papieren ausgeschopft haben. Die-
se Moglichkeit ist fiir nach dem 30.
Juni 2014 endende Wirtschaftsjahre
namlich stark eingeschrankt worden.
Wer einen tiber den Grundfreibetrag
hinausgehenden Gewinnfreibetrag in
Anspruch nehmen mochte und keine
Realinvestitionen bendtigt, muss nun
in Wohnbauanleihen investieren. Der
Ankauf von allen anderen Wertpapie-
ren ist jetzt nicht mehr begiinstigt. Di-
ese Mafinahme ist — vorerst — bis Ende
2016 befristet. Vorerst deshalb, da
eine andere Befristung mit dem Abga-
benénderungsgesetz 2014 kurzerhand
zu Dauerrecht gemacht wurde: Die
Staffelung des Gewinnfreibetrages
nach der Hohe des Gewinnes, die mit
dem 1. Stabilitatsgesetz 2012 einge-
fiihrt worden ist, sollte urspriinglich
nur fiir die Veranlagungsjahre 2013
bis 2016 gelten. Diese Befristung wur-
de nun beseitigt.

Verlustabzug:

Fir die Verrechnung von Verlusten
galt bislang eine Verrechnungsgrenze
von 75%. Das bedeutet, dass maximal
75% der positiven Einkiinfte eines
Jahres mit Verlusten vorangegan-
gener Jahre verrechnet werden konn-
ten. Umgekehrt ausgedriickt, min-
destens 25% der Einkiinfte miissen
auch trotz vorhandener Verluste ver-
steuert werden. Dies galt fiir die Ein-
kommensteuer natiirlicher Personen
ebenso wie fiir die Kérperschaftsteuer
von Gesellschaften. Nur im Bereich
der Einkommensteuer wurde diese
Bestimmung nun geédndert. Ab der
Veranlagung des Jahres 2014 besteht
fiir natiirliche Personen keine Ver-
rechnungsgrenze mehr, sodass die
gesamten positiven Einkiinfte gegen
vorhandene Verluste verrechnet wer-

den konnen. Dies kann jedoch auch
nachteilige Auswirkungen haben: Ge-
rade bei geringen Einkiinften werden
Verluste nun auch gegen Einkom-
mensteile zu verrechnen sein, fiir die
aufgrund des progressiven Tarifs oh-
nedies keine Steuer angefallen wire.
Diesen Nachteil gébe es bei Korper-
schaften nicht, da es sich bei der Kor-
perschaftsteuer um eine 25%ige flat-
tax handelt. Dort hat man aber sicher-
heitshalber die Verrechnungsgrenze
beibehalten.

Kleinbetragsrechnung:

Wenigstens eine kleine positive Neue-
rung ist aus dem Bereich der Umsatz-
steuer zu vermelden. Die Grenze fiir
Kleinbetragsrechnungen wurde von
bisher € 150,-- auf nunmehr € 400,--
angehoben und gilt fiir alle Umsitze,
die nach dem 28. Feber 2014 ausge-
fithrt werden. Bei derartigen Rech-
nungen sind die folgenden Angaben
ausreichend, um dem Leistungsemp-
fanger den Vorsteuerabzug zu si-
chern: Ausstellungsdatum, Name und
Anschrift des Leistungserbringers,
Bezeichnung der Lieferung oder Lei-
stung, Leistungsdatum, Bruttobetrag
und Steuersatz.

Neuregelung
Grunderwerb-
steuver

Spiit aber doch schickte die Bundesre-
gierung den Entwurf fiir ein Budget-
begleitgesetz 2014 in Begutachtung,
mit dem unter anderem das Grund-
erwerbsteuergesetz repariert werden
soll. Die faktische Wiedereinfiihrung
der Erbschaftssteuer fiir Grundstiicke
durch die Hintertiir wird daher im
letzten Moment doch noch abgewen-
det.

Was war geschehen, dass
eine Gesetzesreparatur not-
wendig wurde?

Bereits Ende 2012 hatte der Verfas-
sungsgerichtshof jene Bestimmung im
Grunderwerbsteuergesetz als verfas-
sungswidrig aufgehoben, derzufolge
im Falle unentgeltlicher Ubertragun-
gen die Grunderwerbsteuer vom drei-
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fachen Einheitswert zu bemessen ist.
Als Begriindung wurde angefiihrt,
dass der dreifache Einheitswert des-
halb ungeeignet sei, weil er seit Jahr-
zehnten nicht angepasst wurde.

Die Aufhebung erfolgte aber nicht mit
sofortiger Wirkung. Vielmehr wurde
dem Gesetzgeber eine Frist von 18
Monaten eingerdumt, um eine verfas-
sungskonforme Regelung zu beschlie-
3en. Diese Frist endet nun am 31. Mai
2014. Bei ungeniitztem Verstreichen
der Frist wére es zu gewaltigen Ver-
teuerungen von  unentgeltlichen
Grundstiicksiibertragungen ab 1. Juni
2014 gekommen, da dann nicht mehr
der Einheitswert, sondern der — viel
hohere — Verkehrswert Bemessungs-
grundlage fiir die Grunderwerbsteuer
gewesen ware.

Die nun im Entwurf vorliegende
Neuregelung kniipft an die bereits
vor einiger Zeit erfolgte Anderung
der Grundbuchseintragungsgebiihr
an und begiinstigt Ubertragungen
im Familienverband. Sowohl fiir die
Grunderwerbsteuer als auch fiir die
Eintragungsgebiihr im Grundbuch
sollen dann ab 1. Juni 2014 dieselben
Bemessungsgrundlagen gelten.

Wie sieht die Neuregelung
im Detail aus?

Auch in Hinkunft ist die Grunder-
werbsteuer grundsitzlich vom Wert
der Gegenleistung zu berechnen. Hin-
sichtlich der Anwendbarkeit von Aus-
nahmen wird es aber zu einem ech-
ten Systemwechsel kommen. Wurde
bislang zwischen entgeltlichen und
unentgeltlichen Erwerbsvorgangen
unterschieden, wobei nur letztere
steuerlich begiinstigt waren, wird es
kiinftig ausschliefslich darauf ankom-
men, ob der Ubertragungsvorgang
innerhalb oder au8erhalb des Famili-
enverbandes erfolgt.

Zur Familie im Sinne dieser Bestim-
mung zdhlen Ehepartner, eingetra-
gene Partner, Lebensgefdhrten mit
gemeinsamem Hauptwohnsitz, Ver-
wandte oder Verschwégerte in gera-
der Linie, Stief-, Wahl- oder Pflege-
kinder oder deren Kinder, Ehegatten
oder eingetragene Partner sowie Ge-
schwister, Nichten oder Neffen des
Ubertragers der Liegenschaft.
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Die Begilinstigung besteht darin, dass
die Steuer nicht von der Gegenlei-
stung oder dem Verkehrswert son-
dern vom — wesentlich niedrigeren —
dreifachen Einheitswert zu bemessen
ist, wobei dieser Betrag mit 30% des
gemeinen Wertes gedeckelt ist.

Somit andert sich die Grunderwerb-
steuer fiir Liegenschaftserwerbe in-
nerhalb der Familie im Zuge von
Schenkungen und Erbschaften auch
nach dem 31. Mai 2014 im Ergebnis
nicht. Werden Grundstiicke hingegen
innerhalb der Familie verkauft, wird
die Steuerlast ab diesem Zeitpunkt
sogar deutlich sinken. Wer daher der-
artiges plant, sollte sich mit der Um-
setzung noch ein wenig Zeit lassen.

Eine weitere Ermafiigung ist dann
vorgesehen, wenn es sich bei dem
im Familienverband {ibertragenen
Grundstiick um ein land- und forst-
wirtschaftliches Grundstiick handelt.
In diesem Fall soll die Bemessungs-
grundlage fiir die Grunderwerbsteuer
gar nur der (einfache) Einheitswert
sein.

Fiir alle Ubertragungsvorginge au-
Berhalb des Familienverbandes gilt
grundsatzlich der Wert der Gegen-
leistung als Basis fiir die Steuer. Ist
eine solche allerdings nicht vorhan-
den, wie etwa bei Schenkungen, oder
ist sie geringer als der gemeine Wert
des Grundstiicks, so muss die Steu-
er kiinftig vom gemeinen Wert des
iibertragenen Grundstiicks berechnet
werden.

Resimee:

Die bereits befiirchtete , Ersatzerb-
schafts- und Schenkungssteuer” wird
durch die weitreichenden Begiinsti-
gungen im Familienverband im letz-
ten Augenblick abgewendet. Zudem
wird die Schaffung einer einheitlichen
Bemessungsgrundlage bei der Grund-
bucheintragungsgebiihr und Grund-

I Tipp:

Wer eine Liegenschaft im Fami-
lienverband verkaufen méchte,
sollte dies erst nach dem 31.
Mai 2014 tun. Schenkungen an
Fremde hingegen werden ab die-
sem Zeitpunkt deutlich teurer.

erwerbsteuer zweifellos zu einer Ver-
waltungsvereinfachung fiihren.

Der ,,Hand-
werkerbonus”

Das ,Bundesgesetz iiber die Forde-
rung wvon Handwerksleistungen”
liegt im Entwurf vor und wird dem
Nationalrat zur Beschlussfassung
vorgelegt. Hier ein Uberblick iiber
den Inhalt der neuesten Idee unserer
Bundesregierung.

Die Ziele des Gesetzes laut Regie-
rungsvorlage sind, die Schwarzarbeit
zu reduzieren, die Wirtschaft zu star-
ken und Wachstumsimpulse zu set-
zen. Daher plant die Regierung eine
Forderung fiir Handwerksleistungen
bei Renovierungen und Erhaltungs-
oder Modernisierungsarbeiten von
fiir eigene Wohnzwecke genutztem
Wohnraum einzufiihren.

Allerdings ist diese Forderung mit
starken Einschrankungen versehen.
So werden nur die reinen Arbeits-
kosten (inklusive Fahrtkosten) aller-
dings keine Materialkosten als Basis
fiir die Forderung akzeptiert. Wurde
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fiir die Arbeiten ein gefordertes Dar-
lehen oder ein steuerfreier Zuschuss
in Anspruch genommen, ist der
,Handwerkerbonus” ebenfalls ausge-
schlossen.

Um nun den ,Handwerkerbonus”
in Anspruch nehmen zu konnen,
miissen die Leistungen nach dem 30.
Juni 2014 und vor dem 31. Dezem-
ber 2015 begonnen werden. Auf der
Rechnung sind Arbeitsleistung und
Fahrtkosten gesondert auszuweisen.
Die Leistungen diirfen nur von einem
Unternehmen mit entsprechender Ge-
werbeberechtigung ausgefiihrt wer-
den. Zuletzt muss noch nachgewiesen
werden, dass die Zahlung auf das
Konto des Unternehmens erfolgt ist,
somit sind Barzahlungen automatisch
von der Foérderung ausgeschlossen.

Der , Handwerkerbonus” kann so-
wohl von Eigentiimern als auch von
Mietern geltend gemacht werden, da
er sich auf den Zweck der eigenen
Nutzung bezieht. Allerdings muss
beim Mieter in der Kostenabrechnung
der auf ihn entfallende Teil der Ko-
sten der Arbeitszeit ausgewiesen und
durch eine Bescheinigung des Ver-
mieters nachgewiesen werden.

Hat man nun alle Voraussetzungen
erfullt, werden maximal € 3.000,-- an




KuLEnTEN

magazin

férderbaren Kosten pro Person und
Jahr anerkannt. Davon erhdlt man
eine Forderung von 20%. Somit be-
trdgt die maximale Forderung pro
Jahr € 600,--. Zusatzlich sind die Mit-
tel fiir die Férderung fiir 2014 mit 10
Millionen Euro und fiir 2015 mit 20
Millionen Euro begrenzt. So kann es
passieren, dass man zwar alle Anfor-
derungen erfiillt, aber trotzdem keine
Forderung erhilt, weil der Topf be-
reits leer ist. Denn wie es im Gesetze-
sentwurf gleich zu Beginn heifst: , Ein
Rechtsanspruch auf Forderung be-
steht nicht.”

Die Antragstellung hat bei einer ei-
gens einzurichtenden Abwicklungs-
stelle zu erfolgen. Dazu muss aber
noch eine Verordnung des Finanzmi-
nisters ergehen. Diese Stelle hat mit
dem Forderungswerber dann auf-
grund der eingereichten Unterlagen
einen Forderungsvertrag abzuschlie-
Ben. Genaueres zum Verfahrensab-
lauf werden Richtlinien enthalten,
die vom Finanzminister aber erst zu
erlassen sind.

Wir sind schon einmal gespannt, wie
viele Forderantrdge in den néachsten
eineinhalb Jahren tatséchlich eingerei-
cht werden und welche Belebung die
Konjunktur durch diese Mafsnahme
erfahren wird.

Photovoltaik-
erlass

Wie Photovoltaikanlagen auf Privat-
hiusern steuerlich zu behandeln sind,
wurde an dieser Stelle bereits anhand
von Urteilen des EuGH sowie UFS-
Entscheidungen dargelegt. Nun gibt
es einen druckfrischen Erlass des
Finanzministers, der alle in diesem
Bereich bestehenden Unklarheiten be-
seitigen soll.

Was muss eine Privatperson beachten,
die sich fiir eine Photovoltaikanlage
entschieden hat? Zunédchst einmal
muss man unterscheiden, ob es sich
um Voll- oder Uberschusseinspei-
sung oder gar um einen Inselbetrieb
handelt.

Volleinspeisung:

Bei der Volleinspeisung wird der ge-
samte von der Photovoltaikanlage

erzeugte Strom in das Ortsnetz einge-
speist, wahrend die fiir die Privatnut-
zung bendtigte Energie vollstandig
zugekauft wird. In diesem Fall stellt
die Anlage hinsichtlich des gesamten
eingespeisten Stromes eine gewerb-
liche Einkunftsquelle dar. Alle Ein-
nahmen aus dem Stromverkauf sind
als Betriebseinnahmen zu erfassen,
samtliche Kosten fiir Anschaffung
und Betrieb der Anlage stellen Be-
triebsausgaben dar. Ebenso liegt hin-
sichtlich der Umsatzsteuer eine un-
ternehmerische Tatigkeit vor, sodass
die Einnahmen umsatzsteuerpflichtig
sind, wahrend fiir Anschaffung und
Instandhaltung der volle Vorsteuer-
abzug zusteht. Natiirlich kann — wie
bei anderen unternehmerischen Ta-
tigkeiten auch - die Befreiung fiir
Kleinunternehmer zur Anwendung
kommen, wenn die diesbeziigliche
Umsatzgrenze (€ 30.000,-- pro Jahr
fiir das gesamte Unternehmen) nicht
iiberschritten wird.

Uberschusseinspeisung:

Wird die von der Photovoltaikanla-
ge erzeugte Energie fiir den Eigen-
bedarf verwendet und nur der nicht
verbrauchte Teil in das Ortsnetz ein-
gespeist, liegt nur hinsichtlich des
verkauften Stroms eine gewerbliche
Einkunftsquelle vor. Die Einnahmen
sind Betriebseinnahmen, die Ausga-
ben entsprechend dem Ausmaf der
Einspeisung an der Gesamtproduk-
tion anteilig Betriebsausgaben. Um-
satzsteuerlich sind die Stromverk&ufe
wie beim Volleinspeiser umsatzsteu-
erpflichtig. Der Vorsteuerabzug steht
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jedoch nur anteilg zu bzw ist ein ent-
sprechender Eigenverbrauch zu ver-
steuern. Sollte jedoch die privat ver-
brauchte Strommenge die entgeltlich
ans Netz gelieferte Menge {iberstei-
gen, steht der Vorsteuerabzug fiir An-
schaffung und Betrieb der Anlage zur
Ganze nicht zu. In diesen Fallen kann
dann auch der Stromverkauf als nicht
steuerbar angesehen werden, und es
ist keine Umsatzsteuer zu entrichten.

Inselbetrieb:

Der erzeugte Strom dient ausschliefs-
lich dem eigenen Bedarf, die Anlage
ist nicht an das offentliche Strom-
netz angeschlossen. Aufgrund der
Privatnutzung ergeben sich weder
einkommensteuerliche noch umsatz-
steuerliche Folgen. Allerdings konnte
Elektrizitatsabgabe anfallen, wenn die
diesbeziigliche Freigrenze tiberschrit-
ten wird.

Falle Elektrizitatsabgabe:

Was sicherlich den wenigsten Eigen-
tiimern einer privaten Photovoltaik-
anlage bekannt sein diirfte: Der Ver-
brauch von selbst erzeugtem Strom
ist nur bis zum Erreichen einer Frei-
grenze von 5.000 kWh pro Jahr steu-
erfrei. Bei Uberschreiten dieser Gren-
ze unterliegt der gesamte selbst er-
zeugte und selbst verbrauchte Strom
einer Elektrizitdtsabgabe von € 0,015
je kWh. Der durchschnittliche Haus-
halt wird mit dieser Freigrenze zwar
wahrscheinlich das Auslangen finden,
ob diese Steuer aber unbedingt zur
Verbreitung dieser Art der nachhal-
tigen Energiegewinnung beitrégt, ist
allerdings fraglich.
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Abgabendnde-
rungsgesetz 2014
im Bereich des
Personalrechts

Beschréinkung Betriebsaus-
gabenabzug

Gehiilter, die € 500.000,-- pro Person
im Wirtschaftsjahr iibersteigen, sind
vom Betriebsausgabenabzug ausge-
schlossen. Erfasst werden Aufwen-
dungen oder Ausgaben fiir das Entgelt
fiir Arbeits- oder Werkleistungen. Als
Entgelt ist die Summe aller Geld- und
Sachleistungen, ausgenommen Ab-
fertigungen, die mit einem Steuersatz
von 6% versteuert werden konnen,
sowie Aufwandsentschddigungen an-
zusehen.

Vom Anwendungsbereich dieser Be-
stimmung sind echte Dienstnehmer
und vergleichbar organisatorisch
eingegliederte Personen erfasst, un-
abhangig davon, ob sie aktiv tatig sind
oder in der Vergangenheit Arbeits-
oder Werkleistungen erbracht haben
(demnach sind auch Firmenpensi-
onen zu beriickichtigen). Vergleichbar
organisatorisch eingegliedert ist nach
der Regierungsvorlage auch der Vor-
stand einer AG und der Geschiftsfiih-
rer einer GmbH, die nicht im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses tatig sind.
Keine Rolle spielt die arbeits-, sozial-
versicherungs- und steuerrechtliche
Qualifikation des Beschaftigungsver-
héltnisses.

Bei der Uberlassung einer Person
durch Dritte gilt die Vergiitung fiir
die Uberlassung als Entgelt. Das vom
Uberlasser an die iiberlassene Person
geleistete Entgelt unterliegt hingegen
nicht dem Abzugsverbot.

Der Betrag von € 500.000,-- pro Person
ist nach der tatsachlichen Aufwands-
tragung zu aliquotieren, wenn Ar-
beits- oder Werkleistungen iiber einen
Zeitraum von weniger als zwolf Mo-
naten oder fiir mehrere verbundene
Betriebe oder Personengesellschaften
erbracht werden.

Beschrénkung von ,,Golden
Handshakes”

Nach dem Arbeitsprogramm der 6s-
terreichischen Bundesregierung ist

die Abschaffung der steuerlichen
Begiinstigungen fiir ,,Golden Hands-
hakes” vorgesehen, um vor allem
altere Arbeitnehmer langer in der Be-
schaftigung zu halten. Dementspre-
chend sollten die Regelungen betref-
fend freiwilliger Abfertigungen (§ 67
Abs 6 EStG), Vergleichssummen (§ 67
Abs 8 lit a EStG), Kiindigungsentscha-
digungen und anderer Zahlungen fiir
den Verzicht auf Arbeitsleistungen
fiir kiinftige Lohnzahlungszeitraume
(§ 67 Abs 8 lit b EStG) gedndert wer-
den. Die nunmehr erfolgte Gesetzes-
anderung gilt fiir Zahlungen, die
nach dem 28.2.2014 erfolgen (mit
Ausnahme von freiwilligen Abferti-
gungen, die aufgrund von Sozialpla-
nen gewahrt werden, wenn der Sozi-
alplan vor dem 1.3.2014 abgeschlos-
sen wurde; flir diese Zahlungen gilt
die alte Rechtslage weiter).

Freiwillige Abfertigungen
Nach der bisherigen Rechtslage konn-
ten freiwillige Abfertigungen fiir
Arbeitnehmer, fiir die keine Anwart-
schaften gegeniiber einer Mitarbeiter-
vorsorgekasse bestehen (Abfertigung
Alt), in einem bestimmten Ausmafd
mit dem begiinstigten Steuersatz
von 6% abgerechnet werden. Begiin-
stigt war demnach ein Viertel der
laufenden Beziige der letzten 12 Mo-
nate vor Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses (Viertelregelung). Zusétz-
lich war noch eine weitere dienstab-
héngige Beglinstigung moglich, auf
welche jedoch bestimmte Abferti-
gungszahlungen anzurechnen waren
(Zwolftelregelung).

Neu eingefithrt wurde die Decke-
lung der Viertelregelung mit der
Neunfachen monatlichen ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage. Nach der-
zeitiger Rechtslage konnen daher max
€ 40.770,-- (€ 4.530,-- x 9) gemaf der
Viertelregelung steuerbegiinstigt ab-
gerechnet werden. Dariiber hinausge-
hende Beziige kénnen je nach zurtick-
gelegter Dienstzeit zwischen 2 und 12
Zwolftel steuerbegiinstigt abgerech-
net werden. Ergibt sich jedoch bei An-
wendung der dreifachen monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage auf die der
Berechnung zugrunde zu legenden
Anzahl der laufenden Beziige ein
niedrigerer Betrag, so kann nur dieser
niedrigere Betrag steuerbegiinstigt
abgerechnet werden.
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Vergleiche und Kindigungs-
entschadigungen

Nach der alten Rechtslage konnten
Vergleichssummen und Kiindigungs-
entschadigungen nach Abzug der
Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialver-
sicherung mit 1/5 steuerfrei abgerech-
net werden. Nunmehr wurde auch
hier die Steuerbefreiung mit 1/5 der
neunfachen monatlichen Héchstbei-
tragsgrundlage gedeckelt. Bestehen
Anwartschaften gegeniiber einer Mit-
arbeitervorsorgekasse, kann jedoch
bei Vergleichszahlungen nach wie vor
ein Betrag bis zu max € 7.500,-- mit 6%
abgerechnet werden.

Waren in der Vergangenheit auch Ver-
zichtszahlungen fiir Arbeitsleistungen
fiir zukiinftige Lohnzahlungszeitrau-
me mit 1/5 steuerbefreit, wurde diese
Regelung nun ersatzlos gestrichen.
Wurde zum Beispiel ein befristetes
Arbeitsverhéltnis abgeschlossen und
wurde dieses mit sofortiger Wirkung
beendet, konnen nun dem Arbeitneh-
mer die bis zum Zeitablauf zustehen-
den Beziige nicht mehr steuerbegiin-
stigt bezahlt werden.

Nach dem Wortlaut des novellierten
Gesetzes ist auch eine Abrechnung
von Abfindungszahlungen an Mit-
arbeiter, die dem System der Abfer-
tigung Neu unterliegen, denkbar.
§ 67 Abs 6 Z 7 EStG, welcher die Steu-
erbegiinstigung des 6%igen Steuer-
satzes fiir Mitarbeiter ausschlief3t, die
Anwartschaften gegeniiber einer Mit-
arbeitervorsorgekasse haben, erfasst
nur freiwillige Abfertigungen und
nicht auch die noch in § 67 Abs 6 EStG
zu Beginn angefiihrten Abfindungen.
Da diese Konsequenz klar dem Willen
des Gesetzgebers widerspricht, der
Abfindungs- und Abschlagszahlungen
nicht mehr einer steuerlichen Begiin-
stigung zukommen lassen will, bleibt
die Reaktion des Gesetzgebers bzw der
Finanzverwaltung abzuwarten.

Solidarabgabe

Die urspriinglich bis 31.12.2016 be-
schlossene Einschleifung der Sechst-
elbegiinstigung fiir sonstige Beziige
innerhalb des Jahressechstels (Soli-
darabgabe), wonach die Lohnsteuer
nach Abzug der Arbeitnehmerbeitra-
ge fiir die ersten € 620,00: 0%, fiir die
néachsten € 24.380,--: 6%, fiir die nach-
sten € 25.000,--: 27% und fur die nach-
sten € 33.333,00: 35,75% betragt, wird
ins Dauerrecht iibernommen.
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Anderung der
Sachbezugsver-
ordnung

Durch eine Novellierung der Sachbe-
zugsverordnung (BGBI II 29/2014)
wurde die Deckelung der steuerlichen
Sachbezugswerte fiir die Privatnut-
zungsmoglichkeit eines Firmenfahr-
zeuges von € 600, auf € 720, an-
gehoben.

Die neuen Werte sind erstmals fiir
Lohnzahlungszeitraume, die nach
dem 28.2.2014 enden, anzuwenden.

Pendlerrechner ist
online!

Seit dem 12.2.2014 ist der Pendler-
rechner auf der Homepage des Finanz-
ministeriums online. Gem § 5 Abs 2
Pendlerverordnung ist nunmehr fiir
die Ermittlung der Entfernung zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstitte
sowie fiir die Beurteilung, ob die Be-
niitzung eines Massenbeforderungs-
mittels zumutbar ist oder nicht, der
Pendlerrechner zu verwenden.

In der Pendlerverordnung ist auch
festgehalten, welche Schritte in der
Lohnverrechnung zu setzen sind, so-
bald der Pendlerrechner online ist.

Die Bestimmungen der Verordnung
sind rackwirkend fiir den Zeitraum
vom 1. Janner 2014 bis zur Zurverfii-
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gungstellung des Pendlerrechners
anwendbar, wenn dies fiir den Steu-
erpflichtigen mit keinen steuerlichen
Nachteilen verbunden ist (§ 5 Abs 2
Z1).

Trifft dies zu, hat der Arbeitgeber
eine Aufrollung so bald als moglich,
jedoch spatestens bis 30. September
2014 durchzufiihren, sofern die tech-
nischen und organisatorischen Mog-
lichkeiten beim Arbeitgeber dazu
vorliegen und ein aufrechtes Dienst-
verhiltnis bei demselben Arbeitgeber
vorliegt (§ 5 Abs 2 Z 2).

Wurde bereits vor der Anwendbarkeit
der Verordnung vom Arbeitnehmer
eine Erklarung zur Beriicksichtigung
des Pendlerpauschales (amtlicher
Vordruck L 34) abgegeben, so hat die-
ser einen Ausdruck des ermittelten
Ergebnisses des Pendlerrechners bis
spatestens 30. September 2014 beim
Arbeitgeber abzugeben (§ 5 Abs 2
Z 3). Wird kein Ausdruck abgegeben,
so ist ab Oktober 2014 kein Pendler-
pauschale bzw Pendlereuro zu be-
riicksichtigen.

Der Arbeitgeber hat das Ergebnis des
Pendlerrechners zum Lohnkonto zu
nehmen und haftet nur bei offenkun-
dig unrichtigen Angaben des Arbeit-
nehmers. Kontrolliert werden sollte
jedenfalls, ob der abgefragte Tag auch
ein Arbeitstag ist sowie ob die ange-
gebene Arbeitszeit auch mit der im
Betrieb geltenden Arbeitszeitverein-
barung tibereinstimmt.

4
Forderungsein-
gang und Liquidi-
tatsentwicklung

Wenn der Umsatz saisonal schwankt
und sich dann die Zahlungskondi-
tionen im Markt verdndern, unter-
schiitzt man meist den Liquiditits-
bedarf. Man muss rechizeitig darauf
reagieren, denn sonst wird es womog-
lich am Bankkonto oder in der Kassa
knapp. Einerseits kann man etwas
unternehmen, indem man Kunden,
die schlechte Zahler sind, nicht mehr
beliefert, rascher bzw konsequenter
mahnt oder Mirkte, in denen eine
schlechte Zahlungsmoral herrscht,
meidet. Wenn man allerdings an-
dererseits die fiir die Liquiditit
schlechter werdenden Konditionen
hinnehmen muss, ist es wichtig, di-
ese Entwicklung vorauszusehen und
eine Finanzierung bereitzustellen. Je
frither man die Kenntnis iiber einen
erhéhten Liquidititsbedarf erlangt,
desto einfacher ist es in der Regel die
betreffenden Mittel zu erhalten.

In diesem Artikel betrachten wir ins-
besondere die Forderungsentwick-
lung. Denn die Auszahlungen kann
ein Unternehmen (natiirlich abhin-
gig von den Lieferkonditionen) in
einem gewissen Maf$ selbst steuern.
Auch die eigenen Konditionen an die
Kunden sind beeinflussbar, wann je-
doch wirklich aufgrund einer Rech-
nung das Geld eingeht, héngt letzten
Endes vom Kunden ab. Daher ist es
fiir die Liquiditatssteuerung wesent-
lich, dass man genau im Auge behalt,
wie gut die Kunden im Durchschnitt
bezahlen. Gerade, so man sehr viele
Kunden hat, helfen statistische Pro-
gramme, die aufzeigen, dass sich ein
bestimmter ~Geschaftsbereich bei-
spielsweise in eine Kundenschicht
verlagert hat, welche die Zahlungs-
fristen laufend {iiberzieht. Bei einer
eher geringen Anzahl an Kunden
kann man dafiir recht friith erkennen,
wann in welchem Ausmaf ein Liqui-
ditdtsbedarf gegeben ist.

In der dargestellten Tabelle sieht man
ein Unternehmen mit 3 Mio Euro
Umsatz. Zuziiglich 20% Umsatz-
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Forderungsentwicklung und Liquiditatsfluss

Gesamt Jinner  Februar August  September Oktober November Dezember
Umsatz netto 3.000.000 125.000 210.000 260.000 280.000  270.000 285.000 280.000 250.000 295.000 285.000 275.000 185.000
Ust 20 % 600.000 25,000 42.000 52.000 56.000 54.000 57.000 56.000 50.000 59.000 57.000 55.000 37.000
Umsatz brutto 3.600.000 150.000 252.000 324.000 342.000 336.000 300.000 354.000 342.000 330.000
Forderungen - - :

2 rn - mit Eingang zu 4
Anfangsbestand EROTY o
Forderungeingang gem. Angabe 100.000 87.500 62.500
Zahlung innerhalb 30 Tage 90% 135.000 226.800 280.800 302.400 291.600 307.800 302.400 270.000 318.600 307.800 297.000
Zahlung innerhalb 60 Tage 10% 15.000 25.200 31.200 33.600 32.400 34.200 33.600 30.000 35.400 34.200
Zahlung innerhalb 90 Tage 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahlung innerhalb 120 Tage 0% 0 0 0 0 0 0 0 0

Zahlungseingang gesamt 100.000 222.500 304.300  306.000  333.600 340.200  336.600 303.600 348.600 343.200

Anfangs-
bestand

250.000

Janner  Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember

384.000 377.400

300.000 329.500 337.200 367.200

357.600 374.400 370.200 333.600

Forderungsentwicklung 364.200  255.000

Forderungeingang gem. Angabe 100.000 87.500 62.500

Zahlung innerhalb 30 Tage 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahlung innerhalb 60 Tage 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahlung innerhalb 90 Tage 10% 15.000 25.200 31.200 33.600 32.400 34.200 33.600 30.000 35.400
Zahlung innerhalb 120 Tage 90% 135.000  226.800 280.800  302.400 291.600 307.800 302.400  270.000

100.000 87.500 62.500 15.000

160.200

258.000 314.400  334.800 325.800 332.400

Zahlungseingang gesamt

Anfangs-
bestand

250.000

Janner

Forderungsentwicklung

steuer entsteht ein Bruttoumsatz von
3,6 Mio. Da es sich um ein saisonales
Geschift handelt, sind beispielsweise
im Janner € 150.000,-- Bruttoumsatze
zu erwarten, hingegen im September
€ 354.000,--.

Wenn man nun von einem Forde-
rungsstand per 31.12. von € 250.000,--
ausgeht und die Zahlungen im
Schnitt zu 90% innerhalb von 30 Ta-
gen bezahlt werden und zu 10% in-
nerhalb von 60 Tagen, dann wird am
Ende des Jahres ein dhnlicher Forde-
rungsstand und zwar in HShe von
€ 255.000,-- entstehen. Bemerkenswert
ist jedoch, dass aufgrund der saiso-
nalen Umsatzverteilung der hochste
Forderungsstand (und zwar um na-
hezu 50 % hoher) im Oktober in der
Hohe von € 377.400,-- gegeben ist. Das
Unternehmen muss somit kurzfri-

Februar Marz April Mai Juni Juli

300.000 464.500 714.000 1.035.000 1.198.800 1.282.800 1.304.400 1.269.600

bedient,
oder das Zahlungsverhalten insofern
andern, dass nur mehr 10% der Um-
sétze innerhalb von 90 Tagen und 90%
innerhalb von 120 Tagen eingehen,
so erhoht sich der maximale Forde-

die Zahlungskonditionen

rungswert im Juli auf € 1.304.400,--.
Dieser Wert ist dramatisch hoch -
denn anstatt einer Finanzierung fiir
Forderungen von € 250.000,-- bend-
tigt man nun eine Finanzierung fiir
1,3 Mio. Jedes Unternehmen sollte
sich dessen bewusst sein und recht-
zeitig die finanziellen Mittel hierfiir
sicherstellen. Auf der anderen Seite
sieht man auch, welch hohes Poten-
zial in die andere Richtung gegeben
ist. Wenn ein Unternehmen im Schnitt
lange Zahlungsziele (zB jenseits von
90 Tagen) aufweist, kann leicht ermit-
telt werden, wie hoch der positive Li-

August  September Oktober November Dezember|

1.297.800 1.298.400

1.296.000 1.212.600
von 49% entsprache!). Da ist es ko-
stentechnisch besser, die bendtigten
Mittel tiber eine Bank zu finanzieren,
so man tiiberhaupt die notwendigen
Mittel bekommt.

Das Optimum fiir die Liquiditat sind
somit kurze Zahlungsfristen, welche
die Kunden einhalten, ohne dafiir
teure Anreize wie Skonti hergeben zu
miuissen.

‘ Recht Allgemein

Das kurze Leben
der GmbH light
- es lebe die
~GmbH grin-

stige finanzielle Mittel aufgrund von quiditatseffekt ist, wenn auf erheblich d un g sp rivi Ie -
Eigenfinanzierung (wie Cash-Flow- kiirzere Zahlungsziele (zB mittels An- o t”I
Finanzierung oder Einlage) oder zahlungen, Skontokonditionen etc) g 1err-.

Fremdfinanzierung (wie Bankfinan-
zierung oder langere Lieferantenzah-
lungsziele) bereitstellen kénnen.

Noch viel extremer wird der Sachver-
halt aber, wenn sich die Zahlungs-
fristen dndern (siehe Tabelle Variante
2). Wenn sich beispielsweise, da das
Unternehmen nun andere Markte

umgestellt wird. Bei der Gewahrung
von Skonti ist jedoch zu beachten,
dass diese einem sehr hohen Ganz-
jahreszinssatz entsprechen (bei 3%
Skonto bei 30 Tagen Ziel und 8 Tagen
Skontofrist gibt man somit fiir ein 22
Tage langeres Ziel 3% aus, was auf ein
Jahr hochgerechnet einem Zinssatz

Das Leben der Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung in der Lightversi-
on war von kurzer Dauer: vom 1. Juli
2013 bis zum 28. Februar 2014. Seit
1. Miirz 2014 gibt es eine Griindungs-
privilegierung fiir neue GmbHs: das
Mindeststammkapital ~ einer nach
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28. Februar 2014 gegriindeten GmbH
betrigt nun € 10.000,--, wovon min-
destens € 5.000,-- bar einzuzahlen
sind. Ein Eintrag im Firmenbuch
weist auf die Griindungsprivilegie-
rung der betroffenen GmbH hin.

Die ,,GmbH light” wurde durch das
Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz
2013 eingefiihrt um den Zugang zur
Rechtsform einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung auch jenen Un-
ternehmern zu ermdglichen, die das
Mindeststammkapital von € 35.000,--
nicht gleich zu Beginn aufbringen
konnen. Seit 1. Juli 2013 bendtigten
die Griinder einer GmbH light nur ein
Mindeststammkapital in Hohe von
€ 10.000,--, wovon blof3 € 5.000,-- bar
einzuzahlen waren. Der Gesetzgeber
erwartete durch die Stammkapital-
senkung einen Anstieg von GmbH-
Neugriindungen. Der Wirtschafts-
standort Osterreich sollte so attrak-
tiver werden.

Die Anzahl der Neugriindungen von
GmbHs in der Lightversion blieb
dennoch hinter den Erwartungen zu-
riick. Angestiegen ist aber die Anzahl
der bestehenden GmbHs, welche das
Mindeststammkapital auf € 10.000,--
herabsetzten! Das Ergebnis war ge-
ringere Einnahmen aus der Korper-
schaftsteuer fiir das Bundesbudget.
Mit dem Abgabendnderungsgesetz
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2014 wurde das Mindeststammkapi-
tal einer GmbH wieder auf € 35.000,--
angehoben, wovon € 17.500,-- in bar
vorhanden sein miissen.

Das Schicksal der bishe-
rigen ,,GmbH light”
Gesellschaften mit beschréankter Haf-
tung, die in der Zeit vom 1. Juli 2013
bis zum 28. Februar 2014 als GmbH
light gegriindet wurden oder durch
Herabsetzung des Mindeststamm-
kapitals zur GmbH light wurden,
diirfen die GmbH mit dem herabge-
setzten Mindeststammkapital wei-
terfithren. Diesen Gesellschaften ver-
bleibt bis zum 1. Marz 2024 Zeit, um
das Mindeststammkapital wieder auf
€ 35.000,-- zu erhohen.

Die Grindungsprivilegie-
rung

Um kiinftigen Griindern den Zu-
gang zur Rechtsform der GmbH
dennoch zu erleichtern, wurde im
§ 10b GmbH-Gesetz eine ,Griin-
dungsprivilegierung” eingefiihrt:
vom gesetzlich vorgeschriebenen
Mindeststammkapital in Hoéhe von
€ 35.000,-- sind anfangs nur € 5.000,--
bar einzuzahlen, Sacheinlagen sind
nicht zulassig. Wahrend der Zeit der
Inanspruchnahme der Griindungspri-
vilegierung konnen die Gesellschafter
ihre Einzahlungspflicht auf die von

TREUHAND &
GNMBH

ersheraiung
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ihnen {ibernommenen Stammeinla-
gen fiir maximal zehn Jahre auf ins-
gesamt € 10.000,-- beschranken. Diese
beschrénkte Einzahlungspflicht bleibt
selbst dann aufrecht, wenn gegen die
GmbH Exekution gefiihrt wird oder
gegen die GmbH ein Insolvenzverfah-
ren eingeleitet wird!

Das wirtschaftliche Risiko eines Ge-
sellschafters ist daher wahrend der
Zeit der Griindungsprivilegierung
auf insgesamt € 10.000,-- beschrankt.

Die Inanspruchnahme der Griin-
dungsprivilegierung muss bereits im
Gesellschaftsvertrag vereinbart wer-
den, zu einem spéteren Zeitpunkt
geht dies nicht mehr. Die Griindungs-
privilegierung kann maximal 10 Jah-
re lang in Anspruch genommen wer-
den und wird fiir diesen Zeitraum
mit dem Zusatz ,griindungsprivile-
giert” im Firmenbuch eingetragen.
Im Firmennamen und im taglichen
Geschiftsleben — wie im Gesetzesent-
wurf noch vorgesehen — muss hinge-
gen nicht auf die Griindungsprivi-
legierung hingewiesen werden. Die
Griindungsprivilegierung kann vor-
zeitig durch eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrags beendet werden:
dafiir bedarf es der Einzahlung des
halben Mindeststammkapitals iHv
€ 17.500,--. Die Loschung der Eintra-
gung der Griindungsprivilegierung
im Firmenbuch erfolgt hernach.

Unser Leistungsspektrum geht tiber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-
erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und nétig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermogensaufbau bendotigt.
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