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Mit unseren Steuertipps zum Jahreswechsel 2014/2015 kénnen Sie

wieder Bares sparen!
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Steuertipps zum
Jahreswechsel

Dem alten Sprichwort ,,Was du heute
kannst besorgen, das verschiebe nicht
auf morgen!” kommt im Steuerrecht
gerade vor dem Jahresende besondere
Bedeutung zu. Wer seine Steuerlast
fiir 2014 noch senken mochte, muss in
vielen Fdllen auch noch heuer Taten
sefzen.

Verschiebung von Einnah-
men und Ausgaben

Gerade Unternehmer, die ihren Gewinn
nicht mittels Bilanz sondern durch
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung bzw
Uberschussrechnung ermitteln, haben
ein einfaches Mittel zur Hand, ihren
steuerlich relevanten Gewinn zu beein-
flussen: Da es im Regelfall auf den Zu-
bzw Abfluss von Zahlungen ankommt,
kann durch vorgezogene Zahlungen,
Vorauszahlungen oder verschobene
Einnahmen das Ergebnis entsprechend
gesteuert werden.

Zu beachten ist bei bestimmten Vo-
rauszahlungen jedoch, dass diese nur
dann im Jahr der Zahlung geltend ge-
macht werden konnen, wenn sie das
laufende und das folgende Jahr betref-
fen, ansonsten muss der Aufwand pe-
riodengerecht verteilt werden. Weiters
werden Vorauszahlungen an die SVA
der gewerblichen Wirtschaft nur aner-
kannt, wenn sie auf einer moglichst ge-
nauen Schatzung der Nachzahlung fiir
das laufende Jahr basieren — es konnen
also keine beliebig hohen Anzahlungen
als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden.

Auch besteht eine Einschrankung fiir
Wirtschaftsgiiter, die keinem regel-
mafiigen Wertverzehr unterliegen (va
Grundstiicke und Edelmetalle). Deren
Anschaffungskosten sind erst beim
Ausscheiden aus dem Betriebsvermo-
gen als Betriebsausgabe zu erfassen.

Gewinnfreibetrag - Wohn-
bauanleihen

Zusatzlich zum Grundfreibetrag in
Hohe von € 3.900,-- konnen alle na-
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Editorial

Jahreswechsel

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeits-
belastung bei jedem sehr grofi. Vieles
muss unbedingt noch vor dem 31.12.
erledigt werden. Trotzdem sollte man
sich ausreichend Zeit nehmen, um seine
Steuersituation nochmals zu tiberden-
ken.

,Wenn das alte Jahr erfolgreich war, Mensch
freue dich aufs neue, und war es schlecht,
ja, dann erst recht.”

Karl-Heinz Sohler (*1923)

Und genau hier konnen wir Thnen
helfen und Sie tatkraftig unterstiitzen,
damit Sie vielleicht auch einige zu viel
bezahlte Euros wieder zuriickbekom-
men. Melden Sie sich und wir verein-
baren einen Termin um Ihre personliche
Steuerpflicht zu durchleuchten.

Als besonderen Service haben wir alle
unsere Klientenmagazine auf unserer
Homepage online gestellt — Register
»Aktuelles”.

Nutzen Sie unsere NEUE HOMEPAGE.

Alle Ansprechpersonen und die neu-
esten Infos und Tipps auf einen Klick:

ww.sbu-steuerberatung.at

SBU Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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tiirlichen Personen unabhingig von
der Gewinnermittlungsart zusétzlich
bis zu 13% des Gewinnes durch be-
stimmte Investitionen als Gewinnfrei-
betrag geltend machen. Fiir die ersten
€ 175.000,-- des Gewinnes betragt
der Freibetrag 13%, fiir die ndchsten
€ 175.000,-- 7% und fiir die folgenden
€230.000,--4,5%. Insgesamt konnen da-
her € 41.450,-- als investitionsbedingter
Gewinnfreibetrag steuermindernd gel-
tend gemacht werden. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Investition noch
im laufenden Jahr getatigt wird. Will
man den daraus resultierenden Steu-
ervorteil daher optimal nutzen, sollte
der voraussichtliche Gewinn fiir das
laufende Jahr noch vor Jahresende
geschétzt werden. Ihr Steuerberater
wird Sie dabei gerne unterstiitzen und
Sie auch dahingehend beraten, ob die
getdtigten Investitionen bereits aus-
reichen oder es vielleicht sinnvoll ist,
noch rasch begiinstigte Wertpapiere zu
kaufen.

Beim Kauf von Wertpapieren gilt es
jedoch eine Neuerung zu beachten.
Ab dem Veranlagungsjahr 2014 kon-
nen nur mehr Investitionen in Wohn-
bauanleihen fiir die Geltendmachung
des Gewinnfreibetrages herangezogen
werden.

Verlustverwertung

Ab der Veranlagung des Jahres 2014
sind Verluste aus Vorjahren, die durch
ordnungsgemaéfie Buchfithrung er-
mittelt wurden, bzw die Verluste der
letzten drei Jahre bei Einnahmen-Aus-
gaben-Rechnern wieder bis zur vollen
Hohe der zu versteuernden Einkiinf-
te als Sonderausgaben absetzbar. Die
Verrechnungs- und Vortragsgrenze fiir
Verlustvortrage ist damit letztmalig fiir
das Veranlagungsjahr 2013 zu beriick-
sichtigten. Das gilt allerdings nur fiir
die Einkommensteuer. Im Bereich der
Korperschaftsteuer wurde diese Rege-
lung nicht iibernommen.

Die Verlustverrechnung fiir natiir-
liche Personen fiihrt allerdings dann
zu negativen Auswirkungen, wenn die
Verlustvortrage so hoch sind, dass das
Einkommen nach Verrechnung mit den
Verlusten weniger als € 11.000,-- be-
tragt. In diesem Fall werden die oh-
nedies nicht zu besteuernden ersten

€ 11.000,-- des Einkommens eben-
falls mit Verlustvortragen verrech-
net, was praktisch zu einer Unwirk-
samkeit eines Teiles der Verlustvor-
trage fithrt. Durch den Wegfall der
Verrechnungsgrenze kann dieser
Effekt noch verstarkt werden.

Sollten Sie einkommensteuerliche
Verlustvortrage haben, versuchen
Sie im Jahr 2014 ein Einkommen zu
erzielen, das Ihre Verlustvortrage
zumindest um € 11.000,-- ibersteigt!

Kleinunternehmer

Wer umsatzsteuerrechtlich als Klei-
nunternehmer gilt und somit keine
Umsatzsteuer in Rechnung stellen
muss, sollte vor Jahresende tiber-
priifen, ob er Gefahr lauft, die Um-
satzgrenze von € 30.000,-- (zuziiglich
fiktiver Umsatzsteuer) im laufenden
Jahr zu tiberschreiten. Das héatte ndm-
lich den Verlust der Steuerbefreiung
und - falls die Umsatzsteuer den Kun-
den nicht nachverrechnet werden kann
—unangenehme Steuernachzahlungen
zur Folge. In diesem Fall sollten mog-
liche Einnahmen daher unbedingt ins
néchste Jahr verschoben werden.

Umsatzsteuer One-Stop-
Shop

Wer Umsatze im Bereich der Telekom-
munikations-, Rundfunk- und Fern-
sehdienstleistungen oder andere elek-
tronisch erbrachte sonstige Leistungen
an Nichtunternehmer in anderen EU-
Staaten erbringt, sollte sich noch heuer
fiir den One-Stop-Shop anmelden. Nur
dann ist sichergestellt, dass die damit
verbundenen Vereinfachungen bereits
ab Janner 2015 in Anspruch genommen
werden konnen.

Sozialversicherung - Versi-
cherungsgrenze

Unternehmer, die sozialversiche-
rungsrechtlich als Neue Selbststandige
gelten und gegentiber der Sozialver-
sicherungsanstalt erklart haben, die
Versicherungsgrenze nicht zu {iber-
schreiten, sollten vor Jahresende un-
bedingt tiberpriifen, ob dies fiir 2014
auch tatsachlich zutrifft. Sollte sich
nédmlich erstim Zuge der Veranlagung
herausstellen, dass die Einkiinfte tiber
der Grenze liegen, muss neben den
Beitragen auch ein Beitragszuschlag in

STEUERRECHT

-,

Hohe von 9,3% bezahlt werden. Wer
der Versicherungsanstalt aber noch
heuer mitteilt, dass die Versicherungs-
grenze fiir das Jahr 2014 iberschritten
wird, kann zwar den Eintritt der Versi-
cherungspflicht und die damit verbun-
denen Beitrdge nicht verhindern, sich
aber zumindest den Beitragszuschlag
sparen.

Die Versicherungsgrenze fiir das Jahr
2014 betragt € 6.453,36 pro Jahr, wenn
es sich um die einzige Tatigkeit han-
delt, und € 4.473,72 im Falle einer Ne-
bentatigkeit.

Fur Dienstnehmer

Was fiir Unternehmer die Betriebsaus-
gaben, sind fiir nichtselbststandig Er-
werbstitige die Werbungskosten. Wer
in seiner Arbeitnehmerveranlagung
Ausgaben fiir Fortbildung, Fachlitera-
tur, Arbeits- oder Kommunikations-
mittel, doppelte Haushaltsfithrung
etc steuermindernd geltend machen
mochte, sollte darauf achten, dass die
entsprechenden Zahlungen auch tat-
sdchlich noch vor dem 31. Dezember
getatigt werden. Wie bei der Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung gilt auch
hier: Wer Ausgaben vorzieht, kommt
frither zu seiner Steuerersparnis.

Sonderausgaben

Beitrdge zu anerkannten Religionsge-
meinschaften (Kirchenbeitrag) kon-
nen bis zu einem Hochstbetrag von
€ 400,-- als Sonderausgaben abgesetzt
werden. Wer diesen Betrag fiir heuer
noch nicht ausgenutzt hat, kann dies
mit steuerlicher Wirkung noch bis Jah-
resende tun.
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Gerade in der Zeit vor Weihnachten
kommt auch Spenden meist eine grofie
Bedeutung zu. Neben humanitiren
Einrichtungen sind mittlerweile auch
Spenden an freiwillige Feuerwehren
und zum Zwecke des Umwelt- und
Tierschutzes sowie an Dachverbande
zur Forderung des Behindertensportes
steuerlich abzugsfahig. Voraussetzung
ist jedoch, dass der Spendenempfan-
ger in der diesbeziiglichen Liste des
Finanzministeriums aufscheint und
dass die Spende mit einem Beleg
nachgewiesen werden kann. Neben
schriftlichen Spendenbestiatigungen
sind zum Nachweis natiirlich auch
Kontoausziige geeignet.

AuBergewohnliche Bela-
stungen

Viele aufiergewohnliche Belastungen
wie zB selbst getragene Arzt- und
Kurkosten, Kosten fiir Brillen und
Zahnersatz etc wirken sich steuerlich
nur aus, wenn sie den einkommensab-
hédngigen Selbstbehalt (6% bis 12%
des Einkommens) {iibersteigen. So-
fern derartige Ausgaben planbar sind,
konnte es von Vorteil sein, sie derartin
einem Kalenderjahr zu biindeln, dass
die Ausgaben den Selbstbehalt {iber-
schreiten. So konnte man etwa einen
anstehenden Zahnarzttermin noch im
Dezember stattim Janner wahrnehmen
oder seinem Zahnarzt eine Anzahlung
uberweisen.

Bis zu dem Kalenderjahr, in dem ein
Kind sein 10. Lebensjahr vollendet,
konnen Kinderbetreuungskosten als
aufiergewOhnliche Belastung ohne
Selbstbehalt abgezogen werden. Pro
Kind und Kalenderjahr stehen dabei
bis zu € 2.300,-- zur Verfiigung. Um-
fasst sind nicht nur die unmittelbaren
Kosten der Kinderbetreuung sondern
auch Verpflegungskosten, Bastelgeld,
Kosten fiir Nachhilfe bzw fiir Kurse
die Wissen vermitteln oder bei denen
sportliche Betdtigungen im Vorder-
grund stehen. Sogar die Kosten fiir
die Betreuung der Kinder wahrend der
Ferien sind bis zum Hochstbetrag von
€ 2.300,-- abzugsfahig. Es zahlt sich
also aus, die entsprechenden Belege
aufzubewahren bzw von der Betreu-
ungseinrichtung anzufordern.

2. Abgabendnde-
rungsgesetz 2014

Mit 1. Oktober 2014 hat das Finanz-
ministerium ein weiteres Abgaben-
dnderungsgesetz in Begutachtung
geschickt. Ziele der geplanten gesetz-
lichen Anderungen sind vor allem die
weitere Bekimpfung der Abgabenkri-
minalitit sowie die Entlastung von
Unternehmen und Behorden. Die Be-
gutachtungsfrist endete am 27. Ok-
tober 2014, noch im Herbst 2014 soll
das Gesetz im Nationalrat beschlossen
werden. Nachfolgend die wichtigsten
der geplanten Neuerungen im Uber-
blick:

Feststellungsverfahren bei
Arbeitsgemeinschaften

Schlieflen sich mehrere Steuerpflichtige
zur Durchfiihrung eines einzigen Auf-
trages zusammen (zB ARGE im Bauge-
werbe), wird bislang gesetzlich fingiert,
dass kein einheitlicher Betrieb vorliegt
sondern anteilige Betriebsstatten der
Mitglieder. Fiir die ARGE findet daher
kein eigenes Feststellungsverfahren
statt, jedes Mitglied hat die anteiligen
Einkiinfte in seinen Jahresabschluss
aufzunehmen. Diese Fiktion soll kiinf-
tig nur mehr dann gelten, wenn der
gesamte Auftragswert € 700.000,-- nicht
iibersteigt. Bei hheren Auftragswerten
wird es daher auch bei einer ARGE, die
nur einen einzigen Auftrag abwickelt,
ein Feststellungsverfahren (wie bei der
OG oder KG) geben.

Lohnsteuver

In den Katalog der Steuerbefreiungen
des Einkommensteuergesetzes sollen
auch Ausgleichs- und Ergéanzungszula-
gen aufgenommen werden. Diese Zu-
lagen wurden zwar immer schon steu-
erfrei behandelt, nun soll es aber auch
ausdriicklich geregelt werden. Ebenso
steuerfrei soll das Pflegekarenzgeld
sein, das seit 2014 fiir maximal 3 Mo-
nate gewahrt werden kann. Allerdings
wird es — so wie das Arbeitslosengeld
— bei der Steuerberechnung auf einen
Jahresbetrag umgerechnet, um den
Bezieher des Karenzgeldes nicht giin-
stiger zu stellen, als jemanden, der lau-
fend erwerbstdtig war.
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Auch wird nunmehr im Gesetz klar-
gestellt, dass die monatlichen Lohnab-
rechnungen den Mitarbeitern auch
elektronisch zur Verfligung gestellt
werden diirfen.

Wirtschaftsgiter ohne Wert-
verzehr

Mit dem 1. Stabilitatsgesetz 2012 wurde
eine Durchbrechung des Abflussprin-
zips bei der Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung fiir Grundstiicke und solche
Wirtschaftsgiiter eingefiihrt, die kei-
nem regelmafSiigen Wertverzehr unter-
liegen. Erst bei deren Ausscheiden aus
dem Betriebsvermogen sind die An-
schaffungskosten als Betriebsausgabe
zu erfassen. Damit sollte verhindert
werden, dass durch massiven Ware-
neinkauf das Prinzip der Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung gezielt fiir Steu-
ervorteile genutzt wird. Nun ist man
der Meinung, dass die Bestimmung
zu weit gefasst war, und mochte die
betroffenen Wirtschaftsgiiter genau
umschreiben: Kiinftig sollen neben
Grundstiicken nur Gold, Silber, Platin
und Palladium von der Einschrankung
betroffen sein. Ein Goldschmied, der
sich kurz vor Jahresende mit grofien
Mengen Gold eindeckt, kann daher
auf diese Art seinen Gewinn nicht re-
duzieren.

Nicht enthommene Gewinne

Eine deutliche Erleichterung soll es
fiir Steuerpflichtige geben, die bis 2009
von der Moglichkeit der begiinstigten
Besteuerung nicht entnommener Ge-
winne Gebrauch gemacht haben. Nach
der bisherigen Regelung konnte in
einem Wirtschaftsjahr nur der Gewinn
des laufenden Jahres sowie der mehr
als 7 Jahre zuriickliegende Gewinn ent-
nommen werden. Wurde der Gewinn
eines Jahres aber nicht vollstindig
entnommen, konnte die Enthahme im
Folgejahr nicht nachgeholt werden und
daher moglicherweise eine Nachver-
steuerung auslosen.

Nach der Neuregelung soll eine Nach-
versteuerung aber dann unterbleiben,
wenn sie in Eigenkapitalzuwéchsen ge-
deckt ist, die aus den Jahren 2010 bis
2015 stammen. Die Regelung soll riick-
wirkend in Kraft treten, sodass auch
bereits erfolgte Nachversteuerungen,
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die nach der Neuregelung unterblieben
wiren, mittels Bescheidberichtigungen
riickgéngig gemacht werden konnen.

Immobilienertragsteuer

Hier soll klargestellt werden, dass bei
Ankauf eines Baugrundstiickes und
Selbsterrichtung eines Gebaudes, die
Mindestnutzungsdauer fiir die Haupt-
wohnsitzbefreiung erst ab Fertigstel-
lung des Gebaudes zu erfiillen ist.
Aufierdem sollen kiinftig auch bei
Verduflerungen von Grundstiicken im
Betriebsvermogen die Verauflerungs-
gewinne von der Endbesteuerungswir-
kung umfasst sein, wie dies jetzt schon
im privaten Bereich der Fall ist.

Finanzstrafrecht

Durch Anderungen im Finanzstraf-
gesetz sollen vor allem die Befugnisse
der Finanzstrafbehorden deutlicher
umschrieben aber auch erweitert wer-
den. So soll es kiinftig zuldssig sein,
von Verdachtigen und Zeugen (!) nicht
nur Namen, Geburtsdatum, Geburts-
ort, Beruf und Wohnanschrift zu ermit-
teln, deren Grofie festzustellen und sie
zu fotografieren, sondern auch deren
Fingerabdriicke abzunehmen.

Grenzuberschreitende
Zusammenarbeit

Als Teil des 2. Abgabenidnderungs-
gesetzes 2014 wird das EU-Finanz-
straf-Zusammenarbeitsgesetz (EU-
FinStrZG) erlassen werden. Dies soll
den nationalen Finanzstrafbehdrden
der EU-Mitgliedstaaten eine einheit-
liche Rechtsgrundlage fiir die Umset-
zung von Rechtsakten der Union zur
Verfligung stellen. Die internationale
Zusammenarbeit auf dem Gebiet des
Finanzstrafrechts soll so erleichtert
werden.

Wie eingangs erwahnt, handelt es sich
dabei nur um einen Gesetzesentwurf
des Finanzministeriums, dessen Ge-
setzwerdung abzuwarten bleibt.

§‘
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Kindigungsmog-
lichkeit in befri-
steten Arbeits-
vertragen?

Der Arbeitsvertrag wird der Katego-
rie der Dauerschuldverhiltnisse zu-
gerechnet. Dauerschuldverhiltnisse
sind dadurch gekennzeichnet, dass
durch die Erbringung der jeweils ge-
schuldeten Leistungen (Erbringung
der Arbeitsleistung durch den Arbeit-
nehmer sowie Zahlung des Entgelts
durch den Arbeitgeber) das Rechtsver-
hiltnis nicht beendet wird. Es dauert
solange fort, als nicht ein besonderer
Beendigungsakt gesetzt wurde oder
eingetreten ist. Im Gegensatz zu
dem Dauerschuldverhiltnis werden
Zielschuldverhiltnisse durch die Er-
bringung der vereinbarten Leistung
automatisch beendet, ohne dass es ein
weiteres Zutun seitens eines der Ver-
tragspartner bedarf. Klassisches Bei-
spiel fiir ein Zielschuldverhiiltnis ist
der Werkvertrag.

Arbeitsverhiltnisse konnen auf un-
bestimmte Dauer oder auf bestimmte
Dauer abgeschlossen werden. Wih-
rend bei auf unbestimmter Dauer
abgeschlossenen Vertrdgen diese in
der Regel durch den Ausspruch einer
Kiindigung einseitig beendet werden
konnen, wird bei einem auf bestimmte
Dauer abgeschlossenen Vertrag dieser
mit Ablauf des vereinbarten Beendi-
gungstages beendet. Ahnlich wie bei
den Zielschuldverhéltnissen ist also
auch bei befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen die Abgabe einer Willenserkldrung
zur Beendigung des Vertragsverhalt-
nisses nicht notwendig.

Beim befristeten Arbeitsvertrag wird in
der Regel bereits bei Abschluss des Ar-
beitsvertrages ein Beendigungsdatum
vereinbart. Da das Ende des Arbeits-
verhaltnisses feststeht, bedarf es keiner
Kindigungsmdglichkeit. Kiindigung
und Befristung schliefen sich somit auf
den ersten Blick aus.

In der Praxis besteht jedoch das Bediirf-
nis auch bei befristeten Arbeitsvertra-
gen eine Kiindigungsmdglichkeit zu
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vereinbaren. Die Vereinbarung einer
Kiindigungsmoglichkeit wird seitens
der Rechtsprechung bei Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen als zuldssig
erachtet.

Die Moglichkeit einer Kiindigung
muss zur Dauer der Befristung in
einem angemessenen Verhiltnis ste-
hen. Je langer somit das Arbeitsver-
héltnis dauern soll, desto eher wird die
Kiindigungsmoglichkeit als zuléssig
erachtet. Kiindigungsmoglichkeiten
in auf kurze Dauer abgeschlossenen
Arbeitsvertragen stehen daher in der
Gefahr, als unangemessen qualifiziert
zu werden und waren damit unwirk-
sam. In einer aktuellen Entscheidung
hat der OGH die Vereinbarung einer
Kiindigungsmoglichkeit in einem auf
ein Jahr befristeten Arbeitsvertrag als
angemessen erachtet (OGH 23.7.2014,
8 ObA 3/14w).

Zusatzlich zu dem Erfordernis der
Angemessenheit muss die vereinbar-
te Kiindigungsmoglichkeit den ge-
setzlichen bzw kollektivvertraglichen
Kiindigungsmodalitdten entsprechen.
Es sind daher die mafsgeblichen Be-
stimmungen iiber Kiindigungstermine
und Kiindigungsfristen zu beachten.
Hinsichtlich der Frage, welche Rechts-
folgen ein Verstof3 gegen diese Voraus-
setzung (Einhaltung der gesetzlichen
bzw kollektivvertraglichen Kiindi-
gungsbestimmungen) nach sich zieht,
hat der OGH nunmehr Klarheit ge-
schaffen.

Steht die Kiindigungsmoglichkeit zur
Dauer der Befristung grundsétzlich in
einem angemessenen Verhaltnis (1. Vo-
raussetzung, siehe oben), so bedeutet
ein Verstofs gegen die Vorschriften
iiber die Einhaltung der Kiindigungs-
fristen und Kiindigungstermine nicht
automatisch, dass die Kiindigungs-
moglichkeit generell unzulassig ist und
daher ein dennoch gekiindigter Arbeit-
nehmer Anspriiche bis zum Ablauf der
urspriinglichen Befristung geltend
machen kénnte. Eine derartige Kiindi-
gung ist vielmehr wie eine zeitwidrige
Kiindigung zu behandeln. Dies bedeu-
tet, dass das Arbeitsverhaltnis zum in
der Kiindigungserklarung falschlich
genannten Termin beendet wird, der
Arbeitnehmer ist aber so zu stellen, wie
bei ordnungsgemaflen Ausspruch der
Kiindigung unter Einhaltung der ge-
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setzlichen bzw kollektivvertraglichen
Kiindigungsmodalitaten.

Wird daher ein Arbeitnehmer unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindi-
gungsfrist zum Monatsende gekiindi-
gt, obwohl nach dem anzuwendenden
Kollektivvertrag nur eine Kiindigung
unter Einhaltung einer 6-wochigen
Kindigungsfrist zum Quartal mog-
lich ist, so wird das Arbeitsverhaltnis
zwar zum in der Kiindigungserklarung
genannten Datum (einmonatige Frist
zum Monatsende) beendet, der Arbeit-
nehmer hat aber einen Anspruch auf
Kiindigungsentschadigung fiir jenen
Zeitraum, welcher bei Einhaltung der
6-wochigen Frist zum Quartal hétte
verstreichen miissen.
Zusammenfassend ist bei befristeten
Arbeitsvertragen zu beachten, dass
Kiindigungsmoglichkeiten dann wirk-
sam vereinbart werden koénnen, wenn
diese Moglichkeit zur Dauer der Be-
fristung in einem angemessenen Ver-
héltnis steht. Weiters miissen die ge-
setzlichen bzw kollektivvertraglichen
Vorschriften betreffend Kiindigungs-
termine und Kindigungsfristen ein-
gehalten werden.

Abgaben- und
beitragsrechtliche
Behandlung von
Weihnachts-
geschenken

Viele Arbeitgeber mochten ihren Ar-
beitnehmern anlésslich des heran-
riickenden Weihnachtsfestes ein Weih-
nachtsgeschenk machen. In diesem
Zusammenhang stellt sich die Frage,
ob und wenn ja, wie derartige Ge-
schenke in der Lohnverrechnung be-
riicksichtigt werden miissen.

Grundsitzlich stellen Weihnachtsge-
schenke des Arbeitgebers Sachzuwen-
dungen dar, welche anlasslich eines
bestehenden Arbeitsverhéltnisses ge-
wihrt werden.

Vorteile, welche einem Arbeitnehmer
aus Anlass des Arbeitsverhiltnisses
zukommen, sind grundsétzlich zu
versteuern. Dabei ist der Wert des
Geschenkes nach den {iiblichen Mit-
telpreisen des Verbraucherortes zu

bemessen und in
diesem Ausmaf ein
Sachbezug in der
Lohnverrechnung
anzusetzen.

In§3 Abs1Z 14
EStG wird jedoch :
festgehalten, dass
der Vorteil durch _ i
die  Teilnahme 1 £

an Betriebsver- j h ¥
anstaltungen bis
zu einem Betrag
von  hochstens
€ 365,-- pro Jahr
und pro Arbeitneh-
mer steuerfrei ist.
Fiir empfangene
Sachzuwendungen steht einem jeden
Arbeitnehmer ein jahrlicher Freibetrag
in der Hohe von € 186,-- zur Verfiigung.
Unter diesen Sachzuwendungen sind
Sachbeziige aller Art — nicht nur die
Bewirtung — zu verstehen. Entschei-
dend ist, dass es sich um keine indi-
viduelle Belohnung einzelner Arbeit-
nehmer handelt. Das Abhalten einer
Betriebsveranstaltung selbst wird nicht
gefordert. Nach Ansicht der Finanzver-
waltung kann auch in der Ubergabe
der Geschenke selbst eine Betriebsver-
anstaltung gesehen werden.
Hinsichtlich der Steuerfreiheit ist
noch zu beachten, dass Bargeld oder
bargeldgleiche Zuwendungen (etwa
Gutscheine, die in Bargeld abgelost
werden konnen) nicht moglich sind.
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Goldmiinzen oder Golddukaten, bei
denen der Goldwert im Vordergrund
steht, konnen hingegen geschenkt wer-
den.

Zubeachtenist, dass die Finanzverwal-
tung genau priift, ob die angefiihrten
Freibetrage pro Arbeitnehmer auch
nicht tiberschritten werden. Daher
sind genaue Listen zu fiihren, welche
Arbeitnehmer an den Betriebsveran-
staltungen teilgenommen haben und
welche Sachzuwendungen dabei pro
Kopf an die Arbeitnehmer gewéhrt
wurden.

Wenn die Voraussetzungen fiir die
Steuerfreiheit vorliegen, konnen diese
Zuwendungen auch sozialversiche-
rungsrechtlich beitragsfrei abgerech-
net werden.

NuUtzen Sie den Skonto, denn er ist

erfolgsentscheidend

Im folgenden Beispiel soll aufgezeigt werden, wie das Ausniitzen des Skontos eine
erhebliche Verbesserung des Ratings innerhalb von 3 Jahren hervorruft.

Nehmen wir an, Thr Unternehmen weist folgende Bilanzdaten und folgende
Gewinn- und Verlustrechnung im laufenden Jahr auf:

Anlagevermégen 1.000.000,00 | Eigenkapital 800.000,00
Vorréte 500.000,00 | Bank 2.200.000,00
Forderungen L+L 2.000.000,00 | Verbindlichk L+L 500.000,00
Sonstige Forderungen 300.000,00 | Sonstige Verbindlichk 300.000,00
AKTIVA 3.800.000,00 | PASSIVA 3.800.000,00
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Umsatz 10.000.000,00
Material 4.000.000,00
Personal 4.840.000,00
AfA 280.000,00
Ubriger Aufwand 780.000,00
Zinsen bei 4% 99.405,73
EGT 594,27

Sie sehen, dass Sie nahezu keinen Gewinn machen, aber
auch keinen Verlust und durchaus noch ein ordentliches
Eigenkapital aufweisen.

Die vier Kennzahlen gemafd Quicktest nach Prof. Kralicek
sehen samt Notenvergabe wie folgt aus:

Jahr 0 J':::eo
Eigenkapitalquote 21,05% 2
Schuldentilgungsdauer 10,69 3
Gesamtkapitalrentabilitéit 0,02% 4
Cash-Flow in % der Betriebsleistung  2,81% 4
Durchschnittsnote 3,25

Fiir die Eigenkapitalquote gibt es nach dem Schulnotensy-
stem noch ein Gut, fiir die Schuldentilgungsdauer ein Be-
friedigend und sowohl fiir die Gesamtkapitalrentabilitdt wie
auch die Cash-Flow-Rate ein Geniigend, sodass sich eine
Durchschnittsnote von 3,25 ergibt.

Gesetzt den Fall die jahrlichen Eckwerte wie Umsatz, Mate-
rialeinsatz, Personal, sonstige Kosten und somit auch die Ge-
winne bleiben in den néchsten Jahren grundsatzlich gleich,
nur die Zinsen bemessen sich jeweils gemaf$ Ihres Finanz-
bedarfs, dann sind Thre Zukunftsgewinne hauptséachlich
vom Zahlungsverhalten und der moglichen Ausniitzung
des Skontos abhéngig.

Nehmen wir an, Ihre Forderungen kommen im Durchschnitt
alle 60 Tage herein und Sie zahlen selbst ohne Skonto Ihre
Lieferverbindlichkeiten innerhalb von 30 Tagen, dann sieht
Thre Planbilanz und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
nach drei Jahren dem laufenden Jahr gegentibergestellt wie
folgt aus:

FINANZEN UND BETRIEBSWIRTSCHAFT

Umsatz 10.000.000,00 10.000.000,00
Material 4.000.000,00 4.000.000,00
Personal 4.840.000,00 4.840.000,00
ATA 280.000,00 280.000,00
Ubriger Aufwand 780.000,00 780.000,00
Zinsen bei 4% 99.405,73 105.947,57
EGT 594,27 -5.947,57

Sie sehen, dass die Bankverbindlichkeiten innerhalb der
nédchsten drei Jahre von € 2,2 Mio auf rund € 2,7 Mio rauf-
gehen und aufgrund des erhohten Zinsendienstes das Er-
gebnis auf minus € 5.948,-- herunterfallt. Daher verschlech-
tert sich das Quick-Test-Rating auf die Durchschnittsschul-
note Gentigend (4) wie die folgende Aufstellung zeigt:

Jahr 0/ Ende Jahr 3 /
Note Jahr O | Note Jahr 3

Eigenkapitalquote 21,05% / 2 13,51% /3
Schuldentilgungsdauer 10,69 /3 12,62/ 4
Gesamtkapitalrentabilitéit 0,02% / 4 -0,15% /5

i0 0
Cos.h-Flov.v in % der 281%/ 4 2,74% / 4
Betriebsleistung
Durchschnittsnote 3,25 4,00

Es stellt sich nun die Frage, was wiirde geschehen, wenn
man eine Mafsnahme treffen konnte, damit die Forderungen
bereits innerhalb von 30 Tagen anstatt der 60 Tage herein-
kommen. Dies kann beispielsweise durch die Verhandlung
neuer Konditionen mit den Kunden erreicht werden oder
wenn der Forderungseingang aufgrund von schleppenden
Zahlungen der Kunden herriihrt, beispielsweise durch ein
besseres Mahnwesen bzw durch eine gezieltere Kunden-
auswahl.

Wenn Sie es nun wirklich erreichen konnen, dass Sie schnel-
ler zu Ihrem Geld kommen, dann konnen Sie auch eventuell
rascher Thre Verbindlichkeiten zahlen und zwar vielleicht
innerhalb von 14 Tagen statt 30 Tagen. Hierbei kénnen Sie
sich einen Skonto von 3% abziehen. Der Skonto von 3% hat

Anlagevermdgen 1.000.000,00 1.000.000,00 auch unmittelbar eine Auswirkung auf den Ertrag, da Ihnen
Vorrdte 500.000,00 500.000,00 ja 3% vom gesamten Materialeinkauf zusatzlich an Ergebnis
Forderungen L+L 2.000.000,00 2.200.000,00 iiberbleiben. Wie sehen nun nach diesen ganz einfachen
Sonstige Forderungen 300.000,00 300.000,00 Mafinahmen Planbilanz, Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
AKTIVA 3.800.000,00 4.000.000,00 und die Kennzahlen nach 3 Jahren aus?

Jahr0 | EndeJahrs WL | JohrO | Endelahr3 |
Seodapidl 800.000,00 540.220,27 Anlagevermégen 1.000.000,00 1.000.000,00
Bank 2.200.000,00  2.703.822,58 Vorréte 500.000,00 500.000,00
Verbindlichk L+L 500.000,00 400.000,00 Forderungen L+L 2.000.000,00 1.200.000,00
Sonstige Verbindlichk 300.000,00 355.957,14 Sonstige Forderungen 300.000,00 300.000,00
PASSIVA 3.800.000,00 | 4.000.000,00 AKTIVA 3.800.000,00 3.000.000,00
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Jahr 0 Ende Jahr 3
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Eigenkapital 800.000,00 1.018.994,57 Umsatz 10.000.000,00  10.000.000,00
Bonk 2.200.000,00  1.427.04828 Material 4.000.000,00  3.880.000,00
Verbindlichk L+L 500.000,00 194.000,00 Pesenc| CFBON0N0 | AT
AfA 280.000,00 280.000,00
Sonstige Verbindlichk 300.000,00 359.957,14 4 4
onsge Tepmee obriger Aufwand 780.000,00 780.000,00
PASSIVA 3.800.000,00 | 3.000.000,00 Zinsen bei 4% 99.405,73 58.330,46
EGT 594,27 161.669,54
Jahr 0 Ende Jahr 3 Note Jahr 0 Note Jahr 3
Eigenkapitalquote 21,05% 33,97% 2 1
Schuldentilgungsdauer 10,69 4,49 3 2
Gesamtkapitalrentabilitéit 0,02% 5,39% 4 4
Cash-Flow in % der Betriebsleistung 2,81% 4,42% 4 4
Durchschnittsnote 3,25 2,75

Man glaubt es kaum, aber die Bankverbindlichkeiten senken
sich von € 2,2 Mio auf € 1,4 Mio, anstatt € 2,7 Mio wie zuvor.
Dh nach Mafinahmen und drei Jahren sind die Bankverbind-
lichkeiten fast halb so grofs wie ohne das Setzen der Mafinah-
men. Es kommt dazu, dass einerseits durch die Entlastung
des Materials um den Skonto ein um € 120.000,-- besseres
Ergebnis entsteht (=€ 4 Mio Materialeinkauf mal 3% Skonto)
und aufgrund der finanziellen Entlastung und Verbesse-
rung der Liquiditat in der Folge auch die Zinsen sinken — dh
im dritten Jahr sind die Zinsen statt € 106.000,-- nur mehr
€ 58.000,-- und zwar bei gleichem Zinssatz von 4%. Das Ra-
ting verbessert sich im Durschnitt auf die Schulnote 2,75.

Uberlassen Sie es daher nicht dem Zufall, ob Sie mit oder
ohne Skonto zahlen konnen. Eine MafSinahme, die zur Hal-
bierung der Forderungseingangs- und Verbindlichkeitenaus-
gangsdauer unter Nutzung von 3% Skonto fiihrt, verbessert
Ihr Rating nach drei Jahren von der Durchschnittsschulnote
4 auf 2,75. Wenn Sie beispielsweise nun weitere Finanzmittel
von Ihrer Bank fiir neue Investitionen fiir die Weiterentwick-
lung Ihres Unternehmens benétigen, so werden Sie aufgrund
des besseren Ratings erheblich leichter Ihren zusatzlichen Fi-
nanzbedarf finanziert bekommen. Kein Unternehmen kann
es sich somit leisten, auf den Skonto zu verzichten.

' Recht Allgemein

Anderungen fir
Onlinehandel und
Haustirgeschafte

Im Juni 2014 ist mit dem Verbraucher-
rechte-Richtlinie-Umsetzungsgesetz
(VRUG) das Fern- und Auswirtsge-
schiifte-Gesetz (FAGG) in Kraft getre-
ten. Damit wurden Anderungen im
Konsumentenschutzgesetz (KSchG)
notwendig. Dies hat Auswirkungen
auf den Webshop, Bestitigungsemails,
die Informationspflichten des Unter-
nehmers und auf die Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen (AGB).

Die neuen Bestimmungen sind am
13.6.2014 in Kraft getreten. Das FAGG
gilt nur fiir entgeltliche Vertrage zwi-
schen Unternehmern und Verbrau-

chern. Das FAGG ist relativ zwingend,
dh zum Nachteil des Verbrauchers darf
nicht davon abgewichen werden. Die
neuen Bestimmungen betreffen Fern-
absatzvertrage (Onlinehandel, Ver-
sandhandel, Hotelbuchungen online,
Flugbuchungen online) und Haustiir-
geschéfte und normieren Regeln be-
treffend generelle Informationspflich-
ten fiir alle Vertrage und den Gefahren-
iibergang im Versendungskauf.

Informationspflichten des
Verkdufers

Die Kosten fiir Zusatzleistungen, die
Lieferkosten, wesentliche Merkmale
einer Ware oder Dienstleistung sowie
Mindestlaufzeiten eines Vertrages
miissen dem Verbraucher klar und
verstandlich erldutert werden. Fiir Zu-
satzzahlungen (Stornoversicherungen,
Expresslieferungen, Verpackungsko-
sten etc) muss der Unternehmer kiinf-
tig die ausdriickliche Zustimmung des

Verbrauchers einholen. Diese Praktik
soll dem Verbraucher ermdglichen,
vor dem Ende der Durchfiihrung eines
verbindlichen Bestellvorgangs einen
Uberblick iiber den tatsichlichen Ge-
samtpreis zu haben.

Seit 13.6.2014 diirfen Kundenhotlines
fiir Anfragen nach Vertragsabschluss
nicht mehr {iiber eine Mehrwert-
nummer abgewickelt werden. Dem
Verbraucher darf an Kosten nur der
Grundtarif anfallen.

Verbesserte Bestellvorgén-
ge im Internethandel

Im Onlinehandel ist eine ,Buttonlo-
sung” verpflichtend: Mit dem Betdtigen
einer ,Schaltflache” (Button) bringt der
Verbraucher bei der Durchfiihrung der
Bestellungen explizit zum Ausdruck,
dass er Kenntnis {iber den Gesamtpreis
erlangt hat und dartiber, dass damit
eine Zahlungspflicht verbunden ist.
Daher muss die Schaltfldche fiir die
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Bestellung ausdriicklich mit den Wor-
ten ,,zahlungspflichtig bestellen” oder
einer gleichartigen, eindeutigen For-
mulierung (, kostenpflichtig kaufen”)
versehen sein. Dieser Formulierung
nicht entsprechend ist ein Button mit
der Beschriftung ,Buchen” oder ,Bu-
chung durchfithren”. In einem solchen
Fall kommt das Geschift nicht wirk-
sam zustande, man spricht von einem
schwebenden Geschift. Der Verbrau-
cher ist nicht daran gebunden, kann
aber die Erfiillung des Geschiftes erfiil-
len, wenn er sich trotz gesetzwidriger
Button-Bezeichnung daran gebunden
fiihlt.

Neue Ruicktrittsfrist: 14 Tage

Die Frist zum Riicktritt von Fernab-
satzvertragen (Onlinehandel, Ver-
sandhandel) und bei Haust{irgeschaf-
ten betragt nun EU-weit 14 Tage. Fiir
die Riicktrittserkldarung gibt es nun ein
Musterformular, das der Verbraucher
nutzen kann. Es ist aber nicht verpflich-
tend, dieses Formular zu nehmen. Der
Riicktritt kann vollig formlos erklart
werden. Nicht ausreichend ist aller-
dings die blofie Retournierung der
bestellten Ware ohne einen zusitz-
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Unser Ziel ist es, die jeweils steuerlich und wirtschaftlich optimalste Losung fiir Sie zu
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Unser Leistungsspektrum geht tiber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-

lichen Hinweis auf den damit erklérten
, Riicktritt”. Wird der Verbraucher vom
Unternehmer nicht vor Abschluss des
Fernabsatzgeschiftes oder des Haus-
tiirgeschéftes tiber die 14-tdgige Riick-
trittsfrist informiert, so verletzt dieser
seine Informationspflichten und die
Riicktrittsfrist verlangert sich um ein
Jahr. In diesem Fall betragt die Riick-
trittsfrist 12 Monate und 14 Tage.
Beim Vertragsriicktritt sind dem Ver-
braucher sowohl der Kaufpreis als
auch die Kosten der Riicksendung zu-
riickzuerstatten. Die Riickerstattung
des Kaufpreises hat mit demselben
Zahlungsmittel (Barzahlung, Kredit-
karte etc) zu erfolgen, mit dem der Ver-
braucher die Bestellung bezahlt hat. Es
ist jedoch zuldssig, dass der Unterneh-
mer mit dem Verbraucher ein anderes
Zahlungsmittel fiir die Riickabwick-
lung vereinbart.

Es gibt aber auch Ausnahmen vom
Riicktrittsrecht: Waren, die versiegelt
geliefert werden (zB Tontrager) und
aus Griinden des Gesundheitsschutzes
oder aus Hygienegriinden nicht zur
Riickgabe geeignet sind, diirfen nicht
mehr zuriickgenommen werden, wenn
deren Versiegelung nach der Lieferung
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entfernt wurde.

Das Riucktrittsrecht besteht aber
nicht, wenn die Anbahnung der
geschiftlichen Verbindung mit
dem Unternehmer zwecks Schlie-
ffung des Vertrages vom Verbrau-
cher ausging. Das Riicktrittsrecht
besteht weiters nicht, wenn die
Dienstleistung bereits vor Ablauf
der Riicktrittsfrist vollstandig er-
bracht wurde. Dies gilt aber nur
dann, wenn der Verbraucher aus-
driicklich die vorzeitige Erbringung
verlangt und dem Unternehmer zu-
vor bestiatigt, dass er Kenntnis vom
Verlust des Riicktrittsrechts hat.

Kostentragung fir Ricksen-
dung im Versandhandel

Die Kosten der Riicksendung hat
aber der Verbraucher zu tragen,
wenn ihn der Unternehmer vor
Vertragsabschluss dahingehend
informiert hat. Dem Unternehmer
ist es aber unbenommen, auch in
Zukunft die Riicksendekosten frei-

willig zu tibernehmen. Das Trans-
portrisiko geht dabei auf den Un-
ternehmer iiber.

erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und noétig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermogensaufbau bendtigt.
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