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Anderungen bei

der Umsatzsteuer

Mit Jahresbeginn 2011 sind einige An-
derungen im Bereich der Umsatzsteuer
in Kraft getreten, die einerseits Vor-
steuerbetriigereien im Bereich des Bau-
gewerbes weiter einschrinken sollen,
andererseits erfreuliche Erleichterungen
fiir kleinere Unternehmer bringen.

Reinigungsleistungen als
Bauleistungen

Bereits vor einigen Jahren wurde fiir
den Bereich der Bauleistungen das
sogenannte Reverse-Charge-System
eingefiihrt, um Umsatzsteuerbetrii-
gereien durch Subunternehmer zu
verhindern. Wenn der Leistungsemp-
fanger Unternehmer ist und iiblicher-
weise selbst Bauleistungen erbringt
(zB Baumeister) oder seinerseits mit
der Erbringung von Bauleistungen be-
auftragt ist, wird die auf einen Umsatz
entfallende Umsatzsteuer nicht — wie
sonst iiblich — vom Leistungserbringer
geschuldet, sondern vom Empfanger
der Leistung. Dieser kann sich die ge-
schuldete Umsatzsteuer gleich wieder
als Vorsteuer abziehen, sodass dem
Fiskus keine Schaden durch nichtge-
zahlte Umsatzsteuern entstehen kann.
Aufgrund des Erfolges dieses Systems
wurde es mittlerweile auch auf andere
Bereiche ausgedehnt.

Ausblick auf 2011: Welche Neuerungen kommen?

Ab 1. Janner 2011 wurde nun die De-
finition des Begriffes Bauleistung er-
weitert. Waren bislang Bauleistungen
nur solche Leistungen, die der Her-
stellung, Instandsetzung, Instandhal-
tung, Anderung oder Beseitigung von
Bauwerken dienen, fallen seit Jahres-
beginn auch Reinigungsleistungen
unter diesen Begriff. Bauwerke sind
nicht nur Gebaude, sondern samtli-
che mit dem Erdboden verbundene
oder infolge ihrer Schwere auf ihm
ruhende Anlagen (somit sdmtliche
Hoch-, Tiefbauten und Anlagen, wie
zB Kraftwerke oder Silos), aber auch
Fenster, Tiiren Heizungsanlagen oder
Einrichtungsgegenstande, die mit dem
Gebéaude fest verbunden sind.

Durch die Aufnahme des Wortes ,,Rei-
nigung” in den Gesetzestext wurde
die Bauleistungsregelung auf einen
relativ groflen Dienstleistungssektor
ausgedehnt. Wie bisher sind davon
auch Personalleasingfirmen betroffen,
deren Arbeitskréfte zur Ausfiihrung
entsprechender Arbeiten iiberlassen
werden.

Umsatzstever-Voranmel-
dungen

Es gibt ab 2011 Erleichterungen fiir
kleinere Unternehmer bei der Mel-
dung und der Entrichtung der Um-
satzsteuer. Wer im Vorjahr namlich
nicht mehr als € 100.000,-- umgesetzt
hat, braucht ab 2011 nur mehr einmal

Ausgabe 1/2011

Falligkeiten und Termine
der wichtigsten Abgaben:

15. April 2011
= Umsatzsteuer, Flugabgabe fiir 2/2011
LSt, DB, DZ fir 3/2011
Kommunalsteuer fiir 3/2011
KESt, NoVA und Werbeabgabe fiir
2/2011
= Energie- und Fremdenverkehrsab-
gabe, Versicherungs- und Feuer-
schutzsteuer, Gebiihren fiir 2/2011

2. Mai 2011
= ZM fiir 3/2011 bzw 1-3/2011
= Stabilitatsabgabe fiir 4-6/2011

16. Mai 2011

= Umsatzsteuer fiir 3/2011 bzw

1-3/2011

= Abgabe der ESt-Erklarung 2010
fiir DN
LSt, DB, DZ fiir 4/2011
Kommunalsteuer fiir 4/2011
Altlastenbeitrag, Kraftfahrzeug-
steuer fiir 1-3/2011
KESt, NoVA fiir 3/2011
Energie- und Flugabgaben, Gebiih-
ren, Gesellschaftsteuer, Versiche-
rungs und Feuerschutzsteuer fiir
3/2011
Kammerumlage fiir 1-3/2011
Grundsteuer, Bodenwertabgabe
und Beitrdge von luf Betrieben
fiir 4-6/2011
= ESt-VZ und KoSt-VZ fiir 4-6/2011

31. Mai 2011
= ZM fiir 4/2011

15. Juni 2011

= Umsatzsteuer, Flugabgabe fiir

4/2011

= [St, DB, DZ und Kommunalsteuer
fur 5/2011
KESt, NoVA fiir 4/2011
Energieabgaben, Gebiihren, Versi-
cherungs- und Feuerschutzsteuer
fur 4/2011
= Werbeabgabe fiir 4/2011

30. Juni 2011
= ZM fiir 5/2011
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im Quartal Umsatzsteuer zu melden
und zu entrichten. Dafiir ist kein spe-
zieller Antrag erforderlich, es geniigt,
die Umsatzsteuer fiir die Monate Jan-
ner bis Marz 2011 bis 16. Mai 2011 zu
melden und einzubezahlen. Entspre-
chend ist das 2. Quartal bis 16. August
2011, das 3. Quartal bis 15. November
2011 und das 4. Quartal bis 15. Feber
2012 zu melden.

Wer lieber bei der monatlichen UVA
bleibt, muss nur wie gewohnt den
Janner bis 15. Marz melden. Dann
gilt die Monatsmeldung fiir das gan-
ze Jahr 2011. Ab 2012 kann man sich
dann wieder neu entscheiden.

Aber kein Licht ohne Schatten: Konnte
man bisher bei einem Vorjahresumsatz
von weniger als € 100.000,-- seine Um-
satzsteuer einfach durch Uberweisung
des Steuerbetrages mit entsprechender
Verrechnungsanweisung dem Finanz-
amt melden, gilt diese Erleichterung ab
2011 nur mehr bei Vorjahresumsatzen
von maximal € 30.000,--. Alle anderen
Unternehmer miissen dann Umsatz-
steuer-Voranmeldungen entweder via
FinanzOnline oder - falls dies unzu-
mutbar ist — in Papierform einreichen.

Leistungsort bei sonstigen
Leistungen

Zur  Leistungsortbestimmung bei
grenziiberschreitenden  Dienstleis-
tungen gegeniiber anderen Unter-
nehmern gilt seit dem Vorjahr die
Grundregel, dass diese Leistungen als
an dem Ort ausgefiihrt gelten, an dem
der Leistungsempfianger sein Unter-
nehmen betreibt. Wo der leistende
Unternehmer tatsdchlich tatig wird,
ist belanglos. Von dieser Grundregel
gibt es einige Ausnahmen, von denen
mit Beginn 2011 eine weggefallen ist:

Kulturelle, kiinstlerische, wissen-
schaftliche, sportliche, unterhaltende
oder dhnliche Leistungen, wie Leis-
tungen im Zusammenhang mit Mes-
sen und Ausstellungen galten nach
bisheriger Rechtslage an dem Ort als
ausgefiihrt, an dem der leistende Un-
ternehmer ausschliefSlich oder zum
wesentlichen Teil tatig wird. Ab 1.
Janner 2011 gilt auch fiir diese Leis-
tungen die oben genannte Grund-
regel. Der tatsdchliche Ort der Leis-
tungserbringung ist dann nur mehr
fiir Umsédtze mit Nichtunternehmern
von Bedeutung.

Vorsicht ist allerdings dann geboten,

wenn die Leistung primaér in der ent-

geltlichen Gewadhrung des Rechts auf

Eintritt zu einer Veranstaltung besteht.

Dann namlich gilt als Leistungsort je-

ner Ort, an dem die Veranstaltung tat-

sachlich stattfindet.

Unter den Begriff der Eintrittsberech-

tigung fallen insbesondere

B das Recht auf Eintritt zu Vorfiih-
rungen, Theaterauffithrungen, Zir-
kusveranstaltungen, Messen, Un-
terhaltungsprogrammen, Konzer-
ten, Ausstellungen und dhnlichen
kulturellen Veranstaltungen,

B das Recht auf Eintritt zu Sportver-
anstaltungen wie einem Spiel oder
einem Wettkampf,

B das Recht auf Eintritt zu bzw Teil-
nahme an Veranstaltungen auf
dem Gebiet des Unterrichts oder
der Wissenschaft, wie Konferenzen
und Seminaren.

Tipp:

Llagen lhre Umsétze im Jahr
2010 unter € 100.000,-- missen
Sie heuer nur mehr einmal pro
Quartal eine Umsatzsteuervoran-
meldung abgeben. Die Umsatz-
stever fir die Monate Jénner bis
Méarz 2011 ist daher erst bis 16.
Mai 2011 zu melden und zu ent-
richten.

Pauschalierungs-
verordnung fir

Land- und Forst-
wirte - ein Weih-
nachtsgeschenk?

Noch schnell zum Jahreswechsel, hat
der Finanzminister die lang erwar-
tete  Pauschalierungsverordnung  fiir
die Land- und Forstwirtschaft fiir die
Jahre 2011 — 2015 erlassen. Kritische
Stimmen haben angenommen, dass es
sich bei der neuen Verordnung um ein
Weihnachtsgeschenk fiir Landwirte mit
dem Pridikat ,Steuerfreiheit” handeln
muss. Doch was hat sich tatséichlich
durch die Verordnung fiir die Steuer-
pflichtigen geindert, bzw welche Land-
wirte profitieren davon?

STEUERRECHT

Man unterscheidet im Bereich der
Einkommensteuer grundsatzlich zwei
Arten der pauschalen Gewinner-
mittlung: die Gewinn- bzw Vollpau-
schalierung und die Betriebsausga-
ben- bzw Teilpauschalierung. Bei der
Vollpauschalierung ergibt sich der
Gewinn aus Prozentsdtzen vom Ein-
heitswert oder Umsatz bzw wird aus
anderen Betriebsmerkmalen abgelei-
tet. Bei der Teilpauschalierung wer-
den die Betriebsausgaben als Prozent-
satz vom Umsatz ermittelt, weshalb
nur die Einnahmen entsprechend auf-
zuzeichnen sind.

Bei Einkiinften aus Land- und Forst-
wirtschaft gibt es sowohl eine Teil- als
auch eine Vollpauschalierung. Voraus-
setzung fiir die Inanspruchnahme der
Pauschalierung ist, dass weder eine
Buchfiihrungspflicht besteht noch
freiwillig Biicher gefiihrt werden. Die
Zuordnung eines Betriebes zur Voll-
oder Teilpauschalierung richtet sich
nach dem Einheitswert zum 31. De-
zember eines Jahres.

Vollpauschalierung

Wird die Einheitswertgrenze von nun-
mehr € 100.000,-- (bisher € 65.000,--)
nicht iiberschritten, ist ab Beginn des
Folgejahres die Vollpauschalierung
anzuwenden. Dazu darf allerdings
keine sozialversicherungsrechtliche
Beitragsgrundlagenoption ausgefiihrt
worden sein. Es wird — wie bisher —
der Gewinn grundsétzlich mit einem
Durchschnittssatz von 39% des Ein-
heitswertes angenommen.

Die Grenze fiir den Forstanteil am
Einheitswert ist ebenfalls gleich ge-
blieben. Ubersteigt der Forsteinheits-
wert € 11.000,--, sind die Betriebsein-
nahmen aufzuzeichnen und es kon-
nen pauschale Betriebsausgaben
abgezogen werden. So kénnen zB bei
Selbstschldgerung und einer Minde-
rungszahl von 69 bis 100 bzw einer
Wertziffer von 1 bis 5 50% der Einnah-
men als Betriebsausgabenpauschale
abgezogen werden.

Der Gewinn aus Weinbau ist bei einer
weinbaulich genutzten Flache von
iiber 60 Ar, gesondert durch Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung zu ermit-
teln. Die Betriebsausgaben betragen
70% der Betriebseinnahmen, mindes-
tens aber € 4.400,-- je Hektar weinbau-
lich genutzter Flache.
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Der Gewinn aus Gartenbau ist eben-
falls durch Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung zu ermitteln, wobei bei
Endverkaufsbetrieben ein Betriebs-
ausgabenpauschale in Hohe von 70%
plus der Lohnaufwand bis zur Hohe
der Betriebseinnahmen abgezogen
wird. Bei Gartnereibetrieben, die
ausschliefllich an Wiederverkdufer
liefern, gelten unverandert flichenab-
héngige Durchschnittssatze.

Mit der pauschalen Gewinnermittlung
sind nur regelméfiig in einem land-
und forstwirtschaftlichen (luf) Betrieb
anfallende Rechtsgeschifte abpau-
schaliert. Nicht abpauschaliert sind
zB die Aufgabe oder Einrdumung von
Rechten, Pachterlose einschliefSlich
Jagdpachterlose,  Entschddigungen
fiir Ertragsausfdlle und Wirtschafts-
erschwernisse, Nebenerwerbe oder
Wald-verkdufe. Bei der Verduflerung
von forstwirtschaftlich genutzten
Flachen kann der Gewinn mit 35%
des auf Grund und Boden, stehendes
Holz und Jagdrecht entfallenden Ver-
dulerungserloses angenommen wer-
den, sofern der VerdufBlerungserlos
im Kalenderjahr € 250.000,-- (bisher
€ 220.000,--) nicht tibersteigt.

Der Gewinn aus Nebenerwerben, aus
dem Be- und Verarbeiten von eige-
nen und zugekauften Urprodukten,
sowie aus dem Almausschank ist
durch  Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung gesondert zu ermitteln. Als luf
Nebenerwerb werden Nebentatig-
keiten definiert, die nach ihrer wirt-
schaftlichen Zweckbestimmung dem
landwirtschaftlichen Hauptbetrieb zu
dienen bestimmt sind und im Verhalt-
nis wirtschaftlich untergeordnet sind.
Diesist ohne Nachweis anzuerkennen,
wenn die land- und forstwirtschaft-
lich genutzte Flache mindestens 5 ha
(Weinbau und Gartenbau mindes-
tens 1 ha) betrdgt und die jahrlichen
Einnahmen aus der Nebentdtigkeit
€ 33.000,-- inkl Umsatzsteuer (bisher
€ 24.000,-- ) nicht tibersteigen. In die-
se € 33.000,-- Grenze sind jedoch auch
die Einnahmen aus der be- und ver-
arbeitenden Urproduktion und der
Almausschank einzurechnen. Nicht
auf diese Grenze sind die Einnahmen
aus bauerlicher Nachbarschaftshilfe
und aus der Zimmervermietung mit
Friihstiick im Ausmaf$ von hdchstens
10 Betten anzurechnen.

Bei der Gewinnermittlung aus luf
Nebenerwerben darf durch das Ab-
setzen von zurechenbaren Ausgaben

kein Verlust im Rahmen der Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung entstehen.
Die Betriebsausgaben konnen bei der
oben beschriebenen Zimmervermie-
tung mit 50% der Einnahmen ange-
setzt werden (Achtung: mehr als 10
Betten sind gewerbliche Vermietung,
Vermietung ohne Friihstiick zadhlt zu
den Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung). Wird beim luf Neben-
erwerb das Entgelt iiberwiegend fiir
die Bereitstellung von Fahrzeugen,
Maschinen und Gerédten gegeniiber
Nichtlandwirten bezogen, konnen
50% als pauschale Betriebsausgaben
angesetzt werden. Bei der Ermittlung
des Gewinnes aus Be- und Verarbei-
tung von Urprodukten und der Alm-
ausschank sind die Betriebsausgaben
mit 70% der Einnahmen anzusetzen.
Nicht in die € 33.000-- Grenze sind
die Umsétze aus einer Mostbuschen-
schank einzubeziehen, obwohl die
Einnahmen gesondert aufgezeichnet
werden miissen und die Ausgaben
mit 70% der Einnahmen pauschaliert
sind.

Teilpauschalierung

Fiir Betriebe mit einem Einheitswert
zwischen € 100.000,-- und € 150.000,--,
mit einem Einheitswert von bis zu
€ 100.000,-- mit beantragter Teilpau-
schalierung und fiir Betriebe, die die
Beitragsgrundlagenoption bei der SV
der Bauern gewahlt haben, besteht die
Moglichkeit einer Teilpauschalierung.

Der Gewinn des Betriebes ist durch
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung  zu
ermitteln und die Betriebsausgaben
sind mit 70% der Betriebseinnahmen
anzusetzen. Die Gewinnermittlung fiir
Weinbau und Buschenschank, Alm-
ausschank, Gartnereibetriebe, luf Ne-
benerwerbe, Be- und Verarbeitung von
Urprodukten sowie die Gewinnermitt-
lung aus forstwirtschaftlich genutzten
Flachen von tber € 11.000,-- Einheits-
wert erfolgt wie bei der Vollpauscha-
lierung.

So wie manche Betriebseinnahmen
nicht abpauschaliert sind, gibt es zu-
satzliche Aufwendungen, die geson-
dert abgesetzt werden koénnen. Das
Gesamtergebnis darf durch diese
Aufwendungen aber nicht negativ
werden. Darunter fallen Ausgedinge-
lasten, Beitrdage an die Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern, Schuldzinsen
und Pachtzinse, wobei ab 1.1.2011 der
Abzug der bezahlten Pachtzinse 25%
des auf die zugepachteten Flachen
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entfallenden Einheitswertes nicht

mehr {ibersteigen darf.

Insgesamt darf durch den Abzug die-
ser Betrdge kein Verlust aus der luf T&-
tigkeit entstehen. Weiters kénnen ab
2011 aufsergewohnliche Ernteausfille
und Viehverluste, zum Beispiel durch
Diirre, Hagel oder Uberschwemmung
steuerlich nicht mehr beriicksichtigt
werden.

Die neue Pauschalierungsverordnung
ist somit als Gesamtpaket gesehen
nicht wirklich ein Weihnachtsge-
schenk. Die Anhebung der Einheits-
wertgrenze ist jedoch ein erster Schritt
dahin, die strukturelle Entwicklung
der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe auch steuerrechtlich zu wiir-
digen, da die bewirtschafteten Fla-
chen pro Betrieb in den letzten Jahren
deutlich zugenommen haben.

Tipp:

Vor jeder grofleren Investition
in einem luf Betrieb sollte Uber-
legt werden, zur Regelbesteu-
erung im Bereich der Umsatz-
steuer zu optieren. Diese Option
kann unabhéngig von der ein-
kommensteuerlichen Pauschalie-
rungsverordnung  durchgefthrt
werden. Es ist jedoch zu beach-
ten, dass eine Bindungswirkung
von 5 Kalenderjahren besteht,
und der Antrag bis spétestens
Ende des ersten Veranlagungs-
zeitraumes, in dem die regelbe-
steuerung durchgefihrt werden
soll, beim Finanzamt eingelangt
sein muss.

Offenlegung von
Jahresabschlissen

Wer mit der Offenlequng von Jahres-
abschliissen siumig ist, muss ab 2011
mit einem strengen Vorgehen der Justiz
rechnen. Selbst kurze Uberschreitungen
der gesetzlichen Fristen werden kiinftig
mit sofortigen Zwangsstrafen geahn-
det. Die bislang erforderliche Mahnung
ist nicht mehr notwendig.

Das Unternehmensgesetzbuch (UGB)
bestimmt, dass die Jahresabschliisse
von Kapitalgesellschaften spatestens
neun Monate nach dem Bilanzstich-
tag beim Firmenbuchgericht zur Of-
fenlegung einzureichen sind. Wurde
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diese Frist nicht eingehalten, so haben
die Firmenbuchgerichte bislang die
Einleitung eines Zwangsstrafverfah-
rens angedroht und eine Nachfrist zur
Ubermittlung der Unterlagen gesetzt.
Bei ungeniitztem Verstreichen die-
ser Frist wurde unter Setzung einer
weiteren Frist eine konkrete Zwangs-
strafe in Aussicht gestellt und erst bei
Verstreichen der Frist auch tatsdchlich
verhangt.

Dieses etwas zahnlose Instrumenta-
rium der Justiz hat sich anscheinend
auf die Offenlegungsfreudigkeit der
Gesellschaften ausgewirkt. Angeblich
hat in der Vergangenheit nicht einmal
die Halfte der offenlegungspflichtigen
Unternehmen die gesetzlichen Fristen
eingehalten.

Doch das soll sich in Hinkunft an-
dern. Eine Anderung im UBG sieht
vor, dass von nun an ohne weiteres
Verfahren eine Zwangsstrafe von
€700,-- zu verhédngen ist, wenn die Of-
fenlegung nicht spétestens am letzten
Tag der Offenlegungsfrist erfolgt ist.
Das bedeutet, dass eine vorangehende
Mahnung nicht mehr erforderlich ist,
und jede auch noch so kurze Fristii-
berschreitung zur Festsetzung einer
Zwangsstrafe fiihren wird. Die Strafe
kann gegen alle Geschiftsfithrer bzw
Vorstandsmitglieder und gleichzei-
tig auch gegen die Gesellschaft selbst
verhdngt werden.

Die Zwangsstrafe kann zwar mittels
Einspruchs bekampft werden, aller-
dings muss man beweisen, dass man
an der rechtzeitigen Offenlegung
durch ein unvorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis gehindert

war. Auflerdem kann im darauffol-
genden Verfahren die Strafe auf bis zu
€ 3.600,-- ansteigen.

Die Neuregelung gilt zwar bereits ab
1. Janner 2011, fir alte Falle wurde
jedoch eine kurze ,Schonfrist” vor-
gesehen. Hat eine Offenlegungsfrist
vor dem 1. Marz 2011 geendet, so
wird die neue Zwangsstrafe erst ver-
hangt, wenn die Offenlegung nicht bis
28. Feber 2011 erfolgt.

Iipp:

ahresabschlisse, die vor dem
.Mérz 2011 offengelegt werden
uUssen, unbedingt bis spatestens
8. Feber 2011 an das Firmen-
uch senden, da sonst mindes-
ns € 700,-- Zwangsstrafe zu
ezahlen sind!

Selbstanzeigen
konnen Strafen
verhindern

Als eine der ersten Mafinahmen zur
Budgetsanierung hatte der Finanz-
minister schon vor rund einem halb-
en Jahr angekiindigt, verstirkt gegen
Steuersiinder vorgehen zu wollen. In
der Folge wurden dann das Betrugs-
bekimpfungsgesetz  beschlossen und
einige Bestimmungen im Finanzstraf-
gesetz verschirft. Jedoch gibt es eine
Moglichkeit, trotz bereits begangenen
Steuervergehens straffrei zu bleiben:
die Selbstanzeige.

STEUERRECHT

Mit dieser praktischen Einrichtung
im Finanzstrafrecht sind Vorteile fiir
beide Seiten — den Fiskus und den
Steuerstinder — verbunden. Der Staat
verzichtet zwar auf seinen Strafan-
spruch gegeniiber dem Tater, erspart
sich aber die Durchfiihrung eines
aufwendigen Verfahrens mit unge-
wissem Ausgang und erhilt trotzdem
die geschuldete Steuer. Zudem erhilt
der Fiskus auf diese Art Geld von
reuigen Steuersiindern, die er sonst
moglicherweise nie erwischt hitte.
Fiir den Steuerpflichtigen besteht der
offenkundige Vorteil darin, dass er
trotz begangener Straftat finanzstraf-
rechtlich dafiir nicht mehr belangt
werden kann und nur die Steuern zu
bezahlen hat, die bei korrekter Abfuhr
ohnedies hiatte bezahlen miissen. Eine
klassische Win-win-Situation also.

Damit einer Selbstanzeige aber auch
strafbefreiende Wirkung zukommt,
miissen vor allem zwei Dinge beach-
tet werden:

1. Offenlegung des Sachverhaltes

War mit dem Vergehen eine Abgaben-
verkiirzung verbunden, miissen dem
Finanzamt alle Umstdnde und Tatsa-
chen offengelegt werden, die fiir die
Feststellung der Verkiirzung bzw des
Ausfalles von Abgaben bedeutsam
sind. Der Anzeiger muss den Sachver-
halt so klar darlegen, dass die Finanz-
behorde ohne weiteren Ermittlungs-
aufwand das Ausmafl der Abgaben-
verkiirzung feststellen und die Abga-
be entsprechend festsetzen kann.

2. Entrichtung der Abgaben

In weiterer Folge miissen die verkiirz-
ten Abgaben auch entrichtet werden.
Dafiir steht seit 1. Janner 2011 eine
Frist von einem Monat zur Verfii-
gung. Diese Frist beginnt bei Selbstbe-
messungsabgaben (zB Umsatzsteuer
und Lohnsteuer) mit der Selbstanzei-
ge zu laufen, bei allen anderen Abga-
ben mit dem Tag der Bekanntgabe des
geschuldeten Betrages durch das Fi-
nanzamt. Wer innerhalb dieser Frist
nicht bezahlen kann, muss rechtzeitig
eine Zahlungserleichterung (Stun-
dung oder Ratenzahlung) beantragen.
In diesem Fall muss die Schuld aber in
spatestens zwei Jahren abgezahlt sein,
da sonst die strafbefreiende Wirkung
verloren geht.
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Weitere wesentliche Ande-
rungen, ab 1. Janner 2011:

Anzeige an beliebiges Finanzamt:

Selbstanzeigen konnen mit strafbe-
freiender Wirkung bei jedem belie-
bigen Finanzamt eingebracht werden.
Bislang musste dies beim sachlich zu-
standigen Finanzamt geschehen. Hat-
te man bisher die Selbstanzeige beim
falschen Finanzamt eingebracht, gab
es keine Strafbefreiung. Im Gegenteil:
Man hatte der Behorde ein Gestand-
nis samt Darlegung aller Fakten quasi
auf dem Silbertablett préasentiert.

Straffreiheit nur bei tatsichlicher Scha-
denswiedergutmachung

In Hinkunft soll eine Selbstanzeige nur
dann strafbefreiende Wirkung haben,
wenn der verkiirzte Abgabenbetrag
tatsachlich beglichen wird. Wird also
in Hinkunft eine Abgabe, die Gegen-
stand einer Selbstanzeige war etwa in-
folge einer Insolvenz oder eines Sanie-
rungsverfahrens nicht tatsachlich ent-
richtet, entfallt hinsichtlich des nicht
entrichteten Betrages die strafbefrei-
ende Wirkung der Selbstanzeige. Dies
gilt auch dann, wenn eine Abgaben-
zahlung vor einer Konkurserdffnung
im Rahmen der Konkursabwicklung
angefochten wird und in der Folge
zuriickbezahlt werden muss.

Téaternennung bei Selbstanzeigen

Der Gesetzgeber stellt — als Reaktion
auf die Rechtsprechung — nun klar,
dass eine Selbstanzeige nur fiir denje-
nigen gilt, der die Selbstanzeige ein-
bringt bzw fiir die Personen wirkt, die
in der Selbstanzeige definitiv genannt
werden.

Wiederholte Selbstanzeigen

Werden in Hinkunft {iber denselben
Abgabenanspruch weitere strafbe-
freiende Selbstanzeigen eingebracht,
dann erhoht sich die Abgabenschuld
um 25%. Dies gilt fiir alle Abgaben
aufler fiir Vorauszahlungen an Um-
satzsteuern und Einkommen- bzw
Korperschaftsteuern.

4 Sozial- und Arbeitsrecht

Anderungen im
Arbeitsrecht ab
2011

Im Bereich Arbeitsrecht gibt es im Jahr
2011 in einigen Gesetzen wichtige An-
derungen. Diese werden im Folgenden
iiberblicksweise dargestellt.

Neuerungen bei der Alters-
teilzeit

a) Anderungen beim Antrittsalter
sowie bei der Maximaldauer

Das ,Altersteilzeitgeld” wird ab
1. 1. 2011 generell fiir Frauen zuste-
hen, die das 53. Lebensjahr vollendet
haben (also mindestens 53 Jahre alt
sind) und fiir Ménner, die das 58. Le-
bensjahr vollendet haben (also min-
destens 58 Jahre alt sind).

Die Ubergangsbestimmung in § 82
Abs 2 AIVG, welche ein kontinuier-
liches Ansteigen des Antrittsalters
far die Altersteilzeit vorsah, wurde
ersatzlos gestrichen, sodass das nun-
mehr giiltige Antrittsalter wohl — zu-
mindest in den néchsten Jahren — als
,endgiiltig” gewertet werden darf.

b) Anderungen in Bezug auf die
Hohe des Altersteilzeitgeldes

Die Hohe der Forderung , Altersteil-
zeitgeld” im Falle der , geblockten Al-
tersteilzeit” wird mit Wirkung ab 1. 1.
2011 von 55% auf 50% abgesenkt wer-
den (nur fiir Vertrage mit Laufzeitbe-
ginn ab 1. 1. 2011).

Anderungen im Arbeitsver-
fassungsgesetz

a) Passives Wahlrecht zum Betriebsrat

Das Wahlalter fiir das passive Wahl-
recht zum Betriebsrat wird auf das
vollendete 18. Lebensjahr herabge-
setzt (bisher: vollendetes 19. Lebens-
jahr).

b) Betriebsratsbeschliisse im ,,Um-
laufwege”

B Durch diese Regelung werden im
Umlaufweg gefasste Betriebsrats-
beschliisse fiir zuldssig erklart.
Der schriftlichen Stimmabgabe
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gleichgesetzt wird die fernmiind-
liche Stimmabgabe oder ver-
gleichbare Formen der Beschluss-
fassung, etwa die Stimmabgabe
per E-Mail.

B Weiters wird eine Pflicht des Be-
triebsvorsitzenden zur Doku-
mentation der Beschlussfassung
festgeschrieben.

B Diese Bestimmung tragt somit den
Anforderungen einer flexiblen
Aufgabenwahrnehmung  durch
das Kollegialorgan Betriebsrat im
Weg der Nutzung moderner Kom-
munikationsmittel Rechnung.

B Die Bestimmung ist § 92 Abs 3 Ak-
tiengesetz nachgebildet.

c¢) Gewinnbeteiligungen, Umsatz-

boni, Jahrespramien

Mit Wirkung ab 1. 1. 2011 koénnen
derartige Regelungen {iiber eine Be-
triebsvereinbarung getroffen werden,
miissen aber nicht mehr zwingend
(= fakultative Betriebsvereinbarung).
Dadurch ist auch die ,,Schiene” tiber
die Einzelvereinbarung in diesen Fal-
len nun wieder moglich.

d) Betriebsurlaube

Betriebsurlaube konnen - entgegen
der urspriinglichen Absicht — ab 1.
1. 2011 nicht in Form einer ,fakulta-
tiven Betriebsvereinbarung” geregelt
werden, sondern nur so — wie bisher
— iiber die entsprechenden Einzelver-
einbarungen.

e) Anfechtung von Kiindigungen
und Entlassungen

B Die in § 105 Abs 1 vorgesehene
Frist fiir die Verstindigung des
Betriebsrates von der Kiindi-
gungsabsicht wurde verandert.

B Anstelle von (in der Auslegung-
spraxis immer strittigen) fiinf
Arbeitstagen hat der Betriebsrat
nunmehr eine Woche zur Bera-
tung tiber eine geplante Arbeitge-
berkiindigung Zeit.

B Altere Arbeitnehmer, die vom Ar-
beitgeber gekiindigt (oder entlas-
sen) werden, konnen eine Kiindi-
gung (aber auch eine Entlassung,
wenn kein Entlassungsgrund vor-
liegt) als sozialwidrig anfechten,
wobei das Lebensalter und die
damit verbundene erschwerte Ver-
mittelbarkeit als ,erschwerend”
einzustufen sind.

B Bis dato gab es eine Regelung,
wonach bei ,Bonus-Berechtigten”
die , Erschwernis Lebensalter” erst
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nach einer zweijahrigen Beschaf-
tigungsdauer im Zuge der Sozi-
alwidrigkeitsanfechtung Bertick-
sichtigung finden darf.

B Da der ,Bonus” im Herbst 2009
weggefallen ist, kommt es mit Wir-
kung ab 1. 1. 2011 zu einer ,neu-
tralen Formulierung” im Gesetz,
wonach bei Personen, die beim
Eintritt 50 Jahre oder ilter sind,
die ,, Erschwernis Lebensalter” erst
nach einer zweijdhrigen Beschif-
tigungsdauer bei der Sozialwid-
rigkeitsanfechtung ins Gewicht
fallen darf.

B Die Anfechtungsfristen in Bezug
auf Kiindigungen oder Entlas-
sungen (wegen Sozialwidrigkeit
bzw wegen verponten Motivs)
werden aus Arbeitnehmersicht
nun mit Wirksamkeit ab 1. 1. 2011
von einer auf zwei Wochen ver-
doppelt.

B Jst im Unternehmen ein Betriebs-
rat installiert und hat dieser der
geplanten Kiindigung ausdriick-
lich widersprochen, so hat der Be-
triebsrat selbst eine Woche Zeit,
um eine Kiindigung anzufechten.

Anderungen des Behinder-
teneinstellungsgesetzes

a) Staatsbiirgerschaften - begiins-
tigte Behinderung

Ab 1. 1. 2011 konnen zusétzlich noch

folgende Staatsangehorige die Zuge-

horigkeit zum Kreis der begilinstigt

Behinderten beantragen:

B Schweizer Staatsbiirger und deren
Familienangehorige,

B Familienangehorige von Unions-
biirgern,

B Drittstaatsangehorige, die in Os-
terreich oder in einem anderen
EU-Land ein Daueraufenthalts-
recht haben.

b) Kiindigungsschutz — Anderungen

Rechtslage fiir Eintritte vor dem 1.1.
2011:

Innerhalb der ersten sechs Monate ab
dem Eintritt besteht kein ,,besonde-
rer Kiindigungsschutz”, auch wenn
der Status einer begiinstigt behinder-
ten Person vorliegt.

Ausnahmen:

B Arbeitsplatzwechsel ~ innerhalb

eines Konzerns oder

B Feststellung der Dbegiinstigten
Behinderteneigenschaft  inner-
halb dieser sechs Monate als Folge
eines Arbeits- oder Wegunfalls.

Rechtslage fiir Eintritte ab dem 1.1.
2011:

Innerhalb der ersten vier Jahre ab
dem Eintritt besteht kein ,, besonderer
Kiindigungsschutz”, auch wenn der
Status einer begiinstigt behinderten
Person vorliegt.

Ausnahmen: Kiindigungsschutz ist
bereits innerhalb von sechs Monaten
ab dem Eintritt moglich, wenn:
B der Arbeitsplatzwechsel innerhalb
eines Konzerns oder
B die Feststellung der begiinstigten
Behinderteneigenschaft innerhalb
dieser sechs Monate als Folge eines
Arbeits- oder Weguntfalls erfolgt.
B Kiindigungsschutz ist erst nach
sechs Monaten ab dem Eintritt
moglich, jedoch noch vor Ablauf
der vier Jahre, wenn:
die Feststellung der begiinstigten Be-
hinderteneigenschaft innerhalb der
vier Jahre als Folge einer ,Krankheit
bzw eines Ungliicksfalls” (Kiindi-
gungsschutz wird frithestens nach
sechsmonatiger Beschéftigung wirk-
sam) erfolgt.
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Eintritte ab 1.1.2011 - Kiindigungs-
schutz wegen einer Behinderung

Tritt jemand als begiinstigt behinderte
Person ab 1.1.2011 in ein Arbeitsver-
haltnis ein, so besteht fiir die ersten
4 Jahre der Beschaftigung kein Kiindi-
gungsschutz (Ausnahme: begiinstigt
behinderter Arbeitnehmer wechselt
innerhalb eines Konzerns den Arbeit-
geber).

Tritt jemand ab 1. 1. 2011 in ein Ar-
beitsverhaltnis als ,nicht begiinstigt
behinderte Person” (also , gesund”)
ein, so kann bereits innerhalb der vier
Jahre ein besonderer Kiindigungs-
schutz gegeben sein, namlich dann,
wenn die Behinderungseigenschaftim
Laufe der Beschiftigung vom Bundes-
sozialamt festgestellt wird (innerhalb
von sechs Monaten als Folge eines
Arbeits- oder Wegunfalls, danach als
Folge einer Krankheit oder eines Un-
gliicksfalls).

c) Ausgleichstaxe mit Giiltigkeit ab
1.1.2011

Die neue Staffelung der Ausgleich-
staxe ist als ,Begleitmafinahme” zur
Lockerung des Kiindigungsschutzes
anzusehen.

Betriebsgrofie

Hohe der Ausgleichstaxe fiir das Jahr 2011

Arbeitgeber, die weniger als 100 Dienst-
nehmer beschéftigen

€ 226,-- pro begiinstigte Person, die
nicht eingestellt wurde

Arbeitgeber, die 100 bis 399 Dienstneh-
mer beschiftigen

€ 316,-- pro begiinstigte Person, die
nicht eingestellt wurde

Arbeitgeber, die 400 oder mehr Dienst-
nehmer beschéftigen

€ 336,-- pro begiinstigte Person, die
nicht eingestellt wurde
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FINANZEN UND BETRIEBSWIRTSCHAFT

‘ Finanzen und Betriebswirtschaft

Erstellung von
Budgets, die hal-
ten

Ein Budget ist ein Plan, der Ihre Ziele
fiir 2011 in Zahlen fasst. Der Nut-
zen besteht vor allem in der bewuss-
ten Auseinandersetzung mit Ihrem
nichsten Geschaftsjahr. Man sagt:
,Das Planen ist fiir die Steuerung des
Unternehmens wichtiger als der Plan
selbst.”

Ausgangsbasis fiir jedes gute Budget
sind die Daten des Vorjahres. Daher
sollten Sie so rasch wie moglich einen
Uberblick bekommen, wie das Jahr
2010 gelaufen ist.

Danach stellt sich die Frage, was sich
in Ihrem Geschift aufgrund Ihres der-
zeitigen Kenntnisstands im Jahr 2011
andern wird. Schreiben Sie daher ne-
ben Threr moglichst aussagekraftigen
Saldenliste die erwarteten Preis- und
Mengenveranderungen fiir das kom-
mende Jahr. Auf diese Weise ermitteln
Sie Thr Prognoseergebnis. Schliisseln
Sie vor allem Ihren Umsatz auf und
erstellen Sie hierfiir ein fiir 2011 erwar-
tetes Mengengeriist auf (zB Anzahl
Artikel je Gruppe zuziiglich Rohauf-
schlag oder Stunden mal moglichem
Verrechnungssatz etc). Beispielsweise
ist es gerade fiir einen Kleinstbetrieb
mit vielleicht nur fiinf Mitarbeitern
wesentlich, wenn ein Dienstnehmer
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im néchsten Jahr nicht oder nur zum
Teil zur Verfligung steht (zB aufgrund
Kiindigung, Bundesheer, Kuraufent-
halt) — die Moglichkeit den Umsatz
wie 2010 zu generieren ist in diesem
Fall um vielleicht mehr als 15% einge-
schrankt.

Eine Prognose ist aber noch lange kein
Plan. Was sind Thre Markt- und Un-
ternehmensziele fiir 2011? Wollen Sie
Marktanteile gewinnen, ein neues Pro-
dukt entwickeln oder neue Mitarbei-
ter aufnehmen? Wohin wollen Sie Thr
Unternehmen in drei, fiinf oder zehn
Jahren entwickeln und was miissen Sie
daher bereits 2011 in Angriff nehmen?
Verarbeiten Sie diese Daten so konkret
wie moglich in IThrem Plan. Vergessen
Sie hierbei nicht Thre Rechenannah-
men verbal zu erldutern, da Sie dann
spdter noch wissen, wie Sie zu Ihren
Ansétzen gekommen sind. Dokumen-
tieren Sie auch Ihre Nebenziele. Eine
vielleicht von Ihnen neu geplante
Marketingaktion kann meist von der
Kostenseite sehr genau abgeschétzt

werden, machen Sie sich aber auch ein
Bild, was die betreffende Aktion ganz
konkret bringen soll (wie viel Kun-
denkontakte, wie viel Mehrabschliisse
in welchem Zeitraum etc?).

So es Thnen schwer fallt, bestimmte
Werte treffsicher abzuleiten, setzen
Sie eine Bandbreite an, sodass ein
,best-case” und , worst-case”-Ansatz
entsteht.

Setzen Sie sich ein oder zwei Stunden
hin und gehen Sie Thren vorldufigen
Abschluss 2010 durch, sodass Sie hi-
eraus wie beschrieben Ihr Budget
2011, das somit auch halten soll, ent-
wickeln.

Tipp:

Wenn Sie nun lhre Planzahlen
noch auf Monate oder Quartale
herunterbrechen, kénnen Sie mit
den jeweiligen Istdaten im Jahr
2011 lhre Zielerreichung verglei-
chen und im Bedarfsfall gegen-
stevern.

Jahr 2010

erwartete
IST Preisinderungen

erwatrtete
Mengeninderungen

Prognosewert

Zielverinderung Planwert

Betriebsleistung
Material

Fremdleistung

Rohertrag

Personal

Zwischenergebnis

Abschreibung
Ubriger Aufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis der
gewoOhnlichen
Geschiiftstatigkeit
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‘ Recht Allgemein

Widerruf eines Namensnut-
zungsvertrags

Jeder Namenstriger kann einen Dritten
befugen, seinen Namen zu bestimmten
Zwecken zu gebrauchen. Solch eine
Gestattung wirkt iiber den Tod des Na-
menstrigers hinaus und bindet auch
seine Rechtnachfolger, weil der Ge-
stattungsvertrag vermaogensrechtliche
Rechte und Pflichten verbrieft (OGH
17 Ob 2/10h).

Das Buch der 1991 verstorbenen Ma-
ria Treben , Gesundheit aus der Apo-
theke Gottes” ist ein Bestseller und
wurde iiber 10 Mio Mal verkauft.

Sie wies in diesem Buch darauf hin,
dass sie keinen Krauterversand be-
treibe und stellte 1982 einer deutschen
Krauterhandlung ein Empfehlungs-
schreiben aus. Ein Jahr spater gestat-
tete sie diesem Unternehmen — ohne
Befristung oder Bedingungen — den
Wortlaut ,,Orig. Maria Treben’s” als
eingetragenes Warenzeichen zu ver-
wenden. Dieses Unternehmen ver-
wendet dieses Schreiben in seinem
Onlineshop sowie den Lebenslauf
und ein Foto von Maria Treben.

1984 wurde in Osterreich ein Unter-

nehmen gegriindet, um den Vertrieb
von Produkten unter dem Namen
,Maria Treben” auch nach deren Tod
zu garantieren. Im Mai 1990 berech-
tigte Treben dieses Unternehmen,
ihren Namen auch iiber ihren Tod
hinaus zu verwenden und widerrief
jedwede Erklarung aus der Vergan-
genheit.

Der OGH sprach dazu aus, dass ein
Namensgestattungsvertrag - wel-
cher ein Dauerschuldverhéltnis ist
— vermogensrechtliche Rechte und
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Pflichten regelt und daher auch den
Rechtsnachfolger des gestattenden
Namenstragers bindet. Das Osterrei-
chische Unternehmen ist zwar kein
Rechtsnachfolger Trebens, aber ihre
Erkldrung im Mai 1990 bezwecke, das
Osterreichische Unternehmen exklu-
siv mit der Verwertung ihres Namens
zu betrauen und damit vor dem Miss-
brauch ihres Namens zu schiitzen.
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Das Namensrecht ist nicht nur hochst-
personlich, sondern birgt auch ver-
mogensrechtliche Interessen an der
Verwertung des Namens. Daher ist
der Namenstrager befugt, seinen Na-
men zu Werbezwecken, zur Kenn-
zeichnung von Waren, Werktitel, als
Firma oder sonstwie im Geschiftsver-
kehr zur Nutzung freizugeben. Diese
vermogensrechtlichen Interessen ge-
hen nicht notwendig mit dem Tod des
Namenstragers unter. Der Namens-
trager kann daher auf sein Untersa-
gungsrecht aufgrund des ,Schutz
des Namens” nach § 43 ABGB ver-
zichten und den Gebrauch seines Na-
mens einem anderen gestatten. Die
Rechtswidrigkeit des Gebrauchs eines
fremden Namens oder eines fremden
Kennzeichens wird von Gestattungs-
vertrdgen grundsitzlich beseitigt.
Werden Gestattungsvertrdage unbe-
dingt und unbefristet abgeschlossen,
sind diese nicht einseitig ohne beson-
deren Grund widerrufbar. Als wich-
tiger Grund kédme etwa eine Vertrags-
verletzung in Frage, durch welche die
Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses
unzumutbar wire.

Das gilt auch fiir solche Gestattungs-
vertrage, wo die Nutzung des Na-
mens ohne Gegenleistung gestattet
wurde.

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Alleinverdienerabsetzbetrag
(AVAB)
ohne Kind -
mit einem Kind € 494 -
mit zwei Kindern € 669,
fiir jedes weitere Kind zusatzlich | € 220,
Einkunftsgrenze (AVAB) fiir (Ehe-)
Partner
mit Kind € 6.000-
ohne Kind —
Erhohter Pensionistenabsetzbetrag
(Ersatz fiir AVAB ohne Kinder)
ab 2011 € 764,
Einkunftsgrenze fiir Antragsteller | €  13.100,-
Einkunftsgrenze fiir (Ehe-)Partner | € 2.200,--
Kleinbetragsrechnung
(brutto) € 150,—

Sozialversicherung:
HéochstbeitragsGL 2011
fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.200,~
fiir Selbststandige (12x pa) € 4.900,-
Geringfiigigkeitsgrenze fiir
2011 pro Monat € 374,02
2011 taglich € 28,72
Pendlerpauschale ab 1.1.2011
,Klein” 20 - 40 km € 696,
40 - 60 km € 1.356,--
iiber 60 km € 2.016,-
,»groB” 2-20 km € 372,--
20 - 40 km € 1.476,--
40-60 km € 2.568,--
iiber 60 km € 3.672,--
Angemessenheitsgrenze Pkw € 40.000,--

Zinssatze: (ab 13.5.2009)
Stundungszinsen 4,88%
Aussetzungszinsen 2,38%
Anspruchszinsen 2,38%
Basiszinssatz (pa) 0,38%
Sekundarmarktrendite 2,570%
Zinsersparnis Arbeit-
geberdarlehen 3,5%
Bausparpramie 2011 3,0%
Pensionsvorsorgepr. 2011 8,5%
Grenzwert Dienstgeberabgabe 2011
mil € 561,03
Veranlagungsfreibetrag € 730,
Geringw Wirtschaftsgiiter € 400,
Amtliches Kilometergeld
(seit 1.7.2008) 0,42 km
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