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Erfolgreiche Betriebe setzen
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Auch in Threm Unternehmen steckt
mehr an Innovationskraft, als Sie
glauben: Entdecken Sie jetzt, wie Sie
in wenigen Schritten von der Idee
zum Erfolg kommen und vielleicht
die Welt verindern ...

Wirtschaft im Umbruch, Globalisierung,
Preisdruck und Standortwettbewerb sind die
Schlagworte, die uns heute in den Wirtschafts-
gazetten weltweit begleiten. Und dennoch fin-
den sich im Umfeld dieser diisteren Szenarien
erfolgreiche Unternehmen, die diesem Druck
trotzen und sich hervorragend entwickeln.

Dahinter steckt in allen Féllen die Fahigkeit,
Gelerntes und ,,schon immer Dagewesenes®

TERMINE

e Der Innovationsprozess
Mittwoch, 4. Februar, Geinberg
Donnerstag, 12. Februar, Gmunden
Dienstag, 12. Mai, Linz

e Zukunftspotenzial Kunde/Markt, Inno-
vationswerkzeuge
Donnerstag, 9. April, Linz

e Kooperationen, Geldquellen
Donnerstag, 7. Mai, Linz

e Sommerdialog
Donnerstag, 4. Juni, Linz

NAHERE INFORMATIONEN

WKO Oberosterreich
Service-Center — Innovationsservice
Hessenplatz 3, 4020 Linz

T 05-90909-3541

F 05-90909-3549

E sc.innovation@wkooe.at

W http://www.ideenreich-ooe.at
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konsequent in Frage zu stellen, neue Wege zu
entwickeln und mit der eigenen Innovations-
kraft zu wachsen. Was in der Vergangenheit er-
folgreich war, ist oft nicht mehr die Erfolgsstra-
tegie fiir die Zukunft. ,Oberosterreich ist einer
der stirksten Wirtschaftsstandorte Oster-
reichs. Entscheidender Faktor dabei ist die in
den Unternehmen steckende Kraft fiir Innova-
tionen®, so WKOO-Prisident Rudolf Trauner.
»Mit der Initiative ,ideenREICH in Oberdster-
reich® des WKOQO-Service-Centers bekommen
2009 alle Unternehmen echte Unterstiitzung,
die eigene Innovationskraft zu entdecken und
dieses enorme Potenzial zu nutzen.“

Das Umfeld wandelt sich

Kundenbediirfnisse wandeln sich, das
technische Umfeld ganzer Branchen wird in-
nerhalb kurzer Zeit auf den Kopf gestellt und
Geschiftsprozesse verdndern sich radikal. Dass
Grof3e heute nicht mehr ein Schutzfaktor fiir
das eigene Unternehmen ist, musste in letzter
Zeit die US-Autoindustrie schmerzvoll zur
Kenntnis nehmen. Die US-Autos sind preis-
lich durchaus konkurrenzfihig, nur gekauft

ideenREICH

in Oberosterreich

werden diese von immer weniger Autofahrern.
»Die Kundenbediirfnisse und brennenden
Probleme wurden nicht erkannt beziehungs-
weise wurde auf die falschen Bediirfnisse ge-
setzt, meint dazu der Innovations- und Stra-
tegieentwickler von orangecosmos, Andreas

RUDOLF TRAUNER,
WKOO-PRASIDENT

,Entscheidender Faktor
sind die in den Unter-
nehmen steckenden
Innovationen!*

Gumpetsberger. ,,Ausgangspunkt fiir Entwick-
lung und Innovation ist immer der Markt,
nicht die Produktion. Stark wachsende Unter-
nehmen wachsen deshalb stirker als andere,
weil diese zusitzlich zur intensiven Auseinan-
dersetzung mit den Kundenbediirfnissen in
groflerem Umfang und schneller neue und
verbesserte Produkte und Prozesse einfiithren.“
Um bei hoher Geschwindigkeit ,,aufs rich-
tige Pferd zu setzen® hilft nur systematisches
Vorgehen. Jeder Schritt des Innovationsmana-
gements hat individuelle Erfolgsfaktoren, ei-
genstindige Instrumente und Umsetzungs-
thematiken. Ohne Innovationskraft verliert
ein Unternehmen zuerst seine Konkurrenzfi-
higkeit, dann seine Kunden, anschlieflend sei-
ne Gewinne und im Extremfall seine Existenz.
Innovationen sind der sicherste Schutz gegen
Konkurrenz. Weil die Kundenbediirfnisse bes-
ser befriedigt werden, ermdglicht Innovation
hohere Preise und grofliere Marktanteile.

Eine Frage der Konsequenz

WEKOQO-Service-Center begleitet Unternehmen zu Innovationen

Unternehmenserfolg durch

schiftsprozesse und -ideen

nen mit praxiserprobten Me-

Innovation ist nicht zwingend
das Ergebnis von aufwendiger
Forschung und Entwicklung,
sondern vielmehr eine Frage
der Herangehensweise und
des Prozesses. Die Initiative
»ideenREICH in Oberoster-
reich® vermittelt 2009 das
Ristzeug und die Hand-
lungsanleitungen fir jedes
Unternehmen, um den eige-
nen Erfolg durch Innovation
zu starken.

In jedem Unternchmen
steckt mehr Innovations-
kraft, als man glaubt: Neuar-
tige Produkte und Dienstleis-
tungen, neu gestaltete Ge-

sind der frische Wind in je-
dem Unternehmen und der
Motor fiir die dynamische
Entwicklung.

Mehrstufiges Programm

Das Service-Center der
WKO Oberosterreich greift
mit seinen Innovationsex-
perten dieses Potenzial auf
und fithrt die 06. Wirtschaft
auf neue Erfolgswege: In ei-
nem  mehrstufigen  Pro-
gramm (siche Kasten) werden
in allen Regionen interessier-
te Unternehmen in dieses
Thema eingefiithrt und kon-

thoden ihre eigene Innovati-
onskraft entwickeln.

Von der Bewusstseinsbil-
dung tber die Ideenfindung
und Ideenbewertung bis zur
Vermarktung vermitteln die
Top-Trainer der Experts
Group Innovation die einzel-
nen Schritte hin zum Erfolg
und geben die Hilfsmittel an
die Hand, um im Unterneh-
men Innovation konsequent
zu leben und damit die eige-
ne Welt zu verandern. Unter-
stiitzt wird diese Initiative von
der Oberbank AG sowie von
der Experts Group Innovati-
on (siehe Artikel Seite 3).
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Innovation heiBt, verstarkt auf Kundenbediirfnisse einzugehen sowie
neue und bessere Produkte und Prozesse einzufiihren.

Gebiindelte Kompetenz
fiir Innovationen

Die gebiindelte Innovationskompetenz fiir die Initiative ,,ideenREICH
in Oberosterreich“ kommt von der Experts Group ,,Innovation und Tech-
nologietransfer. Die oOsterreichweite Experts Group (www.
transinno.at) wurde vom Fachverband Unternehmensberatung und In-
formationstechnologie (UBIT) der WKO ins Leben gerufen und bringt
den oberosterreichischen Unternehmen geballtes Expertenwissen zur
Entwicklung von Innovationen.

Die Ziele der Experts Group

+ Awareness fir Innovation sowie Innovationsfihigkeit erhéhen,

+ Verbreitung und Entwicklung von Werkzeugen,

+ Begleitung und Unterstiitzung von Innovationsprojekten,

+ Erleichterung des Zugangs zu Forderungen,

+ Begleitung nationaler und internationaler Projektentwicklungen.
Das Expertenteam konzentriert sich dabei nicht nur auf das Thema Tech-
nik, sondern auch auf die Bereiche Dienstleistung und innerbetriebliche
Neuerungen. Um beste Qualifikation zu garantieren, unterliegen die Mit-
glieder der Experts Group einem Qualititskodex, der die stindige Wei-
terentwicklung von Methoden und Werkzeugen garantiert. Sie durchlau-
fen ein strenges Akkreditierungsverfahren (Know-how, Aus- und Weiter-
bildung, Erfahrung).
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Experts Group _ -
Innovation und -~
Technologietransfer

WKOO und Land 00 forcieren geférderte Innovationsberatungen
und setzen auch 2009 ihre Innovationsoffensive fort. Dabei
werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) finanziell bei
Beratungsprojekten im Innovationsbereich unterstitzt.

Die Praxis zeigt, dass gerade viele kleine und mittlere Unter-
nehmen zu sehr im Tagesgeschéft gefangen sind. Da neigen vie-
le Unternehmen dazu, sich um die Dinge zu kimmern, die mo-
mentan dringend sind. ,,Dabei geht aber allzu oft der Blick fur
die mittel- und langfristig wichtigen Dinge verloren, so Anton
Fragner, Leiter der Innovationsberatung im Service-Center der
WKOO. Ein Auseindandersetzen mit der Frage, ob sich mit den
bestehenden Produkten, Dienstleistungen oder Geschaftspro-
zessen Kunden noch begeistern lassen, kommt bei vielen Unter-
nehmen in der Folge dadurch zu kurz.

UBERSICHT UBER DIE FORDERFAHIGEN THEMEN:

e Innovations-Check:

Standortbestimmung des Unternehmens durch strukturierte
Analyse von Strategie, Zielen, Geschaftsprozessen, Technologie-
einsatz, Marketing und Vertrieb.

Forderung: Zweitagige Beratung wird zu zwei Drittel geférdert
und kostet somit nur 400 Euro.

e Arbeitszeit- und Erfolgsbeteiligungsmodelle:

Analyse der bestehenden Situation bei Arbeitszeitregelungen
bzw. der Honorierung der Mitarbeiter, Entwicklung und Einflh-
rung neuer Modelle.

Foérderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

e |nnovative Strategien und Konzepte entwicklen:

Entwicklung einer neuen strategischen Ausrichtung. Aufbau ei-
nes Businessplans fiir neue Produkte und Geschaftsfelder.
Foérderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

¢ Neue Ideen entwickeln:

Unter Einsatz spezifischer Ideenfindungswerkzeuge werden An-
satze fur neue Produkte und Dienstleistungen entwickelt. Auch
der Aufbau von ldeenmanagementsystemen im Unternehmen
ist dabei moglich.

Forderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

¢ |Ideenbewertung:

Durch Screening in spezifischen Datenbanken wird eine Grund-
lage fir die Beurteilung der technischen Machbarkeit erarbeitet.
Foérderung: Zwei Drittel, max. 1.300 Euro.

e Designberatung:

Schaffen eindeutiger Differenzierungsmerkmale fiir Produkte
bei Form, Funktion, Materialien, Verpackung.

Foérderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

e Geschaftsprozess verbessern:

Finden und verbessern von Schwachstellen in den Geschaftsab-
laufen.

Forderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

e Managementsysteme integrieren:

Aufbau, Integration und Weiterentwicklung von
Managementsystemen entsprechend der gangigen Normen (ISO
9000, HACCP...).

Férderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

¢ Innovationen finanzieren:

Erstellen eines Finanzierungsplans fiir neuartige Angebote.
Foérderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

¢ Innovationen vermarkten und verwerten:

Entwickeln eines Vermarktungskonzeptes, um neue Produkte
und Dienstleistungen erfolgreich am Markt zu platzieren.
Foérderung: 40 Prozent bzw. max. 780 Euro.

Weitere Informationen unter wko.at/ooe/innovationsservice



