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2013 erhéht sich die Unterstitzung fur Pendler.
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Verbesserung
der Pendler-
forderung

Steigende  Treibstoffkosten machen
das Pendeln fiir Arbeitnehmer stin-
dig teurer. Im Vorfeld des Wahljahres
2013 hat die Bundesregierung daher
angekiindigt, die Pendlerforderung
verbessern zu wollen. Die Regie-
rungsvorlage fiir die Geselzesinde-
rung liegt bereits vor.

Hauptprofiteure der geplanten Neu-
regelung werden Teilzeitarbeitskréfte
sein. Nach der bisherigen Regelung
konnte ein Pendlerpauschale nur von
Personen geltend gemacht werden,
die den Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte an mindestens 11 Ta-
gen im Kalendermonat zuriicklegen.
Viele Teilzeitkrifte sind aus diesem
Grund nie in den Genuss dieser Be-
giinstigung gekommen und konnten
ihre Fahrtkosten mit Ausnahme des
Verkehrsabsetzbetrages von jahrlich

€ 291,--, der jedem nichtselbststandig
Beschiftigten zusteht, steuerlich nicht
geltend machen.

Fiir diese Personen sieht die Neurege-
lung eine Staffelung nach Tagen vor:
Wer die Wegstrecke Wohnung-Ar-
beitsplatz an 4 bis 7 Tagen im Monat
zuriicklegt, soll ein Drittel des jewei-
ligen Pendlerpauschales geltend ma-
chen kénnen. Wird an 8 bis 10 Tagen
gefahren, liegt der Wert bei zwei Drit-
tel des Pauschbetrages.

Da das Pendlerpauschale die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Einkommen-
steuer verringert, wiirden Personen,
die aufgrund ihres Einkommens ohne-
hin keine Steuer bezahlen miissen, von
der Begilinstigung nicht profitieren.
Aus diesem Grund wird das Pendler-
pauschale auch als Negativsteuer aus-
bezahlt, wobei der Hochstbetrag von
derzeit € 141,-- auf € 290,-- angehoben
werden soll.

Nichts gedndert hat sich an der bis-

herigen Staffelung nach Wegstrecken
und der Unterscheidung in ,grofles”
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Editorial

Neue Abgabe bei Kindigung

€ 113,00 kostet seit 1.1.2013 die Auflo-
sung eines Dienstverhaltnisses. Diese
neue Abgabe nennt sich Auflésungs-
abgabe. Die Hohe wird jahrlich mit
der jeweils giiltigen Aufwertungszahl
angepasst.

Sie ist im Monat der Auflosung des
Dienstverhéltnisses gemeinsam mit
den falligen Sozialversicherungsbei-
tragen unaufgefordert zu entrichten.
Im Zuge der Abmeldung muss ange-
geben werden, ob eine Abgabe zu ent-
richten ist.

Wieder eine Geldbeschaffungsaktion
fiir den Bund, den die Unternehmen
tragen miissen.

Fiir hauptsédchlich personalintensive
Unternehmen, fiir die die , Ausnah-
men” nicht tragend werden, ist das
eine zusétzliche Kostenbelastung, die
bei der Kalkulation berticksichtigt
werden muss. Im Endeffekt wird der
Endverbraucher in irgendeiner Weise
mit diesen Kosten belastet.

Sollten Sie davon betroffen sein oder
mehr wissen wollen, vereinbaren Sie
mit uns einen unverbindlichen Ter-
min und wir finden die richtige Lo-
sung! Die neuesten Infos und Tipps
sehen Sie auf unserer Homepage
www.sbu-steuerberatung.at

Wir mochten die Klienten und
Freunde unseres Unternehmens da-
rauf aufmerksam machen, dass unse-
re Firma, in dieser Rechtsform und an
diesem Standort, im Jahr 2013 bereits
das zehnjahrige Bestehen feiern kann.
SBU Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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und ,kleines” Pendlerpauschale, je
nachdem ob die Beniitzung eines Mas-
senverkehrsmittels zumutbar ist oder
nicht. Auch die Héhe der Pauschalbe-
trége soll nicht gedndert werden.

Entgegen der bisherigen Regelung
sollen jedoch Dienstnehmer, die ein
arbeitgebereigenes Fahrzeug auch
privat beniitzen diirfen (Dienstwagen
mit Sachbezug) den Anspruch auf das
Pendlerpauschale verlieren.

Als vollstandige Neubheit soll zusatz-
lich zum Pendlerpauschale ein soge-
nannter ,Pendlereuro” eingefiihrt
werden. Dieser wird jahrlich € 2,-- pro
Kilometer der einfachen Fahrtstrecke
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz
betragen und als Steuerabsetzbetrag
direkt von der Einkommensteuer ab-
gezogen werden. Voraussetzung ist,
dass der Anspruch auf ein Pendler-
pauschale zusteht. Auch beim , Pend-
lereuro” soll die neue Tagesstaffelung
gelten, sodass auch Teilzeitkréfte da-
von profitieren. Wer also zB 30 km zu
seinem Arbeitsplatz pendelt und dies
an mehr als 10 Tagen im Kalender-
monat tut, kann in Hinkunft pro Jahr
€ 60,-- von seiner Einkommensteuer
abziehen. Bei nur 4 Tagen im Monat
betrdgt der ,Pendlereuro” hingegen
nur ein Drittel des vollen Betrages
(im vorigen Beispiel daher € 20,-- pro
Jahr).

Ebenfalls verbessert soll das vor ei-
nigen Jahren eingefiihrte ,Jobticket”
werden. Stellt der Dienstgeber seinen
Mitarbeitern fiir die Fahrten von der
Wohnung zum Arbeitsplatz Fahrkar-
ten fiir Massenbeférderungsmittel
unentgeltlich zu Verfligung, flihrt
dies nicht zu einem geldwerten Vor-
teil aus dem Dienstverhéltnis und ist
daher steuerfrei. Allerdings war das
bislang daran gekniipft, dass die Mit-
arbeiter dem Grunde nach Anspruch
auf ein Pendlerpauschale hatten. Die-
se Voraussetzung soll kiinftig wegfal-
len und somit ein zuséatzlicher Anreiz
fir die Beniitzung oOffentlicher Ver-
kehrsmittel geschaffen werden.

Aber Ach-
tung;: Ge-
Achtung! | o1tsum-

wandlungen
werden auch
in Zukunft

steuerpflichtig bleiben. Wer daher die
Jahresnetzkarte eines Verkehrsunter-
nehmens anstelle eines Gehaltsteiles
oder einer Gehaltserhohung erhalt,
kommt nicht in den Genuss der Steu-
erfreiheit.

Alle diese Neuerungen sollen riick-
wirkend ab 1. Janner 2013 gelten. Al-
lerdings wurde der Gesetzesantrag
der Bundesregierung bislang noch
nicht im Nationalrat beschlossen. Auf
dem Weg zur Gesetzwerdung kann es
daher durchaus noch zu Anderungen
kommen.

Gastgewerbe-

pauschalierung
NEU

Wieder einmal war es der Verfas-
sungsgerichtshof, der die Regierung
zum Handeln gezwungen hat. Die
bisherige Gaststittenpauschalie-
rungs-Verordnung wurde mnimlich
als verfassungswidrig aufgehoben.
Mit der am 21. Dezember 2012 im
Bundesgesetzblatt  kundgemachten
Neuregelung wird nun in diesem Be-
reich ein neuer Weg beschritten.

Im Gegensatz zu den meisten ande-
ren Pauschalierungsmoglichkeiten,
bei denen pauschale Betriebsausga-
ben von den tatsdchlichen Einnahmen
abgezogen werden, konnte bei An-
wendung der alten Gastgewerbepau-
schalierung der Gewinn pauschal mit
5,5% der Einnahmen zuziiglich eines
Fixbetrages von € 2.180,-- angesetzt
werden. Der Abzug weiterer Betriebs-
ausgaben war unzuldssig.

Mit der Neuregelung ist nun ein Sy-
stemwechsel verbunden. In Hinkunft
miissen auch pauschalierte Gastwirte
eine Einnahmen/Ausgaben-Rechnung
aufstellen, in der von den tatsich-
lichen Einnahmen Pauschalbetrige
fiir bestimmte Betriebsausgaben ab-
gezogen werden konnen. Einige Be-
triebsausgaben, die vom Pauschale
nicht umfasst sind, konnen zusatzlich
abgesetzt werden.

Die Verordnung kennt drei verschie-
dene Pauschalbetrédge: das Grundpau-
schale, das Mobilitdtspauschale und
das Energie- und Raumpauschale.
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Grundpauschale:

Das Grundpauschale betragt 10% der
Umsétze — mindestens jedoch € 3.000,--
—und ist nach oben hin mit € 25.500,--
gedeckelt. Ausdriicklich umfasst die-
ser Pauschalbetrag Ausgaben fiir ein
im Wohnungsverband gelegenes Ar-
beitszimmer. Zuséatzlich zu diesem
Betrag diirfen folgende Ausgaben als
Betriebsausgaben geltend gemacht
werden: Wareneinkdufe, Personal-
kosten, Sozialversicherungsbeitrage,
Fortbildung von Mitarbeitern, Abset-
zung fiir Abnutzung, Ausgaben fiir
Instandsetzung und Instandhaltung,
Miete und Pacht von Immobilien und
Betrieben bzw Teilbetrieben und Fi-
nanzierungskosten.

Aufierdem diirfen das Mobilitatspau-
schale und das Energie- und Raum-
pauschale oder die darunter fallenden
tatsachlichen Ausgaben neben dem
Grundpauschale angesetzt werden.

Mobilitatspauschale:

Entscheidet sich der Gastwirt fiir die
Anwendung des Grundpauschales,
darf er zusatzlich auch das Mobili-
tatspauschale ansetzen. Damit sind
alle Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der Nutzung von Kraftfahr-
zeugen (Absetzung fiir Abnutzung,
Leasingentgelt, Treibstoff, Wartung,
Kilometergeld) abgegolten, ebenso
die Benutzung offentlicher Verkehrs-
mitte] und der Ansatz von Didten.
Ausgenommen sind derartige Auf-
wendungen, wenn sie fiir Mitarbeiter
anfallen. Dann konnen sie zusatzlich
zum Pauschale angesetzt werden.

Verzichtet der Unternehmer auf das
Mobilitdtspauschale, kann er die tat-



STEUERRECHT
Verbraucherpreisindex 2010
108,0 +
107,0

107,0

106,0 -

105,0 ~

104,0 -

103,0 - 1033

102,0 ~

101,0 | : : ;
N~ D ~ -~ ™ To] N~ [} ~
o o ~ o o o o o ~
= = < o o o o o o
o o ) ) ) o o o )
N N N N N N N N N

sdchlichen Ausgaben als Betriebsaus-
gaben geltend machen.

Das  Mobilitdtspauschale  betragt
grundsatzlich 2% des Umsatzes, ist
aber mit dem hochsten Pendlerpau-
schale (derzeit € 3.672,--) gedeckelt.

Energie- und Raumpau-
schale:

Verwendet der Gastwirt zur Ausii-
bung seines Gewerbes Raumlich-
keiten, die auflerhalb seines Woh-
nungsverbandes liegen, darf er an-
stelle der tatsdchlichen Kosten fiir
Instandhaltung, Miete und Pacht
bzw Abschreibung ein Energie- und
Raumpauschale in Héhe von 8% des
Umsatzes — maximal jedoch € 20.400,--
— ansetzen. Wie beim Mobilitatspau-
schale muss auch hier zumindest das
Grundpauschale in Anspruch genom-
men werden.

Allgemeine Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme des Gastgewerbe-
pauschales ist, dass keine Buchfiih-
rungspflicht besteht und auch nicht
freiwillig Biicher gefiihrt werden, die
eine Bilanzerstellung ermdglichen.
Zusitzlich gibt es eine Umsatzgrenze
von € 255.000,--, die nicht tiberschrit-
ten werden darf, will man vom Pau-
schale Gebrauch machen. Ausschlag-
gebend sind grundsatzlich die Um-
sdtze des vorangegangenen Jahres.
Handelt es sich dabei um ein Rumpf-
wirtschaftsjahr (weniger als 12 Mo-

nate), so ist auf ein ganzes Jahr hoch-
zurechnen. Bei Betriebseréffnungen
sind ausnahmsweise die Umsatze des
Erodffnungsjahres ausschlaggebend.

Wer sich fiir die Anwendung der Pau-
schalierung entscheidet, kann jedoch
nicht gleich im nachsten Jahr wieder
zu den allgemeinen Gewinnermitt-
lungsvorschriften zuriickkehren. An
die gewdhlte Pauschalierung ist der
Unternehmer auch noch fiir die bei-
den folgenden Jahre — und somit fiir
insgesamt drei Wirtschaftsjahre — ge-
bunden. Wer danach zuriickwechselt,
darf erst nach Ablauf von weiteren
3 Jahren wieder pauschalieren.

Diese Neuregelung gilt fiir alle Veran-
lagungen ab dem Kalenderjahr 2013.
Fiir die davor liegenden Zeitraume
behilt die alte Verordnung weiterhin
ihre Giiltigkeit.

Tipp:

Bevor man sich zur Anwendung
der neuen Pauschalierung ent-
scheidet, sollte man jedenfalls
anhand einer Kontrollrechnung
feststellen, ob nicht die Gewin-
nermittlung nach den allgemei-
nen Regeln ginstiger ausfallt.
Immerhin ist man an das gewdhl-
te Pauschale insgesamt 3 Jahre
gebunden.
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Elektronische
Rechnungs-
legung

Mit dem Abgabeninderungsgesetz
2012 wurden die Voraussetzungen
fiir die elektronische Ubermittlung
von Rechnungen geindert und fiir
die betroffenen Unternehmer somit
etwas erleichtert.

Die elektronische Rechnung war bis-
lang nicht wirklich ein Renner. Auf-
grund des Erfordernisses einer elek-
tronischen Signatur wurde von dieser
Form der Rechnungsausstellung nur
von wenigen — vor allem grofleren
— Unternehmen Gebrauch gemacht.
Das soll sich nun d@ndern. Fiir Umsat-
ze ab dem 1. Janner 2013 ist eine elek-
tronische Signatur nicht mehr zwin-
gend vorgeschrieben.

Von nun an darf der leistende Un-
ternehmer seinem Kunden die Rech-
nung als E-Mail, E-Mail-Anhang,
Download, pdf oder Textdatei iiber-
mitteln. Sogar eingescannte Papier-
rechnungen bzw Fax-Rechnungen
sind nach der neuen Rechtslage mog-
lich. Voraussetzung ist nur, dass der
Leistungsempféanger der gewdhlten
Art der Rechnungsausstellung auch
zustimmt.

Allerdings — und hier kann es proble-
matisch werden — berechtigt eine der-
artige Rechnung nur dann zum Vor-
steuerabzug, wenn folgende Punkte
sichergestellt werden:

B Echtheit der Herkunft (= Identi-
tat des Leistungserbringers oder
Rechnungsausstellers)

B Unversehrtheit des Inhalts (= kei-
ne Anderung des erforderlichen
Rechnungsinhaltes)

B Lesbarkeit (= inhaltlich erfassbar
und verstandlich)

Sowohl der Leistungserbringer als
auch der Leistungsempfanger haben
in ihrem jeweiligen Bereich unabhén-
gig voneinander das Vorliegen dieser
Voraussetzungen zu gewdéhrleisten,
und zwar bis zum Ende der Aufbe-
wahrungsfrist von 7 Jahren.

Wie dies genau zu geschehen hat, legt
das Gesetz nicht fest. Nach einer In-
formation des Finanzministeriums
kann jeder Unternehmer ein fiir ihn
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geeignetes Verfahren zur Sicherstel-
lung der drei Voraussetzungen wah-
len. Dies konne sowohl durch ein
entsprechend eingerichtetes Rech-
nungswesen als auch durch manuel-
len Abgleich der Rechnungen mit den
vorhandenen  Geschaftsunterlagen
erfolgen.

In der E-Rechnung Umsatzsteuer-
Verordnung vom 28. Dezember 2012
hat die Finanzministerin aber festge-
legt, wann die geforderten Voraus-
setzungen jedenfalls als erfiillt gelten.
Dies ist hauptsachlich dann der Fall,
wenn der Unternehmer ein innerbe-
triebliches Steuerungsverfahren an-
wendet, durch das ein verlasslicher
Priifpfad zwischen elektronischer
Rechnung und der ihr zugrunde lie-
genden Leistung hergestellt wird.
Aber selbstverstandlich kann auch -
wie bisher — mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur gearbeitet
werden.

Tipp:

Aufgrund der im Gesetz festge-
legten Verpflichtungen der Unter-
nehmer im Zusammenhang mit
Echtheit, Unversehrtheit und Les-
barkeit der elekironischen Rech-
nung mag deren EinfGhrung im
Unternehmen wohl Gberlegt sein.
Jedenfalls sollte Uberprift wer-
den, ob das eigene interne Kon-
trollsystem den diesbeziglichen
gesetzlichen Anforderungen ge-
recht wird.

Wer ein und dieselbe Rechnung
in mehreren Formaten ausstellt
(zB in Papierform und als pdf)
sollte unbedingt in der Rechnung
auf diesen Umstand hinweisen,
um die Entstehung einer Steuer-
schuld kraft Rechnungslegung zu
vermeiden.

Anderung beim
Vorsteuerabzug
for ,,IST-Versteu-
erer”

I Fiir Unternehmer, die ihre Umsitze
nach vereinnahmten Entgelten — also

entsprechend dem Zufluss — versteu-
ern, andern sich ab 2013 die Voraus-
setzungen fiir die Geltendmachung
des Vorsteuerabzuges.

Grundsitzlich entsteht fiir einen Un-
ternehmer die Steuerpflicht in der
Umsatzsteuer mit der Ausfiihrung
einer Lieferung oder sonstigen Lei-
stung, unabhdngig davon, wann die
Zahlung durch den Kunden erfolgt.
Umgekehrt kann er Vorsteuern fiir
an sein Unternehmen ausgefiihrte
Leistungen geltend machen, sobald
ihm eine entsprechende Rechnung
vorliegt. Auch hier kommt es nicht
auf den Zeitpunkt der Bezahlung an
(System der ,SOLL-Besteuerung®).

Von diesem Grundsatz gab — und gibt
es auch weiterhin — eine wesentliche
Ausnahme: Land- und Forstwirte und
Gewerbetreibende, die aufgrund ihrer
Umsétze nicht buchfiihrungspflichtig
sind sowie freiberuflich tétige Per-
sonen, unabhéngig von der Umsatz-
hohe, haben die Umsatzsteuer auf die
von ihnen erbrachten Leistungen erst
dann abzufiihren, wenn die Zahlung
durch den Kunden erfolgt ist (System
der , IST-Besteuerung”).

Allerdings wurde dieses auf den
Zahlungsfluss abstellende System
nicht konsequent durchgehalten, da
hinsichtlich des Zeitpunktes des Vor-
steuerabzuges ebenfalls nur auf das
Vorliegen der Rechnung abgestellt
wurde. Bekam zB ein Einnahmen-/
Ausgaben-Rechner im Dezember eine
Leistung verrechnet, die er erst im
darauffolgenden Janner bezahlt hat,
so musste er die Vorsteuer im alten
Jahr, die Betriebsausgabe hingegen im
neuen Jahr geltend machen.

Diese Systemwidrigkeit wurde mit
dem Abgabendnderungsgesetz 2012
nun teilweise beseitigt. Fiir alle Um-
satze, die nach dem 31. Dezember
2012 ausgefiihrt werden, steht einem
,IST-Versteuerer” der Vorsteuerab-
zug erst dann zu, wenn er die Lei-
stung auch bezahlt hat. Betriebsaus-
gabe und Vorsteuerabzug koénnen
dann im selben Jahr erfasst werden.
Dies gilt allerdings nur dann, wenn
der Vorjahresumsatz nicht mehr als
€ 2 Mio betragen hat. Fiir Unterneh-
mer, die diese Umsatzgrenze im Vor-
jahr tiberschritten haben, dndert sich
durch diese Neuregelung nichts.

STEUERRECHT

Die urspriinglich von der Regierung
geplante Abschaffung der ,IST-Be-
steuerung” bei Vorjahresumsatzen
von mehr als € 2 Mio wurde hingegen
nicht umgesetzt.

&
Firsorgepflicht

im Arbeitsver-
haltnis

Kann ein Arbeitgeber fiir Mobbing-
handlungen, welchen ein Arbeitneh-
mer von seinen Kollegen ausgesetzt
war, haftbar gemacht werden? Mit
dieser Frage musste sich der OGH
kurz wvor Jahresende auseinander-
seizen (OGH 26.11.2012, 9 ObA
131/11x).

Der gegenstandlichen Entscheidung
lag folgender Sachverhalt zu Grun-
de: Ein in einem Rehabilitationszen-
trum als Hausarbeiter beschaftigter
Arbeitnehmer wurde von seinen Kol-
legen zunehmend ausgegrenzt und
schikaniert, was unter anderem da-
mit zusammenhing, dass er die Kon-
sumation von Alkohol wahrend der
Arbeitszeit ablehnte. Als die Situation
fiir diesen Arbeitnehmer immer uner-
traglicher wurde, wandte er sich im
September 2008 in einem E-Mail an
den Verwaltungsleiter seines Arbeit-
gebers, in welchem er die Problematik
des Mobbings der Kollegen ansprach.
Ende September fand eine Bespre-
chung mit dem Verwaltungsleiter
statt, in welcher auch die Namen jener
Kollegen, welche die vermeintlichen
Mobbinghandlungen gesetzt hatten,
benannt wurden und der Arbeitneh-
mer um eine Versetzung bat.

Der Verwaltungsleiter beteuerte da-
raufhin, dass etwas unternommen
werden miisse. Er stellte Gesprache
mit den Kollegen des Arbeitnehmers
und zunehmende Kontrollen in Aus-
sicht, flir eine Versetzung gab es zu
diesem Zeitpunkt jedoch keine Mog-
lichkeit.

Nach diesem Gesprdch fanden tat-
sédchlich entsprechend mehr Kontrol-
len statt und der Arbeitnehmer wurde
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auch nicht mehr mit den mobbenden
Kollegen zur Arbeit eingeteilt. Im
Rahmen eines Betriebsausfluges er-
fuhren jedoch diese Kollegen von
dem Gespréach, wodurch es in der Fol-
ge zu vermehrten Angriffen kam.

In einem daraufhin im November
stattfindenden Gesprdch zwischen
dem Arbeithehmer, dem Verwal-
tungsleiter und den Kollegen des
Arbeitnehmers konnten die Diffe-
renzen nicht ausgerdumt werden, so
dass vom Verwaltungsleiter die Hin-
zuziehung eines Mediators erwogen
wurde. Weitere Schritte wurden nicht
gesetzt.

-

h 8
W

Verletzung der arbeitsrechtlichen Fiir-
sorgepflicht.

Der OGH bejahte eine Verletzung der
Fursorgepflicht. Er fithrte aus, dass
ein Arbeitgeber bei Mobbinghand-
lungen unverziiglich und angemes-
sen reagieren muss. In der Wahl der
Mittel ist der Arbeitgeber grundsatz-
lich frei. Insbesondere ist er nicht ver-
pflichtet, die Arbeitsverhéltnisse der
mobbenden Kollegen zu beenden.
Der Arbeitgeber muss jedoch solche
Schritte setzen und Mittel ergreifen,
die den betroffenen Arbeitnehmer vor
weiteren Angriffen schiitzen.

:

Mobbing bei Arbeitnehmern betrifft auch den Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer war auch nach die-
sem Gesprach weiterhin Mobbingat-
tacken ausgesetzt. Die angekiindigte
Mediation konnte nicht stattfinden,
da sich der Mediator auf Grund von
Terminschwierigkeiten erst im Janner
2009 der Sache annehmen hitte kon-
nen.

Am 5.1.2009 ging der Arbeitnehmer
in Krankenstand und trat Ende 2009
vorzeitig aus dem Arbeitsverhaltnis
aus.

In seiner gegen seinen Arbeitgeber er-
hobenen Klage machte der Arbeitneh-
mer Schadenersatzanspriiche geltend,
wobei er begriindend ausfiihrte, dass
er iiber eine ldngere Zeit hindurch
Opfer von Mobbingattacken seiner
Kollegen geworden war und sein
Arbeitgeber trotz Aufzeigens dieser
Attacken keine Abhilfe geleistet habe.
Durch diese Mobbinghandlungen
habe er eine psychische Beeintrachti-
gung erlitten. Der Arbeitgeber hafte
dem Arbeitnehmer auf Grund einer

Im gegenstdndlichen Fall hat der Ar-
beitgeber zwar zundchst durch geeig-
nete MafSinahmen reagiert, indem er
mit den Beteiligten Gespréache fiihrte
und auch Dienstpldne so gestalte-
te, dass eine Zusammenarbeit des
Arbeitnehmers mit seinen Kollegen
nicht vorkommen konnte, jedoch
muss er sich seine Untétigkeit nach
dem zweiten Gesprach vorwerfen las-
sen. Nach diesem zweiten Gespréch
wurden keine Schritte gesetzt, um den
Arbeitnehmer zu schiitzen. Auch die
Terminschwierigkeiten des Media-
tors konnen die halbherzige Reaktion
des Arbeitgebers nicht rechtfertigen.
Insbesondere wéren diese Schwie-
rigkeiten ein Grund gewesen, einen
anderen Mediator mit der Angelegen-
heit zu beauftragen.

Im Ergebnis ist dem Arbeitgeber im
gegenstandlichen Fall eine Verletzung
der Fiirsorgepflicht anzulasten gewe-
sen, womit der Arbeitnehmer Scha-
denersatzanspriiche geltend machen
konnte.
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Anspruchsgrundlage war somit die
arbeitsrechtliche Fiirsorgepflicht. Die-
se Flirsorgepflicht ist gesetzlich in
§ 1157 ABGB geregelt und schreibt in
erster Linie vor, dass der Arbeitgeber
die Dienstleistungen so zu regeln hat
und beziiglich der von ihm bereit ge-
stellten Rdiume und Gerétschaften auf
seine Kosten dafiir zu sorgen hat, dass
Leben und Gesundheit des Arbeitneh-
mers, soweit es nach der Natur der
Dienstleistung moglich ist, geschiitzt
werden.

Es handelt sich bei dieser Bestim-
mung um eine Generalklausel, welche
neben den ausdriicklich genannten
Schutzgiitern, Leben und Gesundheit,
noch andere schutzfahige Rechtsgiiter
kennt.

So hat der Arbeitgeber vermdogens-
rechtliche Interessen der Arbeitneh-
mer zu wahren, was etwa in der Ob-
sorgeverpflichtung des Arbeitgebers
fiir in den Betrieb mitgebrachte Sa-
chen (Handtasche, Kleidung usw) sei-
nen Ausdruck findet.

Daneben hat der Arbeitgeber auch da-
fiir zu sorgen, dass die Sittlichkeit des
Arbeitnehmers geschiitzt wird. Wah-
rend dies fiir sexuelle Beldstigungen
gesetzlich ausdriicklich geregelt wur-
de, wird die Verpflichtung des Arbeit-
gebers zum Schutz der Arbeitnehmer
vor anderen Formen einer unsach-
lichen Beléstigung (Mobbing) aus der
Fiirsorgepflicht abgeleitet.

Verletzungen der Flirsorgepflicht
des Arbeitgebers konnen neben Lei-
stungsverweigerungsrechten und
Schadenersatzanspriichen des Arbeit-
nehmers auch einen Grund fiir einen
berechtigten vorzeitigen Austritt dar-
stellen.

Zusammenfassend ist somit noch
einmal festzuhalten, dass Mobbing
innerhalb des Betriebes den Arbeit-
geber zu einem Handeln verpflichtet.
Dabei muss der Arbeitgeber unver-
ziiglich und angemessen reagieren. In
der Wahl der Mittel (Gesprache, Ver-
warnung, Versetzung, Einschaltung
eines Mediators usw) ist der Arbeit-
geber frei. In Anbetracht der gegen-
standlichen Entscheidung wird auch
ein besonderes Augenmerk darauf
zu richten sein, dass ein einmaliges
Reagieren des Arbeitgebers in der
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Regel nicht ausreichend sein wird.
Der Arbeitgeber wird vielmehr zu
kontrollieren haben, ob die gewahl-
ten Mittel ausreichend waren, um
den gemobbten Arbeitnehmer auch
tatsachlich vor weiteren Angriffen zu
schiitzen.

Vollubertritt von
Abfertigung Alt
auf Abfertigung
Neu weiterhin
moglich!

Kurz vor Weihnachten hat der Na-
tionalrat eine Gesetzesinderung be-
schlossen, nach welcher Volliibertritte
aus dem System der Abfertigung Alt
in das System der Abfertigung Neu
(BMSVG) auch nach dem 31.12.2012
zeitlich unbegrenzt moglich sind.

Fiir alle Arbeitsverhaltnisse, welche
nach dem 31.12.2002 begonnen haben,
ist das System der Abfertigung Neu
(BMSVG) anzuwenden. Demnach hat
der Arbeitgeber 1,53% des monatli-
chen Bruttoentgelts an eine von ihm
ausgewdhlte Mitarbeitervorsorgekas-
se zu zahlen.

Der Anspruch auf eine Abfertigung
richtet sich dann nicht mehr gegen
den Arbeitgeber, sondern gegen die
ausgewdhlte Mitarbeitervorsorgekas-
se.

Im BMSVG ist auch die Moglichkeit
verankert, dass Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhéltnis vor dem 1.1.2003
begonnen haben, in das System der
Abfertigung Neu freiwillig {ibertre-
ten. Der sogenannte ,Volliibertritt”,
bei welchem samtliche Altabferti-
gungsanwartschaften in eine Mit-
arbeitervorsorgekasse iibertragen
werden und ab einem vereinbarten
Stichtag dann fiir die weitere Dauer
des Arbeitsverhiltnisses Beitragslei-
stungen des Arbeitgebers schlagend
werden, war nach dem urspriing-
lichen Gesetzeswortlaut nur bis zum
31.12.2012 mdoglich. Diese Variante
ist dadurch gekennzeichnet, dass es
zu einem vollstindigen Wechsel vom
System der Abfertigung Alt in das
System der Abfertigung Neu kommt.

Diese zeitliche Begrenzung ist mit
der gegenstdndlichen Novelle weg-
gefallen, so dass derartige Ubertritts-
vereinbarungen zeitlich unbegrenzt
moglich sind.

Neben der Variante des Volliibertritts
ist, wie schon bisher, auch ein ,Teilii-
bertritt” moglich. In diesem Fall blei-
ben die Regeln der Abfertigung Alt
bis zu einem vereinbarten Stichtag
weiterhin anwendbar. Fiir die Dauer
nach dem Stichtag kommt aber das
System der Abfertigung Neu zur An-
wendung. Beim Teiliibertritt finden
daher beide Abfertigungssysteme auf
ein Arbeitsverhéltnis Anwendung.

Achtung Auf-
losungsabgabe
wirksam!

Bitte beachten Sie, dass fiir Beendi-
gungen von arbeitslosenversiche-
rungspflichtigen Dienstverhiltnissen
im Jahr 2013 eine Auflosungsabgabe
im AusmafS von € 113, pro Auflo-
sung zu entrichten ist.

Keine Abgabe fillt bei folgenden Auf-

losungsarten an:

B Beendigung eines geringfiigigen
Beschiftigungsverhaltnisses

B Aufldsung in der Probezeit

B Beendigung eines auf lingstens
6 Monate befristeten Dienstver-
héltnisses

B Arbeitnehmer-Kiindigung

B Unberechtigter Austritt/gerecht-
fertigte Entlassung

B Vorzeitiger Austritt aus gesund-
heitlichen Griinden

B Einvernehmliche Aufldsung nach
Vollendung des Regelpensionsal-
ters mit Pensionsanspruch

B Beendigung wenn der AN einen
Anspruch auf Sonderruhegeld, In-
validitatspension oder Berufsun-
féhigkeitspension besitzt

B Aufldsung von Lehrverhéltnissen

B Aufldsung eines verpflichtenden
Ferial- oder Berufspraktikums

B Konzernwechsel
B Tod des Arbeitnehmers

B Losung des Dienstverhéltnisses
nach § 25 1O

SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

&
Der Lohmann
Ruchti Effeki

Wie entsteht aufgrund der Finan-
zierungswirkung iiber die Abschrei-
bungen ein Kapazititserweiterungs-

effekt?

Oder wie Sie auf einfache Weise 100
Maschinen verdoppeln.

Gesetzt den Fall Sie wollen einen
Waschsalon aufbauen. Eine Wasch-
maschine kostet € 1.000,-- und muss,
da Sie das Gerat nicht warten, nach
5 Jahren kostenneutral entsorgt wer-
den. Die Abschreibung belduft sich
somit auf € 200,--. Fiir den Standplatz
zahlen Sie pro Jahr € 250,--. Sie haben
300 Offnungstage und verlangen pro
Waschgang € 2,--. IThre variablen Ko-
sten fiir Strom und Wasser betragen
€ 0,50 pro Waschgang. Aufgrund des
Selbstbedienungskonzeptes miissen
keine Personalkosten zum Ansatz ge-
langen. Es stellt sich heraus, dass im
Durchschnitt nur ein Waschgang pro
Offnungstag durchgefiihrt wird. So-
mit erwirtschaften Sie im gesamten
Jahr mit Threr Waschmaschine einen
Rohertrag von 300 Tage mal € 1,50
(= € 2,-- minus € 0,50 ), also € 450,--.
Nach Abzug der Standplatzmiete von
€ 250,-- erwirtschaften Sie einen Cash-
Flow von € 200,-- und einen Gewinn
von genau € 0,-- (Cash-Flow minus
Abschreibung).

Nach genau fiinf Jahren werden Sie
ilber den gesamten Zeitraum einen
Cash-Flow von € 1.000,-- (= 5 Jahre
mal € 200,--) erzielt haben und sich so-
mit wieder eine neue Maschine zule-
gen konnen. Thr Gesamtgewinn bleibt
unter diesen Bedingungen immer auf
€0,-- und tiber alle Zeiten hinweg kon-
nen Sie Ihr Erstinvestment in Hoéhe
von € 1.000,-- aufrechterhalten;, was
stets einer Waschmaschine entspricht.
(Anmerkung: Inflationseffekte wer-
den hier vereinfachungsgemafs nicht
berticksichtigt.)

Wiirden Sie hingegen viel grofier in
das Waschsalongeschift einsteigen,
sieht die Rechnung schon ganz anders
aus.
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Kapazitatserweiterungseffekt

Jahr1 20.000
Jahr 2 120 24.000
Jahr 3 144 28.800
Jahr 4 172 35.200
Jahr 5 207 41.600
Jahr 6 148 30.200
Jahr 7 158 31.800
Jahr 8 165 33.800
Jahr 9 170 34.800
Jahr 10 169 34.600

Gesetzt den Fall Sie investieren in
100 Standorte, was einem Invest-
ment von € 100.000,-- entspricht und
einer Abschreibung von in Summe
€ 20.000,--. Da Sie unterschiedliche
Standorte wahlen, konnen Sie weiter-
hin den Schnitt von einem verkauften
Waschgang pro Offnungstag halten.
100 Standorte bringen Ihnen pro Jahr
100 mal € 200,-- an Cash-Flow, also
€ 20.000,-- und weiterhin € 0,-- Ge-
winn (= Cash-Flow minus Abschrei-
bung). Obwohl weiterhin kein Ge-
winn erzielt werden kann, konnen
Sie aber bereits nach einem Jahr mit
der finanzierten Abschreibung von
€ 20.000,-- weitere 20 Waschmaschi-
nen erwerben. Bereits im zweiten Jahr
haben Sie somit 120 Waschmaschinen
und keine nur 100 Waschmaschinen.
Im Eingangsbeispiel, dh dem Erwerb
nur einer Maschine, kann diese jeweils
erst nach fiinf Jahren ersetzt werden,
im zweiten Fall haben wir hingegen
einen Kapazitatserweiterungseffekt in
Hohe von 20 Maschinen nach einem
Jahr aufgrund der Finanzierungswir-
kung der Abschreibung. Im letzteren
Fall wére es sogar in einer Verlustsi-
tuation beispielsweise aufgrund von
notigen Preissenkungen von insge-
samt € 5.000,-- moglich, aufgrund des
dann entstehenden Cash-Flows iHv
€ 15.000,-- noch weitere 15 Maschinen
anzuschaffen.

Bei 100 Maschinen haben Sie bereits
nach 18 Tagen (= 365 Tage durch
20.000 x 1.000) Ihre erste Erweite-
rungsmaschine verdient.

24 0
28 800
35 200
41 600
30 200
31 800
33 800
34 800
34 600

Wenn Sie diesen Gedanken auf Ihre
Investitionen in Anlagen iibertragen,
wird Thnen rasch klar, dass der gro-
Ber aufgestellte Unternehmer hier die
Nase aufgrund eines erhdhten Finan-
zierungsspielraumes — sprich dem
Kapazitatserweiterungseffekt — vorne
hat. Dieser Effekt wird in der betriebs-
wirtschaftlichen Literatur Lohmann-
Ruchti-Effekt benannt.

Die folgende Grafik zeigt Ihnen bei
jahrlichem Zukauf von Erweiterungs-
maschinen die gesamte Entwicklung
uber 10 Jahre. Im fiinften Jahr haben
Sie bereits 207 Maschinen im Einsatz
— dh Ihre Maschinen mehr als ver-
doppelt. Am Ende des fiinften Jahres
fallen Ihnen dann aber auch gleichzei-
tig 100 Maschinen raus, da Sie jedoch
wieder um 41 erweitern konnen, ha-
ben Sie im sechsten Jahr noch immer
148 und da nun jahrlich Maschinen
rausfallen und neue zugekauft wer-
den, pendelt sich der Wert ein. Ab
dem 15ten Jahr werden Sie dauerhaft
166 Maschinen im Einsatz haben. Der

Endeffekt ist somit eine Steigerung
um 2/3!
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4 Recht Allgemein

Berufliche
Nutzung von
privater IT-
Infrastrukiur

IT-Sicherheit liegt nicht nur in den
Hinden des Systemadministrators,
sondern bedarf auch einiger recht-
licher Uberlegungen. Die berufliche
Nutzung von privaten IT-Geridten
der Mitarbeiter erscheint auf den
ersten Blick als positive Losung fiir
das Unternehmen und die Mitarbei-
ter. Damit kénnen aber auch Risiken
einhergehen, die zu Beginn nicht be-
dacht werden.

Die private Nutzung des Internets
am Arbeitsplatz wurde bereits als
sensibles Thema erkannt. Nun riickt
die berufliche Nutzung privater IT-
Ausstattung zunehmend ins Interesse
des Arbeitgebers. Immer wieder nei-
gen Mitarbeiter dazu, ihre privaten
Laptops, Tablets oder Smartphones
ins Biiro mitzunehmen und diese auf
eigene Kosten beruflich zu nutzen.
Mag sein, weil das Diensthandy blofs
ein Mobilfunktelefon einer &lteren
Generation ist oder der Firmenlaptop
mit dem schicken privaten High-tech-
Notebook nicht mithalten kann. Zu-
néchst erscheint es eine win-win-Lo-
sung zu sein: dem Arbeitgeber entste-
hen keine Kosten fiir die Anschaffung
dieser Gerdte und der Arbeitnehmer
wird bei der Dienstverrichtung von
modernsten IT-Infrastrukturen unter-
stiitzt.

Die Kehrseite der Medaille kann aber
darin bestehen, dass die berufliche
Nutzung von privaten Gerdten Mehr-
kosten hervorruft. Erwachsen dem
Mitarbeiter zusatzliche Kosten (zB
beruflich veranlasste Datenroaming-
kosten), so sind Unstimmigkeiten we-
gen der Kostentragung moglich.

Weitere Gefahren im Zusammenhang
mit privaten Gerdten sind daten-
schutzrechtlicher Natur. Der Arbeit-
nehmer speichert unternehmensbezo-
gene Daten fiir die Verrichtung seiner
Arbeit am privaten Gerdt und diese
sind somit der Datensicherheit des
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Unternehmens entzogen und mogli-
cherweise Dritten {iber das Internet
oder weiteren Nutzern des privaten
Endgerdts zugénglich. Der Arbeit-
geber verliert somit die Herrschaft
iiber den Verbleib und die weitere
Verarbeitung seiner Daten und Do-
kumente. Er ist darauf angewiesen,
dass der Dienstnehmer seine IT-Aus-
stattung mit effizienten Viren- und
Datenschutzprogrammen  versieht.
Es entzieht sich auch seiner Kenntnis,
ob Freunde oder Familienangehori-
ge des Arbeitnehmers ebenso dessen
private IT-Infrastruktur benutzen.

Kanzleiecke

Daher kann durch die Nutzung pri-
vater Geriate eine Datensicherheitslii-

cke entstehen, weil das Einschleppen
und Verbreiten von Viren und Troja-
nern ins Firmennetzwerk erleichtert
und Betriebs- oder Geschéftsgeheim-
nisse an Dritte preisgegeben werden
konnten.

Weiters muss auch das Installieren
privater Software im Biiro mit Arg-
wohn betrachtet werden. Installiert
der Mitarbeiter etwa seine zuhause
genutzten Softwareprogramme, so be-
denkt er in den seltensten Fallen, dass
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er eine Urheberrechtsverletzung be-
gehen konnte, weil diese Programme
sodann ohne Lizenz verwendet wer-
den oder gegen das Urheberrecht ver-
stoflen (etwa vom Mitarbeiter instal-
lierte Musik- oder Filmdateien). Es
gibt auch Software, deren Download
fiir private Zwecke gratis zuganglich
ist, eine Nutzung im Rahmen eines
Unternehmens jedoch untersagt ist.
Dies bedenkt der Arbeitnehmer nicht
immer und konfrontiert seinen Ar-
beitgeber somit mit einer Lizenzver-
letzung.

Dies konnte als unprofessionelles IT-
Management verstanden werden und
von Thnen stammende Daten gelten
dann fur Dritte als ,Risikofaktor”.
Damit geht ein Imageverlust einher.
Setzen Sie Ihr Unternehmen nicht sol-
chen Risiken aus. Daher sollte jedes
Unternehmen iiber ein IT-Sicherheits-
konzept verfiigen. Ausschliefllich der
zustandige Administrator sollte iiber
die Installationsrechte verfiigen. Fiir
die Dberuflich veranlasste Nutzung
von privaten Geréaten sollte eine Nut-
zungsvereinbarung  abgeschlossen
werden, um die Kostentragung zu re-
geln und festzulegen, wie vorzugehen
ist, wenn das private Gerat wahrend
einer Dienstreise gestohlen oder im
Rahmen der dienstlichen Nutzung
beschadigt wird.
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