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Steuerabkommen
mit Liechtenstein

Nach dem im vorigen Jahr abgeschlos-
senen Abkommen mit der Schweiz
wurde im Jinner 2013 nun auch das
Steuerabkommen zwischen Osterreich
und Liechtenstein unterzeichnet. Es
wird voraussichtlich Anfang 2014 in
Kraft treten und soll ebenfalls eine Am-
nestie fiir reuige Steuersiinder bringen
sowie kiinftige Besteuerungen regeln.

Mit dem Abschluss des Steuerabkom-
mens mit Liechtenstein hat die Oster-
reichische Finanzverwaltung einen
weiteren Schritt zur Schlieffung von
Steuerschlupfléchern unternommen.
SchliefSlich ist es erklartes Ziel der Fi-
nanzministerin, anstelle der Erh6hung
von Steuern die bestehenden Gesetze
effektiver zu exekutieren und vor
allem Steuerbetrug zu bekdmpfen.

Das neue Abkommen betrifft natiir-
liche Personen, die in Osterreich an-
sassig sind und iiber Kapitalvermogen

auf Konten oder Depots liechtenstei-
nischer Banken verfiigen. Umfasst ist
aber auch solches Kapitalvermdgen,
das von Treuhindern fiir in Osterrei-
ch anséssige Personen in liechtenstei-
nischen ,Vermogensstrukturen” (Stif-
tungen, Trusts) verwaltet wird. In die-
sem Fall miissen sich die Vermdgens-
werte nicht in Liechtenstein befinden.

Besteuerung und Abgeltung
fir die Vergangenheit:

Die Moglichkeit zur Nachversteue-
rung bietet sich fiir jene Personen, die
am Stichtag 31. Dezember 2011 ihren
Wohnsitz in Osterreich hatten und so-
wohl am 31. Dezember 2011 und am
1. Janner 2014 bei einer liechtenstei-
nischen Zahlstelle ein Konto oder ein
Depot besitzen bzw Nutzungsberech-
tigte einer Vermogensstruktur sind,
die in Liechtenstein verwaltet wird.

Die Voraussetzungen miissen kumula-
tiv vorliegen. Eine Wohnsitzverlegung
nach dem 31. Dezember 2011 ist un-
schédlich. Besteht jedoch die Bankver-
bindung bzw Nutzungsberechtigung
am 1. Janner 2014 nicht mehr, konnen
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Editorial

Es gibt neue Forderungsrichtlinien!

,Die Stimmung in der Gsterreichischen
Wirtschaft ist gut. Kreditverhalten,
Finanzierungen, Investitionen und
Auftragslage zeigen, dass unsere Un-
ternehmen gut aufgestellt sind”, sagte
Wirtschaftsminister Reinhold Mitter-
lehner im letzten Jahr.

Damit das auch so bleibt bzw. werden
kann, gibt es in Osterreich eine Vielzahl
von Forderungen, ja sogar einen rich-
tigen Forderungsdschungel. Man muss
nur wissen, fiir was und wo es giin-
stiges Geld gibt oder vielleicht ist eine
Haftung oder sogar ein Zuschuss mog-
lich bzw. fiir Ihr Vorhaben das Richtige?

In drei Schritten zur Férderung;:

Projekt planen, Beratung in Anspruch
nehmen und Férderung beantragen.

Bei all diesen Schritten und Vorarbeiten
konnen wir Sie tatkraftig unterstiitzen
und die richtigen Kontakte herstellen.
Wichtig ist nur, dass Sie sich vor Ihrer
Investition mit uns in Verbindung set-
zen. Wir priifen auch, ob die Idee oder
die Investition wirtschaftlich tiberhaupt
vertretbar ist und planen mit Thnen Thre
unmittelbare Zukunft.

Sollten Sie eine Investition vorhaben
oder ein neues Standbein aufbauen
oder einfach nur mehr wissen wollen,
vereinbaren Sie bitte mit uns dringend
einen unverbindlichen Termin und
wir finden die richtige Losung! Aber
bitte BEVOR Sie bereits titig gewor-
den sind!

Die neuesten Infos und Tipps sehen
Sie auf unserer Homepage www.sbu-
steuerberatung.at.

SBU Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatungs GmbH

Dipl.BW Gerhard Traunfellner MBA
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die Nachversteuerungsregeln (samt
finanzstrafrechtlicher Amnestie) nicht
angewendet werden.

Fiir die Durchfiihrung der Nachver-
steuerung lasst das Abkommen die
Steuerpflichtigen zwischen zwei Vor-
gangsweisen wahlen: eine anonyme
Einmalzahlung oder eine freiwillige
Meldung an die Osterreichische Fi-
nanz.

Entscheidet man sich fiir die Einmal-
zahlung, berechnen die Banken in
Liechtenstein auf Basis ihrer Konto-
bzw Depotinformationen den Abgel-
tungsbetrag. Dieser betragt jedenfalls
15% des relevanten Konto- bzw De-
potstandes. Je nach Hohe des Vermo-
gens und des Wertzuwachses sowie
der Dauer der Veranlagung, kann
der Abgeltungsbetrag grundsatzlich
auf bis zu 30% steigen. In Ausnah-
meféllen (bei sehr hohem Kapital-
vermogen) kann er sogar bis zu 38%
betragen. Die Steuerbetrdge werden
von den liechtensteinischen Banken
abgezogen und schliefilich an die Os-
terreichischen Finanzbehorden wei-
tergeleitet.

Mit Entrichtung der Abgeltungssteu-
er sind allenfalls hinterzogene Um-
satz-, Einkommen-, Erbschafts- und
Schenkungssteuern sowie Stiftungs-
eingangs- und Versicherungssteuern
abgegolten und es findet auch keine
finanzstrafrechtliche Verfolgung statt.
Keine Abgeltungswirkung und auch
keine Befreiung von finanzstrafrecht-
licher Verfolgung gibt es allerdings
dann, wenn das Vermdgen aus Straf-
taten (zB Geldwésche) stammt oder
die Abgabenverkiirzungen am 29.
Janner 2013 bereits entdeckt waren
und das dem Abgabenpflichtigen
bekannt war oder wenn zu diesem
Zeitpunkt bereits Verfolgungshand-
lungen gesetzt waren.

Alternativ steht den Steuerpflichtigen
die Moglichkeit der freiwilligen Mel-
dung offen. Der Osterreichischen Fi-
nanzverwaltung werden dabei Name,
Geburtsdatum und Wohnsitz, Steu-
er- und Sozialversicherungsnummer,
Name und Anschrift der liechtenstei-
nischen Bank, die Kundennummer
sowie die jahrlichen Kontostande zum
31. Dezember ab 2003 {ibermittelt.
Der Steuerpflichtige erhilt eine Be-
statigung der iibermittelten Daten zur

Vorlage bei seinem Finanzamt. Dort
hat er dann auch den entsprechenden
Sachverhalt samt detaillierten Berech-
nungen wie bei einer Selbstanzeige
offenzulegen.

Die freiwillige Meldung wird in sol-
chen Fillen sinnvoll sein, in denen die
korrekte Steuerbelastung geringer ge-
wesen wire, als die Abgeltungssteu-
er. Im Falle einer solchen freiwilligen
Meldung gilt diese auch als Selbstan-
zeige, wodurch eine finanzstrafrecht-
liche Verfolgung in Osterreich ausge-
schlossen wird.

Wie oben bereits erwdahnt wird nur
dann eine Einmalzahlung bzw frei-
willige Meldung erforderlich, wenn
das Konto, Depot bzw Nutzungsbe-
rechtigung am 1. Janner 2014 noch
besteht. Damit kann man durch Auf-
16sung der Konten oder Depots bzw
durch Aufgabe der Nutzungsberech-
tigung der Abgeltungssteuer ent-
kommen. Gleichzeitig versaumt man
durch eine solche Mafsnahme aber die
wahrscheinlich einmalige Moglich-
keit, durch Leistung eines — im Ver-
héltnis relativ geringen Betrages — in
den Genuss der mit dem Abkommen
verbundenen Amnestie zu kommen.

Besteuerung fir die
Zukunft:

Auch hinsichtlich der Besteuerung
zukiinftiger Kapitalertrdge besteht
fiir die Steuerpflichtigen ein Wahl-
recht zwischen Abzugsteuer und Of-
fenlegung. Wie die Kapitalertragsteu-
er (KESt) in Osterreich kann kiinftig
auch in Liechtenstein eine Abzug-
steuer in Hohe von 25% der Kapital-
ertrdge von der liechtensteinischen
Zahlstelle einbehalten und an die 6s-
terreichische Finanz abgefiihrt wer-
den. Damit ist auch eine Steuerabgel-
tungswirkung verbunden, sodass die
entsprechenden Kapitalertriage in Os-
terreich nicht mehr zu erklaren sind.

Alternativ kann man anstelle des Ab-
zuges eine jahrliche Meldung tiiber
die erzielten Einkiinfte erstatten, die
dann auch noch zusitzlich in die 6s-
terreichische Steuererklarung aufzu-
nehmen sind.

Die Moglichkeit des Steuerabzuges
mit Abgeltungswirkung auch in
Liechtenstein bietet fiir steuerehrliche
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Anleger jedenfalls eine gewaltige Er-
leichterung, da man sich kiinftig — wie
im Inland — um die richtige Versteu-
erung seiner Kapitalertrdage praktisch
nicht mehr kitmmern muss.

Der steinige Weg
zur Forschungs-
pramie

Machen Steuerpflichtige von grofs
angekiindigten  Steuererleichterun-
gen oder Forderungen zu intensiv
Gerbrauch, werden diese meist rasch
wieder abgeschafft oder zumindest
der Zugang so erschwert, dass sie
fiir einen Grofiteil der dafiir infrage
kommenden Personen unattraktiv
werden. So jiingst geschehen bei der
Forschungsprimie.

Unternehmen, die bislang fiir ei-
genbetriebliche Forschung und Ent-
wicklung eine Forschungspramie
beantragen wollten, mussten blof3
die forderrelevanten Aufwendungen
erfassen, die Pramie berechnen und
ein entsprechendes Antragsformular
rechtzeitig an das Finanzamt schi-
cken. Fertig. Allenfalls hat die Fi-
nanzbehorde im Verlauf des Veranla-
gungsverfahrens oder im Zuge einer
Betriebspriifung die Voraussetzungen
fiir die Geltendmachung der Pramie
iberpriift. Alles in allem relativ ein-
fach und unbiirokratisch.

Das hat sich mit dem Inkrafttreten des
1. Stabilitatsgesetzes jedoch grundle-
gend geandert. Da die Finanzverwal-
tung offenbar nicht in der Lage war,
die  Anwendungsvoraussetzungen
der einschldgigen Rechtsvorschriften
selbst zu priifen, muss in Zukunft
zwingend ein Gutachten der For-
schungsférderungsgesellschaft (FFG)
eingeholt werden. Zusétzlich besteht
auch die Moglichkeit, gegen eine be-
scheidene Gebtiihr von € 1.000,-- eine
Forschungsbestatigung des Finanz-
amtes in Bescheidform zu erhalten.
Erstmalig anzuwenden sind die Neu-
erungen fiir alle Wirtschaftsjahre, die
2012 begonnen haben.

Was hat nun ein Unternehmer zu tun,
der die 10%ige Forschungspramie in
Anspruch nehmen mochte?
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Neben dem Antrag auf Gewidhrung
der Forschungspramie an das Finanz-
amt, muss der Unternehmer bei der
FFG {iiber das Portal von FinanzOn-

line ein sogenanntes Jahresgutachten
beantragen. Die Antragstellung er-
folgt ausschlieflich elektronisch, wo-
bei die im Onlineformular gestellten
Fragen zu beantworten sind und die
Forschungstatigkeit zu beschreiben
ist. Eine Anderung oder Erginzung
der Angaben nach dem Absenden
des Antrages ist ebenso wenig mog-
lich wie eine Kontaktaufnahme des
Antragsstellers mit der FFG. Umge-
kehrt liegt es im Ermessen der FFG,
bei Unklarheiten den Antragsteller
zu kontaktieren. Das Gutachten kann
frithestens nach Ablauf des entspre-
chenden  Wirtschaftsjahres,  aber
schon vor Beantragung der Pramie
selbst angefordert werden.

Im Rahmen der nun folgenden Begut-
achtung wird von der FFG gepriift,
ob die im Antrag beschriebenen For-
schungsaktivititen den gesetzlichen
Erfordernissen entsprechen. Lang-
stens innerhalb von 4 Monaten hat die
FFG dann ihr Gutachten zu erstellen,
das sowohl vom Finanzamt als auch
vom Antragsteller {iber FinanzOnline
abgefragt werden kann.

Erstnach Vorliegen dieses Gutachtens
wird das Finanzamt {iber die Zuer-
kennung der Forschungspramie ent-
scheiden. Obwohl die Finanzbehor-
den an das Ergebnis des Gutachtens
nicht gebunden sind, ist zu erwarten,
dass es eher zu keinen abweichenden

Entscheidungen kommen wird.

Wer hinsichtlich der Forschungsfor-
derung hohere Rechtssicherheit an-
strebt, hat auch die Moglichkeit, beim
Finanzamt eine rechtsverbindliche
Auskunft in Form der sogenannten
Forschungsbestitigung zu beantra-
gen. Dies wird dann sinnvoll sein,
wenn man bei mehrjahrigen und kost-
spieligen Forschungsprojekten bereits
im Vorfeld abklaren mochte, ob das
Projekt die gesetzlichen Vorausset-
zungen fiir die Forschungspréamie er-
fallt.

Voraussetzung fiir die Ausstellung
einer Forschungsbestdtigung ist al-
lerdings die Vorlage eines Projektgut-
achtens der FFG. Dieses kann — eben-
falls iiber FinanzOnline - erst nach
Beantragung der Forschungsbestati-
gung angefordert werden. Auch hier
ist zu erwarten, dass die Finanzamter
die Bestdtigungen entsprechend der
Gutachten gewdhren oder versagen
werden.

Sowohl die Forschungsbestitigung
als auch das Projektgutachten kon-
nen fiir einen Zeitraum ausgestellt
werden, der das Wirtschaftjahr der
Antragstellung und die drei darauf-
folgenden Wirtschaftsjahre umfasst.
Sie konnen sich jeweils nur auf ein
Forschungsprojekt beziehen.

Liegt fiir ein Forschungsprojekt eine
Forschungsbestétigung vor, muss bei
Beantragung der Forschungspramie
nur dann zusédtzlich ein Jahresgut-
achten beantragt werden, wenn der
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Pramienantrag auch Forschungstatig-
keitenbeinhaltet, die nicht von der For-
schungsbestédtigung abgedeckt wer-
den.

Waiahrend sowohl Jahres- als auch
Projektgutachten der FFG kostenlos
sind, fallt fiir die Forschungsbestati-
gung ein Verwaltungskostenbeitrag
in Hohe von € 1.000,-- an. Nur bei Zu-
riickweisung oder Zuriicknahme des
Antrages kommt man mit € 200,-- da-
von.

Tipp:

Da nach Anforderung eines Gut-
achtens bei der Forschungsfér-
derungsgesellschaft keine nach-
traglichen Abdnderungen oder
Ergéinzungen vorgenommen wer-
den kénnen, sollten die Angaben
besonders gut vorbereitet wer-
den. Erstellen Sie eine maglichst
detaillierte Beschreibung |hrer
Forschungs- und Entwicklungstd-
tigkeiten und besprechen Sie die-
se mit lhrem Steuerberater!

Anderung der
Pendlerforde-
rung beschlossen

Wie angekiindigt hat der National-
rat im Mirz die Verbesserungen
bei der finanziellen Unterstiitzung
von Pendlern beschlossen. Besitzer
von Firmenwagen gehen allerdings
leer aus: Ihnen wird kiinftig jegliche
Pendlerforderung gestrichen.

Wie in unserer letzten Ausgabe bereits
detailliert berichtet, werden vor allem
Teilzeitkréfte und Personen mit nied-
rigem Einkommen von der Neurege-
lung profitieren, die riickwirkend mit
1. Janner 2013 eingefiihrt worden ist.

Was bereits im Gesetzwerdungspro-
zess heftig diskutiert und bis zuletzt
ungewiss war, ist jedoch beschlossen
worden: Personen, denen ein Firmen-
wagen auch zur Privatnutzung zur
Verfiigung steht, steht ab 1. Mai 2013
kein Pendlerpauschale mehr zu. Auch
der neu geschaffene Pendlereuro wird
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fiir diese Personengruppe nicht gel-
ten.

So wird es in Hinkunft also , gute”
und , bose” Pendler geben. Die , Gu-
ten” sind mit dem eigenen Fahrzeug
unterwegs und werden in vollem
Ausmafl in den Genuss der Seg-
nungen der neuen Pendlerférderung
kommen. Die ,Bésen” hingegen ver-
wenden fiir ihre Fahrten zum und
vom Arbeitsplatz einen Dienstwagen,
fiir den sie einen Sachbezug versteu-
ern miissen und jetzt auch noch mit
dem Wegfall aller steuerlichen Pend-
lerférderungen bestraft werden.

Kritische Stimmen sehen darin eine
verfassungswidrige Ungleichbehand-
lung der Pendler, da der Sachbezug
vollig unabhangig vom Wohnort des
Dienstnehmers anfallt und ja gerade
dazu da ist, die private Nutzungs-
moglichkeit steuerlich abzugelten.
Erscheint dem Gesetzgeber diese
Abgeltung zu niedrig, ware es eher
angebracht gewesen, den Sachbezug
anzuheben.

Tipp:

Jeder Besitzer eines Dienstwa-
gens sollte eine Vergleichsrech-
nung anstellen. Schon bisher
konnte ein Privatfahrzeug, for
dessen berufliche Verwendung
man Kilometergeld bekommt,
durchaus ginstiger ausfallen als
ein Firmenwagen mit Sachbezug.
Der Wegfall der Pendlerférde-
rung wird diesen Effekt noch ver-
stérken.

Zinsenerspar-
nisse als Sach-
bezug

Wer sich von seinem Arbeitgeber
Geld borgt und dafiir keine oder nur
sehr niedrige Zinsen bezahlt, darf
sich freuen. Der dabei zur Anwen-
dung kommende Sachbezugswert
wurde fiir 2013 gesenkt.

Vorteile aus einem Dienstverhaltnis,
die nicht in Geld bestehen, gibt es

in vielfaltiger Form. Weit verbreitet
ist der Firmenwagen, der auch zur
Privatnutzung zur Verfiigung steht.
Aber auch Dienstwohnungen, Pléitze
in Parkgaragen sowie stark ermafSigte
oder kostenlose Waren oder Dienst-
leistungen aus dem Sortiment des Ar-
beitgebers fallen darunter. Wie fiir die
Entlohnung in Geld miissen auch fiir
derartige Sachleistungen grundsatz-
lich Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitrdge entrichtet werden.

Ein solcher Vorteil aus dem Dienst-
verhaltnis, der zu einem steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Sach-
bezug fithren kann, liegt auch dann
vor, wenn ein Arbeitgeber einem
Mitarbeiter ein Darlehen (zB in Form
eines Gehaltsvorschusses) gewdhrt,
und dafiir keine oder nur sehr geringe
Zinsen verrechnet. Der geldwerte
Vorteil ist in diesem Fall in der Er-
sparnis zu erblicken, die dem Dienst-
nehmer zugute kommt, weil er sich
das Geld nicht zu hoheren Zinsen von
der Bank ausborgen muss.

Fiir die Berechnung der Zinsener-
sparnis — und somit des Sachbezuges
— gab es in der sogenannten Sachbe-
zugswerte-Verordnung bislang eine
Pauschalregelung. Als angemessen
wurde ein Zinssatz in Hohe von 3,5%
pa festgesetzt. Die Differenz zwischen
diesem Zinssatz und den tatsdchlich
verrechneten Zinsen war als Sachbe-
zug zu versteuern. Allerdings waren
Darlehen mit einem Hochstbetrag
von € 7.300,-- ausgenommen.

Diese starre Regelung hatte zur Folge,
dass in Hochzinszeiten Arbeitgeber-
darlehen steuerlich sehr attraktiv sein
konnten, in Zeiten mit sehr niedrigen
Marktzinssidtzen wie jetzt aber vol-
lig uninteressant. Zur Losung dieses
Problems wurde die entsprechende
Bestimmung der Sachbezugswerte-
Verordnung mit Wirkung ab 1. Janner
2013 gedndert. Anstelle eines fixen
Wertes soll sich der Zinssatz in Hin-
kunft an variablen Parametern ori-
entieren und jahrlich neu bestimmt
werden.

Kiinftig wird der Durchschnitt des
12-Monats-Euribors des Vorjahres
um 0,75 Prozentpunkte erhoht, auf
halbe Prozentpunkte kaufmannisch
gerundet und der so ermittelte Zins-
satz vom Finanzminister bis 30. No-
vember jeden Jahres fiir das Folgejahr
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festgelegt. Auf diese Weise wurde fiir
2013 ein Zinssatz von 2% fixiert, was
im Vergleich zum alten Wert von 3,5%
bereits eine deutliche Reduktion be-
deutet.

Den Dbisherigen Freibetrag von
€ 7.300,-- gibt es auch nach der Neu-
regelung noch, zu einer Anpassung
dieses immerhin seit der Euroeinfiih-
rung unveranderten Wertes hat sich
die Finanzministerin nicht durchrin-
gen konnen.

“
Urlaubsanspruch
bei Wechsel von

Teilzeit auf Voll-
zeit

Nach dem Urlaubsgesetz hat jeder
Arbeitnehmer einen Anspruch auf
einen jdhrlichen Erholungsurlaub
im Ausmafl von 30 Werktagen bei
einer Dienstzeit von weniger als 25
Dienstjahren. Mit Vollendung des
25. Dienstjahres erhoht sich der Ur-
laubsanspruch auf 35 Werktage.

Als Werktage gelten alle Wochentage,
die nicht Sonn- oder Feiertage sind.
Wenn ein Arbeitnehmer regelmaflig
an nur 5 Tagen in der Woche beschif-
tigt wird, kann der Urlaubsanspruch
auf Arbeitstage umgerechnet werden,
sodass sich bei einer 5-Tage-Woche
ein jahrlicher Urlaubsanspruch von
25UT (30 UT nach Vollendung des 25.
Dienstjahres) ergibt.

Grundsétzlich ist der Urlaub in Wo-
chen zu konsumieren, jedoch wird
von der Rechtsprechung auch ein
tageweiser Urlaubsverbrauch aner-
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kannt, wenn die Initiative dazu vom
Arbeitnehmer ausgeht.

Wie der Urlaubsanspruch zu berech-
nen ist, wenn keine Vollzeitbeschaf-
tigung sondern eine Teilzeitbeschif-
tigung vorliegt, ist gesetzlich nicht
geregelt. Der OGH hat diesbeziiglich
ausgesprochen, dass Teilzeitbeschif-
tigte nicht benachteiligt werden diir-
fen und Ihnen der Urlaubsanspruch
im Verhéltnis zur jahrlich geleisteten
Arbeit zusteht. Zu diesem Zweck hat
eine Berechnung in Arbeitstagen zu
erfolgen, wobei dem Teilzeitbeschif-
tigten immer 5 Wochen (bzw 6 Wo-
chen) Urlaub zustehen miissen. Arbei-
tet ein Teilzeitbeschiftigter daher ge-
wohnlich an 2 Tagen in der Woche, so
betréagt der jahrliche Urlaubsanspruch
10 UT (2 AT/Woche mal 5 Wochen).

Bislang offen war die Frage, wie ein
bestehender Urlaubsanspruch um-
zurechnen ist, wenn eine Teilzeitbe-
schéftigung auf eine Vollzeitbeschif-
tigung aufgestockt wird.

In der Literatur wurden im Wesent-
lichen drei Umrechnungsmodelle
vertreten. Neben einer stundenweisen
bzw einer stichtagsbezogenen Berech-
nung, kam auch die wertneutrale Um-
rechnung in Betracht.

In einer kiirzlich veroffentlichten Ent-
scheidung (OGH 24.10.2012, 8 ObA
35/12y) wurde nunmehr festgehalten,
dass in einem derartigen Umstiegsfall
eine wertneutrale Umrechnung zu er-
folgen hat. Nach diesem Urteil geht
der Gesetzgeber grundsitzlich von
einem Urlaubsverbrauch in ganzen
Urlaubswochen aus. Dies wird durch
die Aufteilungsbeschrankung (ein Ur-
laubsteil muss 6 Werktage betragen;
§ 4 Abs 3 UrlG) und die Tatsache un-
termauert, dass ein Anspruch auf
einen ununterbrochenen Urlaub be-
steht.

Im gegenstdndlichen Fall arbeitete
eine Teilzeitbeschéftigte von 12.7.2010
bis 31.8.2010, also in der Dauer von
7 Wochen, je 2 Tage pro Woche. Der
im Fall einer Beschéftigung an 2 Ta-
gen in der Woche zustehende jahr-
liche Urlaubsanspruch von 10 UT ist
fiir diesen siebenwdchigen Zeitraum
wie folgt zu berechnen:

10 UT dividiert durch 52 Wochen/Jahr

multipliziert mit 7 Wochen Teilzeitbe-
schaftigung.

Dies ergibt einen aliquoten Ur-
laubsanspruch fiir die Dauer der Teil-
zeitbeschaftigung im Ausmafs von
1,35 UT.

Arbeitet die Teilzeitbeschiftigte ab
1.9.2010 bis 11.7.2011 in weiterer Fol-
ge 5 Tage die Woche, so betragt der
aliquote Urlaubsanspruch fiir diesen
Zeitraum 21,63 UT.

Wurde in diesem Zeitraum kein Ur-
laub konsumiert, so ist das bestehen-
de Urlaubsguthaben aufzuwerten.
Dabei ist der bestehende aliquote
Urlaubsanspruch aus der Teilzeitbe-
schéftigung zuerst durch die verein-
barten Tage der Teilzeitbeschaftigung
zu dividieren und dann mit der Ta-
gesanzahl der Vollzeitbeschaftigung
zu multiplizieren:

1,35:2x5=23,37
In einer Kontrollrechnung ergibt sich,
dass der Teilzeitkraft im gegenstand-
lichen Jahr 25 UT zustehen (3,37 plus
21,63 = 25).
Wurden hingegen in der Teilzeitpha-
se UT bereits verbraucht, so miissen
diese nicht nachtriglich aufgewertet
werden.

Beispiel:

Das Urlaubsjahr einer Arbeitneh-
merin ist das Kalenderjahr (Umstel-
lung erfolgte durch Betriebsverein-
barung). Von Jénner bis September
(9 Monate) war die Arbeitnehmerin
3 Tage in der Woche beschdaftigt. Ab
Oktober wurde eine Vollzeitbeschaf-
tigung mit 5 Arbeitstagen pro Wo-
che vereinbart. Im Juni war die Ar-
beitnehmerin 2 Wochen auf Urlaub.
Wie hoch ist das Urlaubsguthaben
am Ende des Jahres.

Losung:

Aligquoter Urlaubsanspruch in der
Teilzeitphase:  15:12x9 =11,25

Aliguoter Urlaubsanspruch in der
Vollzeitphase: 25:12x3 = 6,3

Die Arbeitnehmerin war im Juni 2
Wochen auf Urlaub. Demnach hat
sie 6 UT verbraucht. Diese 6 UT
sind von ihrem aliquoten Teilzeitur-
laubsanspruch abzuziehen, so dass
das am 1. Oktober bestehende Ur-
laubsguthaben 5,25 Tage betrégt.
Dieses Guthaben muss aufgewertet
werden (5,25/3*5 = 8,75), so dass
das Urlaubsguthaben am Ende des
Jahres 15,05 UT betrégt (8,75 plus
6,3).
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Im umgekehrten Fall, dass eine Voll-
zeitkraft eine Teilzeitbeschaftigung
eingeht, hat der OGH noch nicht
entschieden. Zu beachten ist, dass es
jedoch eine Entscheidung des EuGH
gibt, welcher einer wertneutralen
Umrechung eine Absage erteilt hat
(EuGH 22.4.2010, C-486/08). In Reak-
tion darauf hat der Tiroler Landes-
gesetzgeber eine Regelung erlassen,
wonach weiterhin eine wertneutrale
Umrechnung moglich ist, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zeit-
gerecht ein Angebot auf Verbrauch
des Urlaubs unterbreitet und der
Arbeitnehmer dieses Angebot nicht
annimmt. Das Angebot und die Ant-
wort des Arbeitnehmers sollten ent-
sprechend schriftlich dokumentiert
werden. Ob die Gerichte diesem Lo-
sungsansatz bei Reduzierung des
Arbeitszeitausmafles folgen werden,
bleibt abzuwarten.

Benachteili-
gungsverbot fir
Teilzeitkrafte

Im Arbeitszeitgesetz ist ein generelles
Benachteiligungsverbot fiir Teilzeit-
beschiiftigte festgelegt (§ 19d Abs 6
AZG).

§ 19d Abs 6 AZG lautet:

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer diirfen
wegen der Teilzeit gegeniiber vollzeit-
beschiftigten Arbeitnehmern mnicht be-
nachteiligt werden, es sei denn, sachliche
Griinde rechtfertigen eine unterschied-
liche Behandlung. Freiwillige Soziallei-
stungen sind zumindest in jenem Ver-
hiltnis zu gewihren, das dem Verhiltnis
der regelmiif$ig geleisteten Arbeitszeit zur
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit entspricht. Im Streit-
fall hat der Arbeitgeber zu beweisen, dass
eine Benachteiligung nicht wegen der
Teilzeitarbeit erfolgt.

Eine unterschiedliche Behandlung
von Teilzeit- und Vollzeitkréften be-
darf daher einer sachlichen Rechtferti-
gung. Der Ausschluss Teilzeitbeschif-
tigter von einer Erschwerniszulage
fiir Bildschirmarbeit wurde zum Bei-
spiel als nicht sachlich gerechtfertigt
angesehen.
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Der Grundsatz, dass Teilzeitkraften
freiwillige Sozialleistungen zumin-
dest verhaltnismaflig (Pro-rata-tem-
poris-Grundsatz) gewahrt werden
miissen, kann analog fiir alle Entgelt-
leistungen des Arbeitgebers herange-
zogen werden.

Zu beachten ist, dass durch den letz-
ten Satz der mafigeblichen Gesetzes-
bestimmung zu Lasten des Arbeitge-
bers eine Beweislastumkehr festgelegt
wurde. Liegt eine unterschiedliche
Behandlung von Teilzeit- und Voll-
zeitkraften vor, hat somit der Arbeit-
geber zu beweisen, dass die unter-
schiedliche Behandlung sachlich ge-
rechtfertigt ist.

Pendlerpauscha-
le fur Teilzeit-
krdifte ab 2013!

Riickwirkend mit 1.1.2013 treten
die Neuregelungen betreffend der
Pendlerforderung in Kraft. Einer der
Hauptgesichtspunkte der Novelle ist
die Anpassung der Bestimmungen
iiber die Pendlerpauschale auf Teil-
zeitkrifte.

Grundsitzlich steht die volle Pendler-
pauschale nur dann zu, wenn an min-
destens 11 Tagen im Monat Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstat-
te vorliegen. Fiir Teilzeitbeschiftigte
steht zukiinftig ein aliquoter An-
spruch auf das Pauschale in folgender
Hohe zu:

B wird die Strecke Wohnung — Ar-
beitsstédtte an mindestens 4 Tagen,
aber nicht mehr als 7 Tagen im
Monat zuriickgelegt, steht die je-
weilige Pauschale zu 1/3 zu.

B wird die Strecke Wohnung — Ar-
beitsstdtte an mindestens 8 Tagen,
aber nicht mehr als 10 Tagen im
Monat zuriickgelegt, steht die je-
weilige Pauschale zu 2/3 zu.

Weiters wurde klargestellt, dass pro
Monat maximal ein volles Pendler-
pauschale zusteht und dass bei Be-
riicksichtigung von Fahrtkosten fiir
Familienheimfahrten kein Anspruch
auf Pendlerpauschale fiir diese Weg-
strecke besteht.

Ab Mai 2013 kann kein Pendlerpau-

FINANZEN UND BETRIEBSWIRTSCHAFT

schale mehr berticksichtigt werden,
wenn der Arbeitnehmer ein arbeit-
gebereigenes KfZ privat nutzen darf
(Sachbezug).

&
Break-Even- und

Kapitaldienst-
Punkt

Wie Sie Ihren Mindestumsatz beziig-
lich Ertrag und Liquiditit ermitteln?

verkauft, wird ein Deckungsbeitrag
erwirtschaftet, der in Summe die Fix-
kosten abdecken sollte.

Der Deckungsbeitrag kann auch in
Prozent vom Umsatz zum Ausdruck
gebracht werden. Dies nennt man De-
ckungsbeitragsrate.

Die Fixaufwendungen durch die De-
ckungsbeitragsrate (Deckungsbeitrag
in % vom Umsatz) ergibt den erfolgs-
wirtschaftlichen Mindestumsatz (=
Break-Even-Point).

So ein Unternehmen den Mindestum-
satz erreicht, macht es jedenfalls kei-
nen Verlust mehr. Dies bedeutet aber
noch nicht, dass eine wesentliche
Bedingung fiir jedes Unternehmen

Mindestumsatzanalyse

Erfolgswirtschaftlich

Fixaufwendungen

Deckungsbeitrag in % v. Umsatz

BEP — Break-Even-Point

Ermittelt die Umsatze, die zu einem
ausgeglichenen +/- 0 - Ergebnis fiihren

Der Break-Even-Point ist der Min-
destumsatz, den ein Unternehmen
benétigt, um einen Gewinn von Null
zu erwirtschaften. Hierzu ist es er-
forderlich, den Aufwand in variable
Bestandteile und fixe Bestandteile zu
trennen. Variabel ist jeder Aufwand,
der aliquot mit Umsatzveranderungen
mitsteigt bzw mit absinkt. Typisch fiir
variable Aufwendungen sind zB der
Materialeinsatz, Energiekosten oder
Ausgangsfrachten, da diese proporti-
onal mitsteigen, wenn mehr verkauft
wird. Ein fixer Aufwand ist genau
im gegenteiligen Fall vorliegend und
zwar immer dann, wenn dieser unab-
héngig von der Ausbringungsmenge
anfallt. Typisch hierfiir wére zB die
Abschreibung. Egal, ob man etwas
verkauft oder nicht, die Abschreibung
einer Anlage ist stets im vollen Um-
fange gegeben.

Durch die Subtraktion von Umsatz
und variablem Aufwand erhalten
Sie den Deckungsbeitrag. Mit jeder
Mengeneinheit, die ein Unternehmen

KDP — Kapitaldienstpunkt

Finanzwirtschaftlich

Deckungsbeitrag in % v. Umsatz

Ermittelt die Umsatze, die genau die
Zahlungsiiberschisse in Hohe des
Kapitaldienstes erzeugen.

Alle Zahlungsverpflichtungen kénnen somit
erflllt werden.

erreicht ist, namlich dass mit diesem
Umsatz die Liquiditat aufrechterhal-
ten bleibt. Daher sollte auch stets der
finanzwirtschaftliche Mindestumsatz
(= Kapitaldienstpunkt) ermittelt wer-
den. Dies gelingt, indem die fixen
Auszahlungen (und nicht nur Auf-
wendungen) durch die Deckungsbei-
tragsrate dividiert wird.

In der Abbildung zum Break-Even-
Point-Beispiel sehen Sie, dass bei ei-
ner Deckungsbeitragsrate von 47,3%
der Break-Even-Point bei € 2.320.296,--
zu liegen kommt. Bei diesem Umsatz
ist der Gewinn gleich Null. Wenn
das Unternehmen nun € 2.400.000,--
budgetiert hat, so betragt der Spiel-
raum des Umsatzes nur € 79.704,--
(€ 2.400.000 — € 2.320.296). Dartiber hi-
naus wurden in der Darstellung wei-
tere Varianten gerechnet: man sieht,
dass bei nur 45% Deckungsbeitrags-
rate der Mindestumsatz hoher als der
budgetierte Umsatz ist. Es liegt ein
negativer Spielraum (also eine Liicke)
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Break-Even-Point — Beispiel:

Summe Fixaufwendungen 1

Planumsatz netto 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000

DBU 47,30% 45,00% 46,00% 51,00%
Zu deckende Fixkosten:

+ Personal 638.000 638.000 638.000 638.000

+ Sachaufwand 290.000 290.000 290.000 290.000

+ Abschreibungen 125.000 125.000 125.000 125.000

+ Zinsenaufwand 50.000 50.000 50.000 50.000

-sonstige betr. Ertrége 5.500 5.500 5.500 5.500

.097.500

1.097.500 1.097.500 1.087.500

= erfolgswirtschaftlicher Mindestumsatz 2

320.296 2.438.889 2.385.870 2.151.961

-budgetierter Umsatz 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000

Spielraum

zum Mindestumsatz iHv € 38.889,--
vor. Hatte man hingegen eine De-
ckungsbeitragsrate von51%, somdiisste
der Break-Even-Umsatz nur mehr
€ 2.151.961,-- ausmachen, sodass be-
reits ein Spielraum zum geplanten
Umesatz iHv € 248.039,-- gegeben wiére.

Jedes Unternehmen sollte seine De-
ckungsbeitragsrate und Fixkosten
kennen, sodass stets der Mindestum-
satz im Auge behalten werden kann.

Obgleich im Rahmen der erfolgswirt-
schaftlichen = Mindestumsatzermitt-
lung bei 47,3% Deckungsbeitragsrate
ein Spielraum zum geplanten Um-
satz von € 2,4 Mio. in der Hohe von
€ 79.704,-- gegeben war, sieht man
in der Abbildung ,Kapitaldienst-
punkt-Beispiel”, dass zur finanz-
wirtschaftlichen Bedarfsabdeckung
dieser Planumsatz keinesfalls reichen
wiirde; man miusste vielmehr schon
€ 2.552.854,-- Umsatz erreichen, damit
alle Zahlungsverpflichtungen gedeckt
wiéren. Die Kapitaldienstpunktbe-

79.704 -  38.889 14,130 248.039

rechnung ergibt somit eine Umsatz-
licke iHv € 152.854,--. Beim Errei-
chen des Mindestumsatzes kommt
noch hinzu, dass man bereits in der
Gewinnzone ware, sodass noch die
erforderlichen Ertragssteuern zusatz-
lich zu erwirtschaften sind.

Sie sehen im Beispiel, dass zwar die
nicht liquiditatswirksame Abschrei-
bung hinzugerechnet wird (was dem
Praktiker-Cash-Flow entspricht), dass
jedoch im Gegenzuge notige Er-
satzinvestitionen und mit den Geldge-
bern vereinbarte Tilgungen, die sich ja
aufwandsmafig nicht zu Buche schla-
gen, ebenfalls zu erwirtschaften sind.
Somit sind nicht Fixaufwendungen
iHv € 1.097.500,-- abzudecken, son-
dern  Gesamtverpflichtungen iHv
€1.207.500,--.

Wenn hingegen Abschreibungen und
Riickstellungsdotierungen  geringer
als die erforderlichen Tilgungen und
Ersatzinvestitionen wéren, so lage der
Kapitaldienstpunkt sogar unter dem

Kapitaldienstpunkt — Beispiel:

Summe Fixaufwendungen 1
- nicht aufwandswirksame

Aufwendungen (AfA, Dot. RSt) -
+ Tilgungen

+ Notige Ersatzinvestitionen

GP samtverpflichtungen ¥

Planumsatz netto 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000
DBU 47,30% 45,00% 46,00% 51,00%
Zu deckende Fixkosten:

+ Personal 638.000 638.000 638.000 638.000
+ Sachaufwand 290.000 290.000 290.000 290.000
+ Abschreibungen 125.000 125.000 125.000 125.000
+ Zinsenaufwand 50.000 50.000 50.000 50.000
- sonstige betr. Ertrage - 5.500 |- 5.500 |- 5.500 |- 5.500

.097.500

1.097.500 1.097.500 1.097.500

125.000 |- 125.000 |- 125.000 |- 125.000
200.000 200.000 200.000 200.000
35. 000 35.000 35.000 35.000

207.5 1.207.500 1.207.500 1.207. 5(}0

B fln anzwirtschaftlicher Mindestumsatz 2.5

2.854 2.683 J3i .{bESODU 2;6?(347

- budgetierter Umsatz 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400.000 | 2.400. {]00
o 152.854 -

Spielraum

283.333 - 225.000 32.353
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finanzwirtschaftlichen Mindestum-

satz.

Ermitteln Sie daher Ihren Kapital-
dienstpunkt zumindest in dieser ver-
einfachten Form.

Die Rechnung kann {iibrigens noch
verfeinert werden, einerseits durch
das Beriicksichtigen der oben ange-
sprochenen einkommens- und er-
tragsabhéngigen Steuern, anderer-
seits durch Beachtung der Verande-
rungen im Working Capital (zB Auf-
bau von Lieferforderungen).

L 4

Die Aufgaben
der Finanzpolizei

Die Finanzpolizei ist eine wirksame
Einrichtung zur nachhaltigen Siche-
rung des Abgabenaufkommens und
zum Schutz der Volkswirtschaft vor
unfairen Akteuren. Die ehemalige
Sondereinheit KIAB zur Kontrolle
illegaler Arbeitnehmerbeschiftigung
ist seit 2011 als Finanzpolizei mit er-
weiterten Befugnissen titig, mit dem
Ziel Sozialbetrug, Abgabenverkiir-
zung und Abgabenhinterziehung zu
bekimpfen und die Abgabenbehdrden
sowie die Strafverfolgungsbehorden
bei ihven Ermittlungen zu unterstiit-
zen.

Seit dem Abgabenverwaltungsorga-
nisationsgesetz (AVOG 2010) wurden
in allen Finanzdmtern Osterreichs
Finanzpolizeiteams gebildet. Die Fi-
nanzpolizei selbst ist keine Behorde,
sondern wird fiir die Abgabenbe-
horden tatig. Sie schreitet daher als
erhebendes Organ fiir das jeweils
zustandige Finanzamt ein. Die Er-
mittlungsergebnisse leitet sie durch
Kontrollmitteilung oder Anzeige an
das Finanzamt oder die Staatsanwalt-
schaft weiter. Sie ist berechtigt, eine
Vollstreckung auf bewegliche korper-
liche Sachen (Geschaftsausstattung,
Fahrzeuge, Maschinen usw) sowie auf
grundbiicherlich nicht sichergestellte
Geldforderungen vorzunehmen und
hat das Recht auf Herausgabe und
Leistung beweglicher korperlicher
Sachen zum Zwecke der Verwertung.
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Die Finanzpolizei darf auch Inkas-
sotdtigkeiten vornehmen.

AuBerlich ist sie an ihrer Dienst-
bekleidung erkennbar, zum
Tragen von Waffen ist sie aber
nicht berechtigt. Die wichtigsten
Rechtsgrundlagen fiir die Kon-
trollen sind das Auslanderbe-
schéftigungsgesetz, das Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungs-
gesetz, die Gewerbeordnung,
das Gliicksspielgesetz sowie
sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen. So erhebt die Fi-
nanzpolizei durch Vor-Ort-Kon-
trollen etwa nicht erklarte Um-
sétze, nicht gemeldete Lohnabgaben
und kontrolliert die Entrichtung der
Normverbrauchsabgabe und die Auf-
stellung von Gliicksspielautomaten.
Durch Antrittsbesuche bei neuge-
griindeten Unternehmen werden Be-
trugsfirmen zeitgerecht aus dem Ver-
kehr gezogen, ehe sie den redlichen
Wirtschaftstreibenden einen Schaden
zufiigen konnen.

Die Befugnisse der Finanzpolizei
sind das Betretungsrecht, das Recht
zur Identitatsfeststellung, das Recht
zur Fahrzeuganhaltung und das
Recht, Auskiinfte zu verlangen. Das
Betretungsrecht und die Befugnis
zur Identitdtsfeststellung bestehen
beim Grund zur Annahme, dass der
Abgabenpflichtige gegen das Abga-
benrecht verstofit. Die Finanzpolizei

Kanzleiecke
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darf auch Privatwege befahren sowie
Grundstiicke und Gebadude betreten.
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Selbst nichtoffentliche Betriebsrdum-
lichkeiten sind davon umfasst. Das
AVOG 2010 enthalt jedoch keine Vor-
gaben zur Schwere des Verdachts, so-
dass auch bei minderen Versaumnis-
sen — wie etwa ein Verstofs gegen die
buchhalterischen = Aufbewahrungs-
pflichten — ein Grund zur Annahme,
dass gegen das Abgabenrecht versto-
en wird, bestehen kann. Ohne einen
begriindeten Verdacht auf abgaben-
rechtswidriges Verhalten aber ist das
Betretungsrecht nicht gegeben.

Die Finanzpolizei hat das Recht Fahr-
zeuge anzuhalten und Auskiinfte zu
verlangen. Hier handelt es sich um
,Jedermannspflichten”: auch die Mit-
arbeiter des kontrollierten Unterneh-
mers haben eine Auskunftspflicht!

REUHAND &
GMBH

ersheraiung

6306 Soll, Am Steinerbach 19 | Tel.: 05333/20380-0 | www.sbu-steuerberatung.at

Unser Ziel ist es, die jeweils steuerlich und wirtschaftlich optimalste Losung fiir Sie zu finden!

Unser Leistungsspektrum geht tiber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnver-
rechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuererklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und
notig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Verméogens-

aufbau benotigt.

-
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www.managementcenternord.at

Fragen im Zusammenhang mit
abgabenrechtlichen Tatsachen be-
antworten und ist verpflichtet, sein
Kfz anzuhalten und eine Nach-
schau im Kfz sowie in sonstige Be-
forderungsmittel einschliefSlich der
mitgefiihrten Sachen zu gewéhren.

Mit dem Besuch der Finanzpoli-
zei ist an 365 Tagen im Jahr rund
um die Uhr zu rechnen. Folgende
Punkte sind bei einer Amtshand-
lung zu beachten:

B Fragen Sie nach dem Leiter der
Amtshandlung und begehren
Sie eine Rechtsbelehrung.

Fragen Sie nach der Rechtsgrund-
lage der Amtshandlung und le-
gen Sie alle damit im Zusammen-
hang stehenden Unterlagen vor:
Nachweis der Anmeldung zur
Sozialversicherung, = EU-Entsen-
debestatigungen,  Arbeitsvertra-
ge, Arbeitszeitaufzeichnungen,
Dienstplane, Baraufzeichnungen,
Abrechnungsaufzeichnungen von
Gliickspielgeraten etc.

Begehren Sie Abschriften von al-
len angefertigten Niederschriften.

Ihr Rechtsanwalt und/oder Steu-
erberater kann der Amtshandlung
beigezogen werden. Zu einem
Aufschub des Kontrollbeginns bis
zum Eintreffen des Rechtsvertre-
ters kommt es dabei aber nicht!
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