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Troz Widerstandes aus der Wirt-
schaft ist es nun beschlossene Sache:
Ab 2016 gilt fiir nahezu alle Betriebe
die Verpflichtung, Bareinnahmen mit-
tels einer Registrierkasse aufzuzeich-
nen. Ebenso ist die Ausstellung von
Belegen und deren Annahme durch
den Kunden in der Bundesabgaben-
ordnung verpflichtend vorgesehen.

Wer einen Jahresumsatz von mehr als
€ 15.000,-- und Bareinnahmen von
mehr als € 7.500,-- im Jahr erzielt,
muss ab 1. Janner 2016 alle Barumsat-
ze einzeln aufzeichnen. Dabei gelten
auch Zahlungen mit Bankomat- oder
Kreditkarte, Gutscheinen ud als Barge-
schifte. Fiir diese Aufzeichnung muss
eine elektronische Registrierkasse, ein
elektronisches Kassensystem oder ein
,sonstiges elektronisches Aufzeich-
nungssystem” verwendet werden.

Wesentliches Kriterium fiir die Ord-
nungsmaéfligkeit des verwendeten Sy-
stems ist, dass die einzelnen Geschafts-
félle vollstandig, richtig und liickenlos
aufgezeichnet werden und dass sowohl
die Datenerfassung als auch samtliche
nachtrégliche Anderungen protokol-
liert sein miissen.

Zusatzlich ist vorgesehen, dass das
elektronische Aufzeichnungssystem
ab 1.Janner 2017 durch eine technische
Sicherheitseinrichtung gegen Manipu-
lation zu schiitzen ist. Jedem Steuer-
pflichtigen soll dann eine eigene Signa-
turerstellungseinheit eindeutig zuge-
ordnet werden und die Signatur wird
aufjedem einzelnen Beleg anzubringen
sein. Die Details dazu werden in einer
eigenen Verordnung des Finanzmini-
sters (Registrierkassensicherheitsver-
ordnung) geregelt werden, die sich
derzeit noch in Begutachtung befindet.

Erleichterungen bei der Verwendung
elektronischer Aufzeichnungssysteme
wegen Unzumutbarkeit sind fiir Be-
triebe vorgesehen, die weniger als
€ 30.000,-- Jahresumsatz erzielen und
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Ubernehmen statt Neugriinden — eine
gute Alternative! Gerade in traditio-
nellen Geschéftsbranchen kann eine
Betriebsiibernahme mehr unterneh-
merischen Erfolg versprechen als eine
Neugriindung.
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ihre Umsétze von Haus zu Haus oder
auf offentlichen Wegen, Platzen oder
anderen oOffentlichen Orten erzielen.
Diese sollen ihre Umsatze zunéchst
einzeln mittels Paragon aufzeichnen
und dann gesammelt in der elek-
tronischen Registrierkasse am Be-
triebsort erfassen diirfen. Betroffene
Berufsgruppen waren zB mobile Fri-
seure, Tierdrzte, Masseure, Schneider,
Hebammen und Backer mit Ausliefe-
rungen. Ebenso sind Erleichterungen
bzw Ausnahmen fiir bestimmte Wa-
renausgabe- und Dienstleistungsauto-
maten bzw Webshops vorgesehen und
sollen im Rahmen einer Verordnung
noch festgelegt werden.

Neben der Aufzeichnungspflicht be-
steht kiinftig auch die Verpflichtung
des Unternehmers, jedem Kunden
einen Beleg auszustellen. Der Beleg
muss folgende Mindestangaben ent-
halten:

B eindeutige Bezeichnung des lie-
fernden Unternehmers,

B eine fortlaufende Nummer,
B den Tag der Belegausstellung,

B die Menge und die handelsiibliche
Bezeichnung der gelieferten Ge-
genstinde bzw die Art und den
Umfang der sonstigen Leistungen,

B den Betrag der Barzahlung — die-
ser muss aufgrund der Beleganga-
ben zumindest rechnerisch ermit-
telbar sein,

B weitere Angaben zur Nachvoll-
ziehbarkeit des Geschiftsfalles
und der Identifizierung des bele-
gausstellenden Unternehmers -
diese sollen in einer Verordnung
gesondert geregelt werden.

Eine Kopie des Beleges ist im selben
Arbeitsgang mit der Belegausstellung
anzufertigen und sieben Jahre aufzu-
bewahren. Die Aufbewahrung der Be-
legkopie kann entweder in Papierform
oder elektronisch erfolgen — letzteres
jedoch nur, wenn die Speicherung auf
dem Datentréger gleichzeitig mit der
Belegerteilung erfolgt ist.

Der Kunde ist verpflichtet, den Beleg
entgegenzunehmen und bis aufSerhalb
der Geschéftsrdumlichkeiten mitzu-
nehmen.

Die Anschaffung einer elektronischen
Registrierkasse bzw eines elektro-
nischen Kassensystems fiir den Ein-

satz im eigenen Betrieb wird insoweit
gefordert, als

B bei einer Anschaffung zwischen
28. Februar 2015 und 1. Janner
2017 die gesamten Anschaffungs-
kosten sofort als Betriebsausgabe
abgesetzt werden diirfen und

B eine Anschaffungsprdamie in der
Hohe von max € 200,-- auf Antrag
gewahrt wird.

Diese Begiinstigungen gelten sowohl
fiir Neuanschaffungen als auch fiir
die Umriistung bereits bestehender
Systeme.

Besteuerung von
Immobilien

Die Einfiihrung einer neuen Erb-
schafts- und Schenkungssteuer, die ja
bekanntlich von einem Regierungs-
partner vehement gefordert wurde,
diirfte vorerst vom Tisch sein. Als
Ersatz dafiiv und zur Gegenfinan-
zierung der Tarifreform werden aber
kiinftig Eigentiimer von Immobilien
stirker zur Kasse gebeten werden. So
soll die Grunderwerbsteuer abermals
vollig umgekrempelt, die Immobili-
enertragsteuer angehoben und Ein-
kiinfte aus der Vermietung von Lie-
genschaften hiher besteuert werden.

1. Grunderwerbsteuer

Die massivsten Anderungen wird es
bei der Grunderwerbsteuer geben.
Diese Mafsinahme tiiberrascht vor
allem deshalb, da erst im Juni 2014
eine grundlegende Neuregelung der
Grunderwerbsteuer in Kraft getre-
ten war. Man hatte sich damals an
der ebenfalls neu geregelten Grund-
buchseintragungsgebiihr orientiert
und nicht mehr wie frither auf die
Erwerbsart (entgeltlich oder unent-
geltlich) sondern darauf abgestellt,
wer erwirbt. Dabei wurden Erwerbe
im Familienverband wesentlich giin-
stiger behandelt als andere. Bemes-
sungsgrundlage dafiir war ndmlich
der 3-fache Einheitswert.

Kiinftig soll die Grunderwerbsteuer
generell vom Wert der Gegenleistung,
mindestens aber von einem sogenann-
ten Grundstiickswert bemessen wer-
den. Dieser soll entweder als Summe
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des hochgerechneten dreifachen Bo-
denwertes gemdff Bewertungsgesetz
und des Wertes des Gebdudes berech-

net oder von einem geeigneten Immo-
bilienpreisspiegel abgeleitet werden.
Die genaue Festlegung der Ermittlung
dieses Grundstiickswertes {iiberlésst
das Gesetz dem Finanzminister, der
eine entsprechende Verordnung er-
lassen soll.

Weiters wird es zu einer deutlichen
Umgestaltung des Tarifs kommen. So
wird kiinftig zundchst festzustellen
sein, ob der Erwerb entgeltlich, teilent-
geltlich oder unentgeltlich ist. Als ent-
geltlich gilt ein Erwerb dann, wenn der
Wert der Gegenleistung mehr als 70%
des Grundstiickswertes betrédgt. Bei ei-
ner Gegenleistung von nicht mehr als
30% des Grundstiickswertes gilt der
Erwerb als unentgeltlich, dazwischen
als teilentgeltlich. Fiir entgeltliche
Erwerbe gilt kiinftig ein einheitlicher
Steuersatz von 3,5%, wahrend fiir un-
entgeltliche Ubertragungen ein Stuf-
entarif eingefiihrt wird. Demnach soll
die Steuer bei einem Grundstiickswert
bis zu € 250.000,-- 0,5%, fiir € 250.000,--
bis € 400.000,-- 2% und dariiber hinaus
3,5% betragen. Bei teilentgeltlichen Er-
werben wird der entgeltliche Teil mit
3,5% und der unentgeltliche Teil nach
dem Stufentarif versteuert werden.

Weiters wird fiir besondere Erwerbs-
vorginge (Anteilsvereinigung, Uber-
tragung aller Anteile einer Gesellschaft
und Umgriindungsvorgénge) ein Spe-
zialsteuersatz von 0,5% gelten.

Eine besondere Neuerung stellt die
Zusammenrechnung von Bemes-
sungsgrundlagen der letzten fiinf Jah-
re fiir die Anwendung des Stufentarifs
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dar. Wer also die ersten € 250.000,-- fiir
einen Erwerb bereits ,,ausgenutzt” hat,
kann innerhalb von fiinf Jahren nicht
wieder zu diesem giinstigen Tarif er-
werben. Er rutscht automatisch in die
néachst hohere Stufe.

Als Erleichterung soll bei Anwendung
des Stufentarifs die Moglichkeit ge-
schaffen werden, die Entrichtung der
Grunderwerbsteuer auf zwei bis finf
Jahre zu verteilen. Als Preis dafiir muss
jedoch auch eine entsprechend hhere
Steuer bezahlt werden. Genannt wer-
den Erhdhungsbetrdge zwischen 4%
und 10%, abhdngig von der Anzahl
der Jahre, auf die verteilt werden soll.

Als grofie Ausnahme bleiben unent-
geltliche Erwerbe land- und forstwirt-
schaftlicher Grundstiicke erhalten, wo
nach wie vor der einfache Einheitswert
zur Anwendung kommt.

Fiir altersbedingte unentgeltliche Be-
triebsiibertragungen wird der bishe-
rige Freibetrag von € 365.000,-- auf
€ 900.000,-- erhoht und steht kiinftig
auch dann zu, wenn die Ubertragung
aufierhalb des Familienverbandes
stattfindet. Jenseits des Freibetrages
wird der Steuersatz mit 0,5% gedeckelt.

2. Immobilienertragsteuer

Aber nicht nur der Erwerb von Im-
mobilien wird hoher besteuert, auch
wer seine Liegenschaft mit Gewinn
verkauft, soll kiinftig starker zur Kas-
se gebeten werden. Mit der Anhebung
der Immobilienertragsteuer wird eine
relativ junge Steuer bereits drei Jahre
nach ihrer Einfithrung deutlich nach
oben geschraubt.

Zum einen wird der Steuertarif ange-
hoben, weshalb ab 2016 statt bisher
25% dann 30% des Gewinnes an Steu-
er zu berappen sind. Zum anderen
wird die Bemessungsgrundlage an-
gehoben. Um eine inflationsbedingte
Besteuerung von Scheingewinnen zu
verhindern, wurde urspriinglich ein
Inflationsabschlag eingefiihrt, der
bei Verdufserungen ab dem 11. Jahr
nach der Anschaffung der Immobilie
zur Anwendung kam. Dieser wird ab
kommendem Jahr ersatzlos gestrichen.

3. Unternehmerische Nut-
zung von Liegenschaften

Einkiinfte aus der Vermietung von Lie-
genschaften unterliegen zwar keinem

speziellen Steuersatz, der angehoben
werden konnte, dafiir wird aber die
Bemessungsgrundlage deutlich er-
hoht.

So wird zunéchst einmal ein einheit-
licher Abschreibungssatz fiir die be-
triebliche Nutzung von Betriebsgebau-
den eingefiihrt. Sind bislang — je nach
Art der Nutzung — 2% bis 3% zulassig,
soll es kiinftig nur einen AfA-Satz in
Hohe von 2,5% geben. Wird die Lie-
genschaft hingegen fiir Wohnzwecke
benutzt, kommt ein Satz von 1,5% zur
Anwendung. Kann man eine kiirze-
re Restnutzungsdauer des Gebdudes
nachweisen, sind hohere AfA-Satze
aber auch weiterhin moglich.

Die zweite Anderung betrifft Aufwen-
dungen fiir Instandsetzungen in Ge-
bauden, die fiir Wohnzwecke genutzt
werden. Waren diese Kosten bislang
auf 10 Jahre zu verteilen, wird dieser
Zeitraum kiinftig auf 15 Jahre verlan-
gert. Dies soll ab 2016 gelten und auch
noch offene Zehntelbetrage betreffen,
die dann in Fiinfzehntel umzurechnen
sind.

Der dritte Ansatz betrifft die pau-
schale Ermittlung des Anteils von
Grund und Boden beim Erwerb ei-
ner Liegenschaft. Die Aufteilung der
Anschaffungskosten in einen Grund-
und einen Gebaudeanteil hat deshalb
Bedeutung, da nur der Gebdudeanteil
einem Wertverzehr unterliegt und da-
her abgeschrieben werden kann. Der
Grundanteil hingegen kann steuerlich
nicht verwertet werden. Hat die Fi-
nanzverwaltung bislang im Regelfall
einen pauschalen Ansatz von 20% fiir
Grund und Boden akzeptiert, soll es
kiinftig eine gesetzliche Vermutung
fiir einen Grundanteil von 40% geben.
Wer einen niedrigeren Grundanteil
ansetzen mochte, benétigt dafiir ein
Gutachten. Erleichterungen bei einer
abweichenden Aufteilung soll jedoch
auch eine — noch zu erlassende - Ver-
ordnung des Finanzministers bringen.
Von dieser Mafsnahme sind aber nicht
nur Immobilien betroffen, die ab 2016
angeschafft werden. Auch bei bereits
vorhandenen Liegenschaften ist ab
kommenden Jahr auf die neue Auftei-
lung Grund — Gebdude umzustellen
und die Abschreibung entsprechend
anzupassen.
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Verluste aus Mit-
unternehmer-
schaften kinftig
schwieriger ver-
wertbar

Die Verwertungsmoglichkeit von Ver-
lusten aus Mitunternehmerschaften
wird ab kommendem Jahr deutlich
eingeschrinkt. Betroffen sind all jene
Mitunternehmer, die iiber eine soge-
nannte kapitalistische Beteiligung an
der Gesellschaft verfiigen.

Steuerliche Mitunternehmerschaften
sind Personengesellschaften wie OG,
KG, unechte stille Gesellschaft oder
die Gesellschaft nach biirgerlichem
Recht. Sie ermitteln ihren Gewinn oder
Verlust bzw ihre Uberschiisse primér
auf der Ebene der Gesellschaft. Die so
festgestellten Ergebnisse werden dann
auf die Gesellschafter verteilt und bei
der Ermittlung deren Einkommen im
Wege der Einkommensteuer- bzw
Korperschaftsteuerveranlagung ein-
kommenserhohend (Gewinne) bzw
einkommensmindernd (Verluste) be-
riicksichtigt.

Dieses System fiihrt dazu, dass der Ge-
sellschafter einer Personengesellschaft
Gewinne bzw Verluste jeweils im Ent-
stehungsjahr zugewiesen bekommt.
Ob tatsachlich Gewinnauszahlungen
(Entnahmen) erfolgen, ist dabei uner-
heblich.

Im Rahmen der Steuerreform wurde
nun eine erhebliche Beschrankung
dieses Systems beschlossen. Verluste
sollen ab 2016 nur mehr dann beriick-
sichtigt werden, wenn und insoweit
ein , kapitalistischer” Gesellschafter
noch {iiber ein positives steuerliches
Kapitalkonto verfiigt.

Unter einem kapitalistischen Gesell-
schafter wird eine Person verstanden,
die gegentiber Dritten nicht, oder nur
eingeschréankt haftet (typischer Kom-
manditist) und der keine ,ausgeprégte
Mitunternehmerinitiative” entfaltet,
also im Tagesgeschaft der Mitunter-
nehmerschaft nicht auftritt.

Verluste eines solchen kapitalistischen
Gesellschafters mit einem negativen
Kapitalkonto sind dann nicht mehr
mit positiven Einkiinften aus anderen
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Einkunftsquellen aufrechenbar, son-
dern nur mit kiinftigen Gewinnen bzw
Uberschiissen aus der Gesellschaft.

Eine dhnliche Regelung gab es im Ein-
kommensteuerrecht bereits bis zum
Jahr 1986, wurde dann aber abge-
schafft. Die nunmehrige Wiederein-
fithrung, die wie der Gesetzgeber hofft,
zu hoheren Steuereinnahmen fiihrt,
stellt ein Vorziehen von Steuern dar:
Gewinne werden im Entstehungsjahr
berticksichtigt, Verluste miissen — fiir
die steuerliche Wirksamkeit — in Hin-
kunft erst durch die Mitunternehmer-
schaft verdient werden.

Beispiel:

Ein kapitalistischer Gesellschafter
beteiligt sich als Kommanditist an
einer neu gegrindeten KG, an de-
ren Geschéftsidee er glaubt, mit
einer Kapital- und Hafteinlage von
€ 50.000,--. Der Gesellschafter
betreibt selbst ein bereits florie-
rendes Unternehmen, das ihm
Jahresgewinne in Héhe von
€ 200.000,-- beschert. Im ersten
Jahr erwirtschaftet die Mitunter-
nehmerschaft einen Verlust in
Hohe von € 100.000,--, im zwei-
ten Jahr einen Verlust in Héhe von
€ 50.000,--, im dritten Geschdfts-
jahr gelingt ein Nullergebnis und
im vierten Jahr gibt es einen Ge-
winn in Hohe von € 50.000,--. Der
Kommanditist ist zu 50% an der
Gesellschaft beteiligt.

Derzeit kann der Kommanditist
seine Verlustanteile der ersten
zwei Geschdéftsjahre in Héhe von
€ 50.000,-- und € 25.000,-- zur
Ganze steuerlich geltend machen,
was zu einer Steuerersparnis im
ersten Jahr von bis zu € 25.000,--
und im zweiten Jahr von bis zu
€ 12.500,-- fohrt. For das vierte
Jahr zahlt der Gesellschafter bis
zu € 12.500,-- Stevern. Nach der
geplanten Reform ist die Einlage
bereits nach dem ersten Jahr auf-
gebraucht, was bedeutet, dass der
Verlustanteil des zweiten Jahres erst
mit dem Gewinnanteil des vierten
Jahres verrechnet werden kann.

Die Neuregelung gilt fiir Wirtschafts-
jahre, die ab dem 1. Janner 2016 begin-
nen. Wer daher bereits kapitalistischer

Gesellschafter einer steuerlichen Mit-
unternehmerschaft ist und tber ein
negatives Kapitalkonto verfiigt, wird
ab kommendem Jahr Verlustzuwei-
sungen erst verwerten konnen, wenn
das Kapitalkonto wieder positiv ist.

Der einzige Vorteil dieser geplanten
Anderung kann darin gesehen wer-
den, dass bei Verduflerung von Mit-
unternehmeranteilen (durch allenfalls
angesammelte ,Wartetastenverluste”
im Zusammenhang mit der Beteili-
gung) eine geringere Steuer anfallt.

Die neue Rege-
lung bei Gewinn-
ausschittungen
ab 2016

Gewinnausschiittungen aus Kapital-
gesellschaften werden in Hinkunft
teurer. Zum einen wird die Kapi-
talertragsteuer von derzeit 25% auf
27,5% erhoht, zum anderen diirfen
kiinftig Einlagenriickzahlungen (zB
Riickzahlung wvon Gesellschafterzu-
schiissen) erst dann KESt-frei erfol-
gen, wenn die Ausschiittung nicht
durch eine ,Innenfinanzierung” der
Gesellschaft gedeckt ist.

Unter Innenfinanzierung sind die ku-
mulierten Gewinne bzw Verluste der
Vorjahre zu verstehen. Hat also bspw
ein Gesellschafter 2014 seiner GmbH
einen Zuschuss gegeben, weil die Ge-
sellschaft Verluste erwirtschaftete und
werden nun wieder Gewinne erzielt,
dann kann der Zuschuss nicht mehr
— wie derzeit — einfach als Kapital-
riickzahlung (KESt-frei) riickgezahlt
werden. Kiinftig muss zuerst der Ge-
winn ausgeschiittet werden (ab 2016
mit 27,5% KESt) und erst, wenn die-
ser verbraucht ist, kann der Zuschuss
riickgezahlt werden.

Bei der Umsetzung dieser Regelung
wird das Thema der verdeckten Ein-
lagen (das Pendant zu verdeckten Aus-
schiittungen) an Relevanz gewinnen.
Wenn also zB ein Gesellschafter seiner
GmbH zu fremduntiiblichen Konditi-
onen (miindlich, zinsenfrei, ohne Be-
stellung entsprechender Sicherheiten,
ohne klare Riickzahlungsvereinba-
rung) ein Darlehen gewahrt, kann die
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Finanz von einer verdeckten Einlage
ausgehen. Wird dann dieses Darlehen
zuriickgezahlt und gibt es auch Bilanz-
gewinne, fallt fiir die Auszahlung KESt
an.

Es kann daher nur empfohlen werden,
allféllige (steuerfreie) Einlagenriick-
zahlungen noch im Jahr 2015 vorzu-
nehmen und die Auszahlungen gege-
benenfalls sogar fremd zu finanzieren.

Dass diese Neuregelung der ebenfalls
ab 2016 wirksamen Abschaffung der
Gesellschaftssteuer zur Starkung des
Eigenkapitals widerspricht und eher
dazu fithren wird, dass Kapitalge-
sellschaften ihr Eigenkapital wieder
reduzieren werden, liegt wohl auf der
Hand.

3
Mitverschulden an
einer Entlassung

In der Praxis kommt es immer wie-
der vor, dass ein Arbeitnehmer nach-
richtenlos nicht zur Arbeit erscheint.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass
das blofie Nichterscheinen des Arbeit-
nehmers nicht als Willenserkldarung
gedeutet werden kann. Es kann daher
nicht vom Vorliegen einer Austrittser-
klarung ausgegangen werden. Damit
in diesen Fallen ein Austritt unterstellt
werden kann, miissen weitere Um-
stande hinzutreten, wie die Aufnahme
einer Beschiftigung bei einem neuen
Arbeitgeber oder die Zuriicksendung
bzw Riickgabe von Arbeitsmitteln.

Es stellt sich dann die Frage, wie die
Arbeitgeber auf einen derartigen Vor-
fall reagieren. Als mogliche Reaktion
kommt einerseits der Ausspruch einer
Entlassung in Betracht. So sieht § 27
Z 4 AngG vor, dass ein Arbeitneh-
mer, der ohne einen rechtmafligen
Hinderungsgrund wiahrend einer den
Umstdanden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterldsst, entlassen
werden kann.

Fiir Arbeiter findet sich der Entlas-
sungstatbestand in § 82 lit f Gewo 1859.

Andererseits besteht flir Zeiten, in de-
nen der Arbeitnehmer seinen arbeits-
vertraglichen Pflichten ohne rechtma-
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Bigen Hinderungsgrund nicht nach-
kommt, kein Entgeltanspruch. Der
Arbeitgeber kann daher fiir die Dauer
der Nichtleistung der Arbeit auch das
Entgelt kiirzen.

Beide Reaktionsformen setzen voraus,
dass der Arbeitnehmer ohne ,, rechtma-
Bigen Hinderungsgrund” an der Ar-
beitsleistung verhindert war. Der wohl
bedeutendste Hinderungsgrund stellt
das Vorliegen einer Krankheit dar.
Sollte der Arbeitnehmer daher auf-
grund einer Krankheit nicht die Arbeit
angetreten haben, so liegt ein Rechtfer-
tigungsgrund fiir das Nichterscheinen
vor. Das Unterlassen der rechtzeitigen
Meldung des Krankenstandes kann in
der Regel fiir eine Entlassung nicht
herangezogen werden. Als entspre-
chende Sanktion kommt lediglich die
Kiirzung des Entgelts in Betracht.

Als weitere in der Praxis wichtige
Dienstverhinderungsgriinde kénnen
sonstige wichtige in der Person des
Arbeitnehmers gelegene Griinde des
§ 8 Abs 3 AngG bzw § 1154b Abs 5
ABGB genannt werden. Nach diesen
Bestimmungen behilt der Arbeitneh-
mer seinen Anspruch auf Entgelt,
wenn er durch wichtige, seine Person
betreffende Griinde ohne sein Ver-
schulden wéhrend einer verhaltnisma-
Big kurzen Zeit an der Dienstleistung
verhindert ist. Es kommen dabei vor
allem familidre (Erkrankung eines na-
hen Angehorigen) oder behordliche
Griinde (Vorladungen) in Betracht.

Erscheint nun ein Arbeitnehmer nicht
zur Arbeit und will der Arbeitgeber
das Arbeitsverhaltnis beenden, wird er
zum jeweiligen Beurteilungszeitpunkt
oft nicht wissen, ob der Arbeitnehmer
aufgrund eines rechtméfiigen Verhin-
derungsgrundes an der Arbeitslei-
stung verhindert ist.

Spricht der Arbeitgeber die Entlassung
aus und legt der Arbeitnehmer in Re-
aktion auf diese Entlassungserklarung
eine Krankschreibung fiir den betref-
fenden Tag vor, so ware die Entlassung
ungerechtfertigt, da der Arbeitnehmer
aufgrund eines rechtmafSiigen Hinde-
rungsgrundes an der Verrichtung der
Dienstleistung verhindert war (Kran-
kenstand).

Wird eine Entlassung ausgesprochen,
obwohl diese nicht gerechtfertigt war,
so wird dennoch das Arbeitsverhaltnis

mit sofortiger Wirkung beendet (an-
ders die Situation bei Arbeitnehmern
mit besonderem Kiindigungs- und
Entlassungsschutz). Der Arbeitnehmer
kann in diesem Fall Schadenersatzan-
spriiche geltend machen. Er ist in der
Regel entgeltrechtlich wie bei einer
ordnungsgemaéfien Arbeitgeberkiin-
digung zu stellen (Kiindigungsent-
schadigung).

Unter Umstanden muss der Arbeitge-
ber aber nicht die volle Kiindigungs-
entschadigung zahlen. Seitens der
Rechtsprechung wird judiziert, dass
in Féllen, in denen der unberechtigt
entlassene Arbeitnehmer schuldhaft
einen ihm bekannten Rechtfertigungs-
grund dem Arbeitgeber nicht bekannt
gibt, ihn ein Mitverschulden trifft.
Wesentlich ist, dass der Arbeitgeber
bei Kenntnis der Sachlage (zB Vorlie-
gen einer Erkrankung) die Entlassung
nicht ausgesprochen hitte (OGH
27.5.2014, 9 ObA 39/14x).

In einer aktuellen Entscheidung
musste sich der OGH mit der Frage
befassen, ob von der dargestellten
Mitverschuldensregelung nur Scha-
denersatzanspriiche (wie die Kiindi-
gungsentschddigung) oder samtliche
von der Art der Beendigung abhangige
Anspriiche erfasst sind.

Im vorliegenden Fall endete das Ar-
beitsverhédltnis durch unberechtigte
Entlassung, wobei dem Arbeitnehmer
ein Mitverschulden im Ausmafi von
50% anzulasten war, da dieser dem
Arbeitgeber den Grund fiir seine Ab-
wesenheit vom Arbeitsplatz (Arbeits-
unfdhigkeit wegen Krankheit) schuld-
haft nicht mitgeteilt hatte.
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Der OGH befasst sich mit dem vorlie-
genden Meinungsstand in der Litera-
tur und kommt zum Ergebnis, dass
samtliche von der Art der Beendigung
abhéngige Anspriiche in die Verschul-
densteilung einzubeziehen sind (OGH
28.5.2015, 9 ObA 6/15w). Liegt daher
ein Mitverschulden des Arbeitneh-
mers am Ausspruch einer ungerecht-
fertigten Entlassung vor, so konnen
auch Anspriiche auf Sonderzahlungen
und Urlaubsersatzleistung gemaf der
Verschuldensquote gekiirzt werden.

Ist for Alkohol-
kontrollen die
Zustimmung des
Betriebsrates not-
wendig?

In einer aktuellen Entscheidung
(OGH 20.03.2015, 9 ObA 23/15w)
musste sich der OGH mit der Frage
der Zulissigkeit von Alkoholkontrol-
len durch den Arbeitgeber beschiifti-
gen.

Der Entscheidung lag folgender Sach-
verhalt zu Grunde: Der Arbeitgeber,
ein Eisenbahnunternehmen, sprach
neben einem bereits bestehenden ge-
setzlichen Alkoholverbot auch ein ge-
nerelles Alkoholverbot durch Dienst-
anweisung aus. Im April 2014 wurden
Mitarbeiter mittels eines Atemluft-
Testgerates dahingehend kontrolliert.
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Es handelte sich dabei um keine ange-
kiindigte Kontrolle und die Kontrolle
erfolgte ohne den dufSeren Anschein
eines Verdachts auf eine Alkoholisie-
rung.

Der bestehende Betriebsrat sprach sich
gegen die Kontrollen aus und fiihrte
aus, dass bei flichendeckenden Al-
koholkontrollen ohne Vorliegen kon-
kreter Verdachtsmomente ein imma-
nenter Eingriff in das Personlichkeits-
recht der Arbeitnehmer vorliegt. Die
Vorgehensweise des Arbeitgebers sei
daher als Mafinahme zu werten, durch
welche die Menschenwiirde verletzt
wird. Da bereits MafSnahmen, die die
Menschenwiirde nur beriihren, der
Zustimmungspflicht des Betriebsrates
bediirfen, ergibt sich die generelle Un-
zuldssigkeit derartiger Kontrollen.

Gem § 96 Abs 1 Z 3 ArbVG bedarf die
Einfithrung von Kontrollmafinahmen,
die die Menschenwiirde beriithren, der
Zustimmung des Betriebsrates. Liegt
diese Zustimmung nicht vor, kann der
Arbeitgeber die Mafinahme — auch mit
Zustimmung der einzelnen Arbeitneh-
mer — nicht umsetzen.

Wird durch die Mafinahme nicht nur
die Menschenwiirde beriihrt, son-
dern diese bereits verletzt, so ist die
Mafinahme gesetzwidrig und nichtig.
Selbst eine irrtiimliche Zustimmung
des Betriebsrates @ndert nichts an der
Unzuléssigkeit der MafSnahme.

Als Mafsnahmen, die die Menschen-
wiirde verletzten, wurde unter ande-
rem eine standige Uberwachung durch
Kameras, die ausschlieSlich auf einen
konkreten Arbeitsplatz gerichtet sind,
Telefonabhoranlagen oder Eingriffe
in die Intimsphare des Arbeitnehmers
subsumiert.

Im vorliegenden Fall musste nun ent-
schieden werden, ob es sich um eine
Mafinahme handelt, welche die Men-
schenwiirde verletzt (Ansicht des Be-
triebsrates), oder ob nicht einmal die
Menschenwiirde beriihrt wird (An-
sicht des Arbeitgebers).

Der OGH kam letztendlich zu dem
Schluss, dass es sich bei den vorlie-
genden Kontrollen um Mafinahmen
handelt, durch welche die Menschen-
wiirde der Arbeitnehmer beriihrt
wird. Begriindend fiihrte er aus, dass
es sich um Alkoholkontrollen handelt,
die iiber Beobachtungen (Wahrneh-
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mungen von Geruch, Gang, Sprache,
Konzentration usw) hinausgehen und
die den Grad der Alkoholisierung ver-
lasslich messen. Durch diese Kontrol-
len wird zwangslédufig in die Integritat
der biophysischen Beschaffenheit der
Person und damit in die korperliche
Integritit eingegriffen.

Erfolgen die Kontrollen ohne Einwilli-
gung der Mitarbeiter und unangekiin-
digt, so wird auch die anzustellende
Interessenabwagung zugunsten des
Mitbestimmungsrechts des Betriebs-
rates ausschlagen.

Da bereits fiir eine MafSinahme, die die
Menschenwiirde beriihrt, eine Zustim-
mung des Betriebsrates notwendig ist,
welche im gegenstandlichen Fall nicht
vorlag, musste der OGH nicht naher
auf die Frage eingehen, ob die Kon-
trollmafsnahmen sogar eine Verletzung
der Menschenwiirde darstellten.

L 4

Grundlagen erfolg-
reicher Unterneh-
mensnachfolgen

Eine erfolgreiche Betriebsiibergabe ist
lingst keine Selbstverstindlichkeit
mehr. Vor allem fiir kleine Betriebe
ist es eine grofle Herausforderung
eine erfolgreiche Nachfolgeregelung
zu planen und durchzufiihren.

Um ein Unternehmen zu iibergeben
und erfolgreich weiterzufiihren, sind
einige wichtige Herausforderungen
im Vorfeld - idealerweise schon eini-
ge Jahre vor der geplanten Ubergabe
— zu beachten. Der Ubergeber trennt
sich ja von seinem Lebenswerk und
der Ubernehmer begibt sich in das
Abenteuer der Selbstandigkeit. Das
Ziel ist dabei in jeder Hinsicht der un-
ternehmerische Erfolg.

Im Groben sollte ein solcher Ablauf
folgendermaflen aussehen: Der erste
Schritt zum Erfolg ist die rechtzeitige
und umfassende Planung des Uberga-
beprozesses. Es werden Uberlegungen
iiber eine interne oder externe Nach-
folge angestellt, dann das Unterneh-
men zur aktuellen Situation analysiert.
Stehen diese gewonnenen Erkennt-

nisse — auch die noch offenen Punkte
— mit einem fixen Zeitablauf in einem
Mafsnahmenkatalog, kann daraus ein
Nachfolgekonzept entwickelt und die
Ubergabephase eingeleitet werden.
Ein sehr wichtiger Erfolgsfaktor ist
dabei die offene Kommunikation an
alle internen und externen Beteiligten,
wie Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten,
Banken und Behorden. Wird das nicht
gemacht, sieht sich der Ubernehmer
wahrscheinlich mit ungeplanten und
nicht vorhersehbaren Widerstanden
bzw Hiirden konfrontiert.

Die tatsichliche Ubergabe findet dann
zu einem genau definierten Zeitpunkt
statt. Wenn es im Zuge des Ubergabe-
prozesses schon eine klare Aufgaben-
verteilung fiir die Geschiftsfithrung
und deren Stellvertretung, aber auch
fiir die Anpassung von Vertragen — wie
zB Miet-, Arbeits-, Versicherungs- oder
Patentvertrage — gibt, sollte einem po-
sitiven, von Erfolg gepragtem Weiter-
fithren des iibernommenen Betriebes
nichts mehr im Wege stehen.

Nachfolger sollten ihren
eigenen unternehmerischen
Weg gehen dirfen!

Viele unserer heimischen Betriebe
werden als Familienunternehmen ge-
fithrt. Kann ein solcher Betrieb nicht
innerhalb der Familie weitergegeben
werden, bleibt nur die Schliefung oder
die Ubergabe an einen externen Nach-
folger.

Bei familieninternen Nachfolgerege-
lungen (klassisch: Ubergabe an Sohn
oder Tochter) gilt es auch Zukunfts-
perspektiven fiir den Ubergeber zu
schaffen. Der Ubergeber geht ja in
einen vollig neuen Lebensabschnitt.
Zum einen sind die Arbeitsbelastung
und der Verantwortungsdruck weitge-
hend von ihm genommen, gleichzei-
tig gilt es aber auch , die neu hinzu-
gewonnene Ressource Zeit ,,sinnvoll”
einzusetzen. Dazu muss natiirlich das
notwendige Einkommen fiir den Ru-
hestand vorhanden sein. Denn haufig
reicht dann die staatliche Pension nicht
aus.

Der Ubergeber soll ja nicht , riickfal-
lig” werden und in Entscheidungen
eingreifen, die der Nachfolger getrof-
fen und auch zu verantworten hat. Das
,Loslassen” des bisherigen Unterneh-
mers soll ja auch von ihm selber ge-
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wollt sein. Es muss ja nicht von einem
Tag auf den anderen sein, sonst fiihlt
er sich vielleicht nicht mehr gebraucht,
sondern kann ja auch ,begleitend”
funktionieren — als Berater, der sich
einmal die Woche bestimmten Auf-
gaben widmet, bzw sind regelméaflige
Besprechungen {iber die Betriebsent-
wicklungen zwischen den Generati-
onen sehr hilfreich.

Deswegen ist die erfolgreiche Nach-
folge als fortwahrender Prozess zu
betrachten!

Nach der Nachfolge ist vor
der Nachfolge!

Um das {ibergebene Unternehmen
nachhaltig erfolgreich zu gestalten, ist
es auch notwendig sich bereits wieder
mit dem Nachfolgethema auseinan-
derzusetzen. Durch die neue Famili-
enkonstellation kommt eine weitere
junge Generation ins Blickfeld, die
moderne, zeitgemafse Anforderungen
ans Leben stellt.

Es ist nicht sicher, dass wieder die
Kinder das Unternehmen tiiberneh-
men und fortfithren wollen und so
viel arbeiten, wie die Generationen
vor ihnen. Jiingere Generationen ha-
ben andere Werte fiir sich selber ent-
wickelt und wollen das Leben ihrer
Eltern und Grof3eltern nicht eins zu
eins {ibernehmen, das Ihnen jahrelang
vorgelebt wurde. Es sind unterschied-
liche Lebenstraume — die Vision des
Griinders vor zig Jahren deckt sich
nicht mehr mit jener der Enkelkinder.
Dartiber hinaus gibt es auch rechtliche
und wirtschaftliche Fragen, die fiir das
Fortbestehen eines Unternehmens zu
bedenken sind.

Da kann es durchaus sinnvoll sein,
sich mit der Ubergabe an Externe
auseinanderzusetzen, sich jetzt schon
Gedanken zu machen iber einen Fir-
menverkauf, Beteiligungsverhaltnisse
oder Mitarbeiterbeteiligungen. Da gibt
es viele Moglichkeiten, man muss sich
nur damit auseinandersetzen.

Aber eins ist sicher!

Je intensiver sich der Ubergeber — na-
tiirlich auch der Ubernehmer — auf die
Unternehmensnachfolge vorbereitet,
umso grofer ist die Chance, dass die
Ubergabe von Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitern, anderen Unternehmen
und Kapitalgebern akzeptiert wird
und zum nachhaltigen Erfolg beitragt.

L 4

Das gldserne
Bankkonto

Mitte August wurden im Bundes-
gesetzblatt das Kontenregister- und
Konteneinschaugesetz ~ (KontRegG)
sowie das Kapitalabfluss-Meldegesetz
und das Bundesgesetz zur Umsetzung
des gemeinsamen Meldestandards fiir
den automatischen Austausch von
Informationen iiber Finanzkonten
(Gemeinsamer Meldestandard-Gesetz
— GMSG) verlautbart. Diese Geseze
erleichtern der Finanzverwaltung die
Informationsbeschaffung iiber Kapi-
talbewegungen und Kontostinde.

Das KontRegG: Einsichtnah-
me in das Kontenregister

Ab dem 1.1.2016 wird ein zentrales
Kontenregister beim Finanzministeri-
um gefiihrt. In dieses Register haben
Osterreichische Kreditinstitute riick-
wirkend ab 1.3.2015 automatisiert
bestimmte Daten ihrer Kontoinhaber
(Name, Adresse, Konto- bzw Depot-
nummer, Eréffnungs- und Schlie-
fungszeitpunkt des Kontos/Depots)
fiir Spar-, Giro-, Bausparkonten und
Depots zu iibertragen. Diese Daten
sind zehn Jahre ab Ablauf des Jahres,
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in dem das Konto bzw Depot geschlos-
sen wurde, gespeichert. Neben der
Finanzverwaltung diirfen im Fall von
(finanz-)strafrechtlichen Zwecken
auch die Staatsanwaltschaft, die Straf-
gerichte sowie die Finanzstrafbehor-
den und das Bundesfinanzgericht in
dieses Register einsehen. Im Abgaben-
verfahren betreffend Einkommensteu-
er, Korperschaftsteuer und Umsatz-
steuer darf die Finanzverwaltung bei
zweifelhaften Angaben in der Abga-
benerkldrung erst dann in das Register
einsehen, wenn dem Abgabepflichti-
gen zuvor Gelegenheit zur Stellung-
nahme eingerdumt wurde. Um den
Rechtsschutz in Abgabenverfahren zu
wahren, wird ein Rechtsschutzbeauf-
tragter eingerichtet.

Das KontRegG: Einschau in
Konten

Das KontRegG ermaéchtigt die Ab-
gabenbehorde zur Konteneinschau,
wenn begriindete Zweifel an der
Richtigkeit der Angaben von Abgabe-
pflichtigen bestehen und zu erwarten
ist, dass diese Zweifel durch die Ein-
sichtnahme ausgeraumt werden kén-
nen. Dabei muss dieser Eingriff in die
schutzwiirdigen Interessen des Bank-
kunden verhéltnisméaflig sein.

Um eine Einschau zu erwirken, darf
die Abgabenbehorde ein schriftliches
Auskunftsverlangen nur dann an das
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Kreditinstitut richten, wenn das Aus-
kunftsverlangen zuvor von einem Ein-
zelrichter des Bundesfinanzgerichts
durch Beschluss bewilligt wurde.
Dieser Beschluss kann im Rechtsmit-
telweg mit Rekurs bekampft werden.
Uber diesen Rekurs entscheidet dann
das Bundesfinanzgericht durch einen
Senat. Bei einer zu Unrecht bewil-
ligten Kontoeinschau normiert das
KontRegG, dass die durch die Konten-
einschau erlangten Informationen in
jenem Abgabenverfahren, in dem das
Auskunftsverlangen gestellt wurde,
mit einem Beweisverwertungsverbot
belegt sind.

Kapitalabfluss-Meldegesetz

Das Kapitalabfluss-Meldegesetz ver-
pflichtet Kredit- und Zahlungsinsti-
tute sowie die Osterreichische Bun-
desfinanzierungsagentur dazu, dem
Finanzminister Kapitalabfliisse von
mindestens € 50.000,-- von Konten und
Depotsnatiirlicher Personen (riickwir-
kend ab dem 1.3.2015) zu melden. Ob
der Kapitalabfluss von mindestens
€ 50.000,-- in einem einzigen Vorgang
oder in mehreren Vorgéangen, zwi-
schen denen eine offenkundige Verbin-
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dung gegeben ist, getatigt wird, ist da-
bei nicht von Belang. Die Meldepflicht
nach dem Kapitalabfluss-Meldegesetz
betrifft jedoch nicht Geschéftskonten
von Unternehmern und von Ander-
konten von Rechtsanwalten, Notaren
oder Wirtschaftstreuhdndern. Die
Meldung fiir 2015 ist bis spatestens
31.10.2016 vorzunehmen.

Das Kapitalabfluss-Meldegesetz ver-
pflichtet Kredit- und Zahlungsinsti-
tute sowie die Osterreichische Bun-
desfinanzierungsagentur auch dazu,
aus der Schweiz oder dem Fiirstentum
Liechtenstein stammende Kapitalzu-
fliisse an den Finanzminister zu mel-
den, soweit sie in bestimmten Zeitrdau-
men erfolgten. Die relevanten Zeitrau-
me werden vom Gesetz eingegrenzt:
es handelt sich um Kapitalzufliisse aus
der Schweiz fiir den Zeitraum vom
1.7.2011 bis 31.12.2012 und um Kapi-
talzufliisse aus dem Fiirstentum Liech-
tenstein fiir den Zeitraum vom 1.1.2012
bis 31.12.2013. Diese Meldungen sind
spatestens bis zum 31.12.2016 an den
Finanzminister zu erstatten.

Meldepflichtig sind Kapitalzufliisse
von mindestens € 50.000,-- auf das
inlandische Konto oder Depot einer
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natiirlichen Person (Geschéftskonten
von Unternehmern sind von der Mel-
depflicht ausgenommen).

Bis einschliefSlich 31.3.2016 kann eine
Nachversteuerung meldepflichtiger
Kapitalzufliisse vorgenommen wer-
den: dazu hat der Konteninhaber/
Depotinhaber dem meldepflichtigen
Kreditinstitut unwiderruflich schrift-
lich mitzuteilen, dass die Nachver-
steuerung begehrt wird. Diese erfolgt
bis spatestens 30.9.2016 als anonyme
Einmalzahlung in Hohe von 38% der
meldepflichtigen Kapitalzufliisse.

Es besteht auch die Moglichkeit einer
Selbstanzeige. In diesem Falle wird die
Steuerbelastung exakt ermittelt.

Gemeinsamer Melde-
standard-Gesetz

Um die Amtshilfe einerseits zwischen
Osterreich und anderen Mitglied-
staaten der EU und andererseits zwi-
schen Osterreich und Drittstaaten zu
erleichtern, werden kiinftig automa-
tisch Informationen tiber Finanzkon-
ten in Steuersachen ausgetauscht. Das
Prozedere wird in einem eigenen Ge-
setz, dem GMSG, geregelt.

Unser Leistungsspektrum geht tiber die Standardleistungen der Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschlusserstellung und Steuer-
erklarungen dort hinaus, wo es sinnvoll und notig ist. Wir decken genau jene Leistungen ab, die der mittelstandische Unternehmer fiir eine
erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung und einen langfristigen Vermogensaufbau bendtigt.
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