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Steuertipps zum
Jahreswechsel

Um das Jahr 2012 ruhig ausklingen
lassen zu konnen, sollte jetzt noch
iiberpriift werden, ob alle legalen Me-
thoden zur Steueroptimierung auch
tatsdchlich ausgenutzt wurden.

Unternehmer:

Um den Gewinnfreibetrag optimal
nutzen zu konnen, sollte vor Jahres-
ende der voraussichtliche Gewinn fiir
das Jahr 2012 geschatzt werden. Denn
zusdtzlich zu dem Grundfreibetrag
in Hohe von € 3.900,-- (das sind 13%
bis zu einem Gewinn von € 30.000,--)
konnen alle natiirlichen Personen,
unabhdngig von der Gewinnermitt-
lungsart, zusdtzlich 13% des Ge-
winnes, maximal aber € 96.100,-- pro
Jahr durch bestimmte Investitionen
als Gewinnfreibetrag geltend machen.
Voraussetzung ist jedoch, dass die In-
vestition noch im laufenden Jahr geta-
tigt wird. Sprechen Sie also am besten

mit Ihrem Steuerberater, ob die getati-
gten Investitionen bereits ausreichen,
ob es noch sinnvoll ist zu investieren
oder vielleicht noch rasch begiinstigte
Wertpapiere gekauft werden sollten.
Bei Inanspruchnahme einer Betriebs-
ausgabenpauschalierung konnen Sie
diesem Thema gelassener gegeniiber
stehen, da Thnen ohnehin nur der
Grundfreibetrag zusteht.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner bzw
alle Uberschussermittler sollten ihr
vorldufiges Ergebnis besonders gut im
Auge behalten. Denn hier kann durch
vorgezogene Zahlungen, Vorauszah-
lungen oder verschobene Einnahmen
das Ergebnis noch entsprechend be-
einflusst werden. Zu beachten ist bei
bestimmten Vorauszahlungen jedoch,
dass diese nur dann im Jahr der Zah-
lung geltend gemacht werden kénnen,
wenn sie das laufende und das fol-
gende Jahr betreffen, ansonsten muss
der Aufwand periodengerecht verteilt
werden. Weiters werden Vorauszah-
lungen an die SVA der gewerblichen
Wirtschaft nur mehr anerkannt, wenn

Falligkeiten und Termine
der wichtigsten Abgaben:

15. Janner 2013

= Umsatzsteuer, Flugabgabe 11/2012
LSt, DB, DZ, Kommunalsteuer 12/2012
KESt, NoVA, Energieabgaben 11/2012
Fremdenverkehrsabgabe 10-12/2012
Versicherungs-, Feuerschutzsteuer
Gebiihren, Gesellschaftsteuer 11/2012
= GrESt, InmobErtrSt 11/2012
= Werbeabgabe 11/2012
= Riickverr Versicherungssteuer-SVZ 2012

31. Janner 2013

ZM 12/2012 bzw 10-12/2012
Stabilitdtsabgabe 1-3/2013
Ubermittlung Lohnzettel 2012 (L16)
Ubermittlung Honorare gem § 109a und
§ 109b EStG fiir 2012 (mittels Formular)

15. Februar 2013
= Umsatzsteuer 12/2012 bzw 10-12/2012
= Flugabgabe, Werbeabgabe 12/2012
= [St, DB, DZ, Kommunalsteuer 1/2013
= Altlastenbeitrag 10-12/2013
= KESt, NoVA, Energieabgaben 12/2012

Kraftfahrzeugsteuer 10-12/2012

Kammerumlage 10-12/2012

Grundsteuer, Bodenwertabgabe,

Beitrage von luf Betrieben 1-3/2013

Korperschaftsteuer-VZ 1-3/2013

= Einkommensteuer-VZ 1-3/2013

= Versicherungs-, Feuerschutzsteuer,
Gebiihren, Gesellschaftsteuer 12/2012

= GrESt, InmobErtrSt 12/2012

28. Februar 2013
* ZM1/2013
= elektron Ubermittlung Lohnzettel 2012

= elektron Ubermittlung Honorare gem
§§ 109a und 109b EStG fiir 2012

15. Marz 2013

Umsatzsteuer, Flugabgabe 1/2013
LSt, DB, DZ, Kommunalsteuer 2/2013
KESt, NoVA, Energieabgaben 1/2013
Versicherungs-, Feuerschutzsteuer,
Gebiihren, Gesellschaftsteuer 1/2013
GrESt, ImmobErtrSt 1/2013

= Werbeabgabe 1/2013
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sie auf einer moglichst genauen Schit-
zung der Nachzahlung fiir das laufen-
de Jahr basieren — es konnen also kei-
ne beliebig hohen Anzahlungen mehr
als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden.

Ebenfalls sollten umsatzsteuerbefrei-
te Kleinunternehmer iiberpriifen, ob
sie die Umsatzgrenze von € 30.000,--
(zuztiglich fiktiver Umsatzsteuer) im
laufenden Jahr noch {iberschreiten
werden, um entweder noch rechtzei-
tig mogliche Einnahmen ins néchste
Jahr zu verschieben oder allenfalls
fiir Leistungen an Unternehmer noch
berichtigte Rechnungen mit Umsatz-
steuer auszustellen.

Die meisten nichtbuchfiihrungs-
pflichtigen Land- und Forstwirte
ermitteln die Umsatzsteuer nach
einem ,Pauschalsystem”. Wurden
im laufenden Jahr jedoch grofiere In-
vestitionen getdtigt und stehen fiir
die néchsten Jahre weitere GrofSinve-
stitionen an, sollte noch vor Ablauf
des Jahres ein Antrag beim Finanz-
amt eingebracht werden, dass die
Umsatzsteuer nach den allgemeinen
Vorschriften ermittelt werden soll.
Da dieser Antrag jedoch frithestens
nach fiinf Jahren widerrufen werden
kann, sollte genau berechnet werden,
ob die Einnahmen oder die Ausgaben
iiberwiegen, um sicher zu gehen, dass
der Steuerpflichtige auch tatsdchlich
iiber den gesamten Zeitraum gesehen
einen Vorteil aus dem Abzug der Vor-
steuern von getatigten Ausgaben hat.

Unternehmer, die sozialversiche-
rungsrechtlich als Neue Selbststin-
dige gelten und gegeniiber der Sozi-
alversicherungsanstalt erklart haben,
die Versicherungsgrenze nicht zu
uberschreiten, sollten vor Jahresende
unbedingt iiberpriifen, ob dies fiir
2012 auch tatsdchlich zutrifft. Sollte
sich namlich erst im Zuge der Ver-
anlagung des Kalenderjahres 2012
herausstellen, dass die Einkiinfte
iiber der Grenze liegen, tritt die Ver-
sicherungspflicht riickwirkend ein
und die Beitrage sind zuziiglich eines
Beitragszuschlages in Hohe von 9,3%
nachzuzahlen. Wer der Versiche-
rungsanstalt aber noch heuer mitteilt,
dass die Versicherungsgrenze {iiber-
schritten wird, kann sich zumindest
den Beitragszuschlag sparen.

Dienstnehmer:

Nichtselbststandig Erwerbstatige, die
in ihrer Arbeitnehmerveranlagung
Werbungskosten geltend machen
wollen, sollten darauf achten, dass
die entsprechenden Ausgaben auch
tatsachlich noch vor dem 31. Dezem-
ber 2012 bezahlt werden. Wie fiir Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechner gilt auch
hier: Wer Ausgaben vorzieht, kommt
frither zu seiner Steuerersparnis.

Allgemein:

Da ab der Veranlagung 2012 € 400,--
(bisher € 200,--) an Beitrdgen zu an-
erkannten Religionsgemeinschaften
(Kirchenbeitrag) als Sonderausgaben
abgesetzt werden konnen, sollten viel-
leicht noch nicht einbezahlte Beitrége
bis zu einem Betrag von € 400,-- noch
vor dem 31. Dezember 2012 bezahlt
werden, um diese voll ansetzen zu
konnen.

Die Erweiterung der steuerlich ab-
setzbaren Spenden um Spenden
an freiwillige Feuerwehren und
zum Zwecke des Umwelt- und Tier-
schutzes (so der Spendenempfanger
in einer Liste des Finanzministeriums
aufscheint) ab 2012 findet ab 1. Janner
2013 eine Ausdehnung um Dachver-
bande zur Férderung des Behinder-
tensports.

Bei auflergewohnlichen Bela-
stungen, wie zB selbst getragenen
Arzt- und Kurkosten, nicht erstatteten
Kosten fiir Brillen und Zahnersatz etc
sollte darauf geachtet werden, dass
diese zwar unbeschriankt vom Ein-
kommen abgezogen werden diirfen,
sich steuerlich jedoch nur auswirken,
wenn diese Belastungen den Selbst-
behalt (einkommensabhéngig 6% bis
12% des Einkommens) iibersteigen,
wobei sich diese Prozentsiatze bei
Zustehen des Alleinverdienerabsetz-
betrages bzw von Kinderabsetzbetra-
gen verringern. Sofern moglich, ist es
durchaus sinnvoll, die Belastungen
in einem Jahr zu biindeln, um so den
Selbstbehalt zu {iberschreiten, statt
zwei Jahre hintereinander unter dem
Selbstbehalt zu bleiben und somit
letztlich nicht in den Genuss einer
Steuerersparnis zu kommen.

Auch Kinderbetreuungskosten bis
zu € 2.300,-- pro Kind und Kalender-
jahr konnen weiterhin als aufSerge-
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wohnliche Belastung ohne Selbstbe-
halt abgezogen werden. Neu ist je-
doch, dass auch Verpflegungskosten,
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Bastelgeld, Kosten fiir Nachhilfe bzw
fiir Kurse, die Wissen vermitteln oder
bei denen sportliche Betédtigungen im
Vordergrund stehen sowie Ferienbe-
treuung als Kinderbetreuungskosten
gelten. Also sollten alle Belege noch
einmal genau gepriift werden, bevor
die Steuererklarung 2012 abgegeben
wird.

Grundbuchein-
tragungsgebihr
NEU

Im September 2011 hat der Verfas-
sungsgerichtshof entschieden, dass
die Verwendung der Einheitswerte
als Bemessungsgrundlage fiir die
Grundbucheintragungsgebiihr  ver-
fassungswidrig ist. Mit 1.1.2013 soll
nun eine Novelle in Kraft treten, die
der Ministerrat mit 30.10.2012 be-
schlossen hat. Vorab lisst sich fest-
stellen: in der Regel wird es teurer,
aber gleichzeitig ist auch ein grofSer
Kreis an Betroffenen ausgenommen.

Bisher richtete sich bei entgeltlichem
Erwerb einer Liegenschaft die Hohe
der Eintragungsgebiihr nach dem
Kaufpreis. Erfolgte die Ubertragung
allerdings auf unentgeltlichem Wege,
zB iber eine Schenkung oder Erb-
schaft, so wurde als Bemessungs-
grundlage der Einheitswert herange-
zogen. Dieser lag in der Regel weit
unter dem tatsachlichen Wert der Lie-
genschaft. Genau das bemangelte der
Verfassungsgerichtshof. Er sieht die
vollig veralteten Einheitswerte, die
mit dem aktuellen Wert eines Grund-
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stiickes in keiner Weise {ibereinstim-
men, als ungeeignete Grundlage fiir
die Bemessung der Eintragungsge-
bithr. Dem Gesetzgeber wurde eine
Reparaturfrist bis Ende 2012 einge-
raumt.

Die nun beschlossene Novelle sieht
als einheitliche Bemessungsgrund-
lage fiir sémtliche Arten des Liegen-
schaftserwerbs den Verkehrswert vor.

Einige Erwerbsvorgdnge werden je-
doch begiinstigt. Fiir sie soll anstel-
le des Verkehrswertes der 3-fache
Einheitswert, maximal jedoch 30%
des Verkehrswertes, als Bemessungs-
grundlage herangezogen werden:

® Bei Ubertragung einer Liegen-
schaft innerhalb eines im Gesetz
klar definierten Familienkreises:

- den Ehegatten; eingetragenen
Partner oder Lebensgefdhrten,
sofern die Lebensgefdhrten
einen eingetragenen Haupt-
wohnsitz haben oder hatten;
oder an Verwandte oder Ver-
schwégerte in gerader Linie;
Wahl-, Stief- oder Pflegekinder
oder deren Kinder, Ehegat-
ten oder eingetragene Partner;
oder an Geschwister, Nichten
oder Neffen des Ubertragers.

Die Begilinstigung gilt hier unab-
hingig davon, ob die Ubertragung
entgeltlich oder unentgeltlich er-
folgt und auch unabhidngig vom
Verwendungszweck der Liegen-
schaft. Sie ist daher sowohl fiir pri-
vate Liegenschaftsiibertragungen
als auch fiir Ubertragungen von
land- und forstwirtschaftlich oder
betrieblich genutzten Grundstii-
cken anwendbar.

® Bei Ubertragung einer Liegen-
schaft aufgrund einer Verschmel-
zung, Umwandlung, Einbringung,
Realteilung, Spaltung oder eines
Zusammenschlusses von Gesell-
schaften, aufgrund eines Erwerbs-
vorgangs zwischen einer Gesell-
schaft und ihrem Gesellschafter
oder aufgrund der Vereinigung
aller Anteile einer Personengesell-
schaft.

Die Begilinstigungen gelten in beiden
Féllen auch fiir die Ubertragung ide-
eller Anteile an den Grundstiicken
oder Liegenschaften.

Fazit:

Ubertragungen innerhalb  der
Familie werden auch 2013 in
der Regel nicht teurer werden.
Bei Umgrindungen hingegen
wird im Vergleich zur bisherigen
Rechislage sehr wohl eine héhere
Eintragungsgebihr anfallen. Ge-
plante, nicht beginstigte Uber-
tragungen werden dann nicht
von der Neuregelung erfasst,
wenn der Antrag auf Eintragung
im Grundbuch noch vor dem
1. Janner 2013 bei Gericht ein-
langt. Es sollte daher jedenfalls
Uberlegt werden, solche Antrége
noch vor dem Jahreswechsel zu
stellen.

Die neve ,,Auf-
losungsabgabe”
ab 2013

Mit dem 2. Stabilititsgesetz 2012
hat der Gesetzgeber mit Wirkung
ab 1.1.2013 eine sogenannte Auflo-
sungsabgabe eingefiihrt, welche bei
Beendigung eines  Dienstverhiilt-
nisses vom Dienstgeber zu entrichten
ist. Dies betrifft auch Kiindigungen,
die bereits 2012 ausgesprochen wer-
den, aber deren Kiindigungsfrist erst
2013 endet.

Beendet ein Dienstgeber ein echtes
oder freies Dienstverhiltnis nach dem
31. Dezember 2012 und unterliegt
dieses der Arbeitslosenversicherungs-
pflicht, muss der Dienstgeber eine
Auflosungsabgabe entrichten.

Falligkeit

Diese ist im Monat der Auflésung des
Dienstverhiltnisses gemeinsam mit
den Sozialversicherungsbeitrégen fal-
lig und unaufgefordert an den Kran-
kenversicherungstrager zu entrichten.

Hoéhe der Auflésungs-
abgabe

Sie ist voéllig unabhdngig von der
Hohe des Entgelts des Mitarbeiters,
seinem Alter oder der Dauer des
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Dienstverhaltnisses. Sie betragt fiir
das Jahr 2013 € 113,-- und wird in der
Folge jahrlich aufgewertet werden.

Verwendung

Die Einnahmen aus der Auflgsungs-
abgabe sind zugunsten arbeitsmarkt-
politischer Mafsnahmen zweckge-
bunden. Die Halfte des Aufkommens
aus dieser Abgabe soll einer Arbeits-
marktriicklage zugefiihrt und fiir
Beihilfen an Unternehmen zur For-
derung der Beschiftigung alterer Per-
sonen verwendet werden.

Wichtig:

Achtung! Es gibt

* Ausnah-
men!

Der Gesetzgeber hat zahlreiche Aus-

nahmetatbestinde definiert, bei de-

ren Vorliegen die Aufldsungsabgabe

nicht zu entrichten ist:

B das (echte/freie) Dienstverhaltnis
war auf langstens sechs Monate
befristet

B Auflosung wahrend der Probezeit

Dienstnehmerkiindigung

B ungerechtfertigter
Austritt

B Austritt aus
Griinden

vorzeitiger
gesundheitlichen

B Inanspruchnahme einer Invalidi-
tats- oder Berufsunfihigkeitspen-
sion

B einvernehmliche Auflosung (wich-
tig: Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme einer Alterspension
miissen erfiillt sein)

B einvernehmliche Auflosung mit
Sonderruhegeldanspruch

B Aufldsung eines Lehrverhaltnisses

B Beendigung eines verpflichtenden
Ferial- oder Berufspraktikums

B Beendigung durch Tod

B Begriindung eines neuen Dienst-
verhéltnisses innerhalb eines Kon-
zerns unmittelbar nach Beendi-
gung eines Dienstverhaltnisses

B bei Beendigung einer geringfii-
gigen Beschiftigung, da kein ar-
beitslosenversicherungspflichtiges
Dienstverhaltnis vorliegt

B bei gerechtfertigter Entlassung

B wenn das Dienstverhaltnis nach
§ 25 Insolvenzordnung gelost wird.
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Dank starkem Lobbying sind die Tou-
rismusbranche sowie die Land- und
Forstwirte mit ihren typischen Sai-
sonarbeitsverhédltnissen  (Befristung
auf ldngstens 6 Monate) in diesen
Ausnahmen berticksichtigt worden,
sodass es in diesen Bereichen zu kei-
ner stiarkeren Belastung durch die
Neuregelung kommen wird.

Auch die Dienstverhéltnisse von Tur-
nusarzten wahrend ihrer Ausbildung
zum Facharzt fiir Allgemeinmedi-
zin oder ihrer Facharztausbildung
in anerkannten Ausbildungsstatten,
Lehrambulatorien, Lehrpraxen und
Lehrgruppenpraxen stellen ein ver-
pflichtendes Praktikum dar und sind
somit von der Abgabenpflicht ausge-
nommen. Gehen diese allerdings tiber
die vorgeschriebene Ausbildungsver-
pflichtung hinaus, so wird die Aus-
nahmeregelung voraussichtlich nicht
zum Tragen kommen.

Im Jahr 2014 sollen die Auswirkungen
der Aufldsungsabgabe evaluiert wer-
den.

,Aktion scharf”
gegen Steuver-
betrug mit Autos

Wer kennt sie nicht: Luxusautos mit
auslindischen Kennzeichen — meist
aus einem Land des ehemaligen Ost-
blocks — die auf Osterreichs Strafien
in letzter Zeit immer hiufiger an-
zutreffen sind. Glaubt man dem Fi-
nanzministerium handelt es sich bei
den Eigentiimern dieser Fahrzeuge
jedoch in vielen Fillen nicht um Aus-
linder, sondern um Osterreicher, die
der Steuer ein Schnippchen schlagen
wollen.

Jeder weifs, dass Autofahren ein
teures Vergniigen ist. Die hohe Steu-
erbelastung mit Normverbrauchsab-
gabe (NoVA) und 20% Umsatzsteuer
macht selbst den Kauf eines Mittel-
klassewagens mitunter zur Luxusan-
schaffung. Was liegt da naher, als ins
nachbarliche Ausland zu gehen und
sein Fahrzeug dort anzumelden. Eine
Meldeadresse lasst sich leicht auftrei-
ben, auch eine kleine (Schein-)Firma
ist rasch gegriindet. Und bald fahrt

man mit seinem ,steuerschonend”
angeschafften Wagen tiiber die offene
Grenze nach Osterreich. An das aus-
landische Kennzeichen gewohnt man
sich angesichts der stattlichen Erspar-
nis beim Kaufpreis relativ rasch.

Leider hat diese schéne Geschichte ei-
nen gewaltigen Haken: sie ist illegal.
Nach geltendem Recht darf ein Fahr-
zeug mit auslandischem Kennzeichen
ndmlich nur einen Monat nach Ver-
bringung ins Inland von einer Person
mit Hauptwohnsitz in Osterreich ge-
lenkt werden. Wird diese Frist iiber-
zogen, werden NoVA, Einfuhrum-
satzsteuer und die motorbezogene
Versicherungssteuer fallig. Auierdem
muss das Fahrzeug im Inland zugel-
assen werden. Wer sich nicht darum
kiimmert und erwischt wird, dem
drohen neben der Steuerzahlung auch
noch Verwaltungsstrafverfahren nach
dem Kraftfahrgesetz und dem Finanz-
strafgesetz.

Wenn man nun behauptet, dass man
sich aufgrund reger Reisetdtigkeit oh-
nedies nie ldnger als einen Monat im
Inland aufhalt, hilft das nur wenig.
Das Finanz- und das Verkehrsmini-
sterium vertreten namlich die Auffas-
sung, dass die Einmonatsfrist bei neu-
erlicher Einreise nicht von neuem zu
laufen beginnt. Diese Rechtsmeinung
lasst sich zwar nicht eindeutig aus
dem Gesetz ablesen, solange es aber
keine einschldgige Entscheidung des
Verwaltungsgerichtshofes gibt, liegt
das Risiko beim Abgabepflichtigen.

Diese strenge Auslegung gilt aber
nicht nur fiir private Fahrzeuge, son-
dern auch fiir Firmenautos. Nicht
selten kommt es vor, dass Osterrei-
cher von ihrem Arbeitgeber ein im
Ausland angemeldetes Firmenfahr-
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zeug erhalten und dieses auch pri-
vat nutzen diirfen. Auch hier kann es

nach Ablauf des ersten Monats zu den
oben geschilderten Konsequenzen
kommen.

Seit einigen Monaten geht die Finanz
nun mittels Schwerpunktkontrollen
der Finanzpolizei gegen derartige Fal-
le vor und diirfte damit — glaubt man
den Presseaussendungen des Mini-
steriums — recht erfolgreich gewesen
sein. Demnach wurden bis Ende Au-
gust bereits 2.079 Lenker angezeigt,
wobei ihnen Steuernachzahlungen
von insgesamt rd 14,5 Mio EUR dro-
hen. Wer bei einer derartigen Kon-
trolle erwischt wird, sollte jedenfalls
darauf vorbereitet sein, der Behorde
darzulegen, dass das Fahrzeug erst-
mals vor nicht langer als einem Mo-
nat nach Osterreich eingebracht wor-
den ist. Nur in Ausnahmefillen wird
vermutet, dass das Fahrzeug keinen
dauernden Standort in Osterreich hat:
bei Einsatz bei Messen und Ausstel-
lungen, bei Uberstellungsfahrten oder
Testfahrten (etwa von Journalisten).

Fazit:

Vollig unbedenklich kann man
als Osterreicher mit Hauptwohn-
sitz im Inland ein Fahrzeug mit
ausléndischen Kennzeichen nur
dann lenken, wenn das Fahrzeug
vor weniger als einem Monat
nach Osterreich gekommen ist
und man diesen Umstand auch
beweisen kann. Wer das nicht
kann, sollte sich umgehend um
Steuer und Anmeldung in Oster-
reich kimmern.
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4 Sozial- und Arbeitsrecht

Voraussichtliche Werte for 2013

Die voraussichtlichen Werte in der Sozialversicherung liegen bereits vor (vorbe-
haltlich der offiziellen Kundmachung im Bundesgesetzblatt). Die Aufwertungs-
zahl betragt fiir 2013 1,028. Sie dient zur Errechnung der téglichen Hochstbei-
tragsgrundlage und der téglichen Geringfiigigkeitsgrenze.
bis 31.12.2012

Hoéchstbeitragsgrundlagen ab 1.1.2013

For laufende Bezige, tdglich € 141,-- € 148,--
Fir laufende Bezige, monatlich € 4.230,-- € 4.440,--
For Sonderzahlungen, jéhrlich € 8.460,-- € 8.880,--
Fir freie Dienstnehmer ohne € 4.935 .- € 5180,

Sonderzahlungen, monatlich

bis 31.12.2012 ab 1.1.2013

Geringfigigkeitsgrenzen

Taglich € 28,89 € 29,70
Monatlich € 376,26 € 386,80
Grenzwert fir Dienstgeberabgabe € 564,39 € 580,20

(DGA), monatlich

Grenzbetréage fir den AV-Dienst-
nehmeranteil 2013

Die voraussichtlichen Grenzbetrage zum Dienstnehmeranteil am Arbeitslosen-
versicherungsbeitrag (AV-DNA) fiir den Wegfall bzw die Reduktion der AV-Bei-
trage bei geringem Einkommen fiir das Jahr 2013 (aufgrund der Aufwertungs-
zahl 1,028) betragen wie folgt (vorbehaltlich der offiziellen Kundmachung im
Bundesgesetzblatt):

Monatliches Entgelt AV-DNA Ver;ercuh:::gs-
bis€ 1.219,-- 0% N 25a
Uber € 1.219,-- bis € 1.330,-- 1% N 25b
Uber € 1.330,-- bis € 1.497,-- 2% N 25¢
Uber € 1.497,-- 3%

BMSVG, die sog Abfertigung ,neu”.
Grundsitzlich besteht kein gesetz-
liches Recht bzw keine Verpflich-
tung auf einen bzw zu einem Uber-
tritt in das System der Abfertigung
,neu”. Fiir zum 31.12.2002 bestehen-

Beachten Sie fol-
gende Frist zum
Jahresende

Ende der Moglichkeit des Volliiber-
trifts in das System der Abfertigung
oneu” mit 31.12.2012.

Fiir Dienstverhiltnisse, die nach
dem 31.12.2002 neu begriindet wer-
den, gelten die Bestimmungen des

de Dienstverhaltnisse kann jedoch
in einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer vereinbart werden,
ab einem bestimmten Zeitpunkt das
neue Abfertigungsrecht anzuwenden.
Der Ubergang auf das neue Abferti-
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gungsrecht kann in zweierlei Form
erfolgen: Teiliibertritt oder Volliiber-
tritt. Bei Vorliegen eines Volliibertritts
kommt es zur ganzlichen Ubertragung
der fiktiven Stichtagsabfertigung auf die
BV-Kasse, wobei auch ein niedrigerer
Ubertragungsbetrag vereinbart wer-
den kann. Zur Hohe des Ubertra-
gungsbetrags wird im BMSVG keine
Regelung getroffen; wie weit der Be-
trag der fiktiven Stichtagsabfertigung
unterschritten werden kann, ist von
den Umsténden des Einzelfalls abhén-
gig (Kiindigungswahrscheinlichkeit
des Arbeitnehmers, Fluktuationsrate
im Unternehmen bzw in der Branche).
Allgemein werden 50% des fiktiven
Abfertigungsbetrags als Untergrenze
fiir einen fairen Ubertragungsbetrag
angenommen, da sich in diesem Fall
Arbeitgeber und Arbeitnehmer das
Risiko beziiglich der Beendigungsart
des Dienstverhéltnisses teilen.

Nevigkeiten im
Uberblick

Lehrberufspaket 2012

Mit 1.6.2012 trat das Lehrberufspaket
des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft, Familie und Jugend (BMWE]J)
in Kraft. Im Rahmen dieser Verord-

nung des BMWE] (BGBI II 2012/178,

ausgegeben am 30.5.2012) wurden

vier bestehende Lehrberufe moderni-
siert sowie der dreijahrige Lehrberuf

Gleisbautechnik als Ausbildungsver-

such neu eingefiihrt.

Die Modernisierungen bzw zum Teil

auch Neustrukturierungen betreffen

folgende Lehrberufe:

B Finanz- und Rechnungswesenassi-
stenz (bisher: Buchhaltung)

B Maler/in und Beschichtungstech-
niker/in (bisher: Maler/in und An-
streicher/in)

B Metallbearbeitung: Dieser dreijah-
rige Lehrberuf umfasst nunmehr
die drei Lehrberufe Metallbear-
beitung, Dreher/in und Werkzeug-
maschineur

B Papiertechnik

Die Vorschriften gelten fiir alle ab
dem 1.6.2012 neu beginnenden Lehr-
verhaltnisse.
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Neuverliche Vereinbarung
eines Probemonats nach
Wiedereinstellungszusage

Grundsitzlich steht es den Arbeits-
vertragsparteien selbst dann, wenn
zwischen ihnen vorher bereits ein
Dienstverhiltnis  bestanden  hat,
grundsatzlich frei, zu Beginn des
neuen Dienstverhiltnisses eine Pro-
bezeit zu vereinbaren, sofern nicht
unter den gegebenen Umstidnden eine
Umgehung arbeitsrechtlicher Schutz-
vorschriften zu befiirchten ist. Auch
im Anschluss an ein fritheres Dienst-
verhéltnis ist in einem neuen Dienst-
verhaltnis mit demselben Arbeitgeber
die Vereinbarung einer Probezeit zu-
lassig, wenn Gegenstand der Probe-
dienstleistungen eine andere als die
frithere Téatigkeit des Arbeitnehmers
ist, Abfertigungsanspriiche nicht be-
rithrt werden oder es nach der Beendi-
gung eines Dienstverhaltnisses durch
Arbeitgeberkiindigung darum geht,
die Ernstlichkeit des Entschlusses des
Arbeitnehmers zu einem Neuanfang
zu tberpriifen.

Die Beendigung des zweiten Dienst-
verhéltnisses noch im vereinbarten
Probemonat entwertet zwar nach-
traglich die Wiedereinstellungszusa-
ge. Darin liegt aber keine Umgehung
arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften,
wenn die Wiedereinstellungszusage
nicht aus einer besonderen gesetz-
lichen oder vertraglichen Schutz-
pflicht resultiert, sondern hier ein
Entgegenkommen des Arbeitgebers
darstellte, um der Arbeitnehmerin
bspw einen gewiinschten Auslands-
aufenthalt zu ermoglichen und zwei-
seitige Bindung bewirkt hat. Dass
die Arbeitnehmerin in dieser Situa-
tion einem weiteren Probemonat zu-
stimmte und nicht etwa aufgrund der
Wiedereinstellungszusage auf einem
Vertragsschluss zu ihren bisherigen
Konditionen beharrte, ist Ausdruck
ihrer privatautonomen Entscheidung.

Kein Vertreterpauschale for
Energieberater

Auch wenn ein Arbeitnehmer iiber-
wiegend im Auflendienst tatig ist und
Kunden {iber Energiesparpotenziale
informiert, erfullt er nicht die Vo-
raussetzungen eines Vertreters iSd
VO iiber die Aufstellung von Durch-
schnittssatzen fiir Werbungskosten
von Angehorigen bestimmter Berufs-
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gruppen (BGBI II 2001/382), da im
Rahmen dieser Tatigkeit nicht der
Abschluss von Vertrdgen im Vorder-
grund steht.

&
Die 4 Hebel zur

Ergebnisverbes-
serung

Durch Umsatzsteigerung und Ko-
stensenkung die Ergebnisse verbes-
serm.

Dass sich sowohl steigende Umsétze
als auch sinkende Kosten positiv auf
die Unternehmensgewinne auswir-
ken, ist offensichtlich. Dahinter ste-
cken Stellhebel, die ein Unternehmer
stets im Griff haben sollte (siehe Ab-
bildung).

Hebel 1 entfacht meist die grofite
Hebelwirkung im Hinblick auf das
Ergebnis. Eine Erhohung der Ver-
kaufsmengen ist meist gewdinscht,
doch miissen die dahinter liegenden
Parameter stimmen. Ein zu hoher
Preis lasst oft keine ausreichenden
Verkaufsmengen zu. Damit ein ge-
winnbringender Preis verlangt wer-
den kann, sollte ein Unternehmen
stets anstreben, der Qualitatsfithrer
im Kopf des Kunden zu sein. Uber

die Erweiterung von Produkten oder
das Auftreten auf neuen Markten bzw
das Bedienen neuer Kundenschichten

und Zielgruppen kann mehr Menge
umgesetzt werden. Ergreifen Sie ge-
eignete MafSnahmen, um die Anzahl
der Kunden zu erhdhen oder auch die
Menge pro Kauf bzw die Kaufhaufig-
keit zu erhéhen. Wenn man sich auf
starker wachsende Mairkte konzen-
triert, wachst man automatisch in der
Menge mit — und sogar stéarker als der
Markt, wenn man Mitbewerbsvorteile
aufweisen kann und somit an Markt-
anteilen gewinnt.

Der zweite Hebel ist der Preishebel.
Oft kann man den Grundpreis erho-
hen, ohne im Prinzip einen Minder-
verkauf auszuldsen. Es gibt sogar
das Phianomen, dass manchmal ein
hoherer Preis mehr Verkaufe auslost,
da der Premiumpreis mit einem Qua-
litdtsvorteil in Verbindung gebracht
wird. Aber auch sonst lasst sich der
Preis im Verhiltnis zum Mitbewerb
hoher halten, wenn ein aus der Sicht
des Kunden relativer Nutzenvorteil
gegeben ist. Die erfolgreichen Unter-
nehmer konzentrieren sich daher im
Rahmen der Unternehmensentwick-
lung stets auf das Schaffen von kla-
ren Nutzenvorteilen gegeniiber dem
Mitbewerb. Dies ist ein andauernder
Prozess der Verbesserung in Hinblick
auf die sich dandernden Bediirfnisse
der Kunden. Das Reduzieren von
Nachlédssen und Erlosschmailerungen,
wie zB Skonti, ist manchmal leicht
durchsetzbar und erzeugt nennens-
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werte Ergebnisverbesserungen. Wenn
Sie beispielsweise im Umsatzbereich
eine zweiprozentige Preissteigerung
durchsetzen konnen, steigt auch Ihre
Umsatzrendite um 2%. Bei den Kosten
sind die Hebel haufig nicht so hoch.
Eine Reduzierung von Kosten um
ganze 10%, die aber beispielsweise
nur 1% vom Umsatz ausmachen (zB
Versicherungskosten, Telefonkosten
etc), erzeugen nur eine Verbesserung
in der Umsatzrendite von 0,1%. Set-
zen Sie daher Ihre Kraft auf die ech-
ten Hebel und verschenken Sie nicht
leichtfertig umsatzseitige Preisspiel-
raume. Oftmals lasst sich eine Opti-
mierung der Verkaufspreise durch
eine entsprechende Leistungsaufglie-
derung bzw Produktmodularisierung
erzeugen.

Der dritte Hebel liegt in den varia-
blen Kosten. Der Kostenfiihrer hat
meist die Nase vorne. Durch die Opti-

mierung des Mengeneinsatzes, durch
Verschnitt- und Abfallvermeidung,
durch die Substitution mit alterna-
tiven Materialien, die gleichzeitig
bessere Eigenschaften und trotzdem
kostentechnisch giinstiger sind, durch
den Einsatz kostensparender Lei-
stungserstellungsprozesse und durch
Mafinahmen zur Einkaufspreissen-
kung (zB Einkauf in grofleren Men-
gen) soll dieser Kostenblock auf ein
Minimum gedriickt werden.

Der vierte Stellhebel betrifft die Fix-
kosten. Ein Unternehmen, das keine
Fixkosten hat, kann letztlich keinen
Verlust machen. Daher wird meist
danach getrachtet die Fixkosten mog-
lichst zu variabilisieren. Natiirlich
muss man auch die Kehrseite sehen.
Fixkosten sind oft Markteintrittsbar-
rieren fur andere Marktteilnehmer.
Denn teure Anlagen, die Fixkosten
iiber Abschreibung, Zinsen und War-

4 Hebel zur Ergebnisverbesserung

Hebel Einflussfaktoren

Menge Hehel 1

Umsatz = X

-
- variable Kosten Hebel 3
*Substitution
*Einkaufspreise

= Deckungsbeitrag

- Fixkosten
Hebel 4

Qualitatsfiihrer

*Erweiterung der Markte ?

(Leistungsseitig und/oder| neue Produkte,

zielgruppenseitig) neue Kunden

*Anzahl der Kunden
*Menge pro Kauf
*Haufigkeit der Kaufe

*Marktwachstum
*Marktanteil

*Grundpreis
*Relativer Nutzenvorteil

*Nachlasse, Rabatte

*Leistung fiir bestehenden
Preis (z.B. Module)

Kostenfiihrer

*Mengenverbrauch
*Verschnitt, Abfall

e | @ (@l pps

Kostenfiihrer
*Menge

*Preis ’
*Optimale Auslastung 1
Personal,
s Lo Sachkosten,
*Variabilisierung <@ A::ch?;::ng
Zinsen

= Ergebnis
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tung erzeugen, konnten genau der
Marktvorteil gegeniiber der Konkur-
renz sein. Sollten sich die Fixkosten
nicht vermeiden lassen, dann sollte
genau darauf geschaut werden, ob
die Fixkosten bestens ausgelastet sind
bzw zu den glinstigsten Konditionen
(Menge und Preis) eingekauft wer-
den.

Uberpriifen Sie, welche Hebel Sie in
Ihrem Fall am einfachsten betaitigen
konnen und steigern Sie somit Ihren
Unternehmensgewinn.

4 Recht Allgemein

Neue Bestim-
mungen fir
Zahlungsverzug
ab Dezember

Mit der Umsetzung der EG-Richtli-
nie 2011/7/EU zur Bekdmpfung von
Zahlungsverzug im Geschiftsverkehr
und der Neuschaffung einer gesetz-
lichen Regelung iiber die Rechizeitig-
keit von Zahlungseingingen im bar-
geldlosen Uberweisungsverkehr soll
kiinftig die Zahlungsmoral am Wirt-
schaftsstandort Osterreich verbessert
werden und damit einhergehend die
Liquiditit der Unternehmen.

Die Richtlinie zur Bekdmpfung von
Zahlungsverzug im Geschaftsverkehr
ersetzt die Zahlungsverzugsrichtlinie
aus dem Jahr 2000 und gibt eine Um-
setzungsfrist bis 16. Marz 2013 vor.
Osterreich beabsichtigt, den Inhalt
dieser Richtlinie bereits ab Dezember
2012 in den Rechtsbestand zu {iiber-
nehmen.

Konkret werden damit neue Bestim-
mungen im Unternehmensgesetz-
buch (UGB) geschaffen sowie einige
Paragraphen im ABGB eingefiigt. Die
Bestimmungen der Richtlinie werden
sich in Osterreich nur auf Unterneh-
men und auf Offentliche Stellen im
Sinne des Bundesvergabegesetzes
— somit auf die Auftraggeber Bund,
Lander und Gemeinden — erstrecken.
Die Regelung zur Rechtzeitigkeit von
Zahlungen im bargeldlosen Uberwei-
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sungsverkehr wird jedoch auch fiir
Verbraucher gelten.

Die Dauer der vereinbarten Zah-
lungsfrist darf kiinftig die absolute
Hochstgrenze von 60 Tagen nicht
iiberschreiten. Ist der Schuldner eine
offentliche Stelle im Sinne des Bun-
desvergabegesetzes, so darf die Zah-
lungsfrist nur bis zu 30 Tage betragen.
Eine lédngere Frist als 30 Tage diirfen
offentliche Stellen aber dann verein-
baren, wenn dies besondere Vertrags-
merkmale sachlich rechtfertigen. Die
hochstzulédssige Zahlungsfrist von 60
Tagen darf aber auch hier nicht iiber-
schritten werden. Unternehmen der
Gebietskorperschaften hingegen wer-
den wie private Unternehmen behan-
delt. Fiir 6ffentliche Unternehmen gilt
daher die blof§ 30-tagige Zahlungfrist
der offentlichen Stellen nicht.

Auch die Dauer des Abnahme- und
Uberpriifungsverfahrens wird mit 30
Tagen hochstbegrenzt. Damit soll die
Zeitspanne zwischen Sachleistung
und Zahlungseingang beim Liefe-
ranten begrenzt werden. Eine langere
Dauer des Abnahme- und Priifungs-
verfahrens darf vereinbart werden,
wenn dies fiir den Gldubiger nicht
grob nachteilig ware.

Zahlungsverzug kommt den Schuld-
nern kiinftig teuer zu stehen: Kommt
der Schuldner schuldhaftin Zahlungs-
verzug — etwa weil er den Erlagschein

nicht einzahlt oder keine Kontode-
ckung aufweist — so wird ein Zinssatz
féllig, der sich am europédischen Zins-
satz des 1. Janner oder 1. Juli bemisst
und um die gesetzlich vorgesehenen
9,2 Prozentpunkte erhoht wird. Wenn

(
\7/\\1/,.

den Schuldner kein Verschulden am
Zahlungsverzug trifft — etwa weil die
Zahlungsverzogerung von der Bank
verantwortet wird — so werden blof3
Zinsen in der Hohe von 4 Prozent per
anno féllig. Die Beweislast liegt beim
Schuldner.
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Ist der Schuldner in Verzug, so kann
der Glaubiger kiinftig ohne Nachweis
eines Schadens einen Pauschalbetrag
fir Beitreibungskosten von minde-
stens € 40,-- verlangen. Zweck ist es,
die unternehmensinternen Verwal-
tungskosten des Gldubigers abzu-
gelten. Einer vorherigen Mahnung
bedarf es hierbei nicht. Verursacht
der Zahlungsverzug beim Glaubiger
auch tatsachliche Beitreibungskosten,
wie etwa die Inanspruchnahme eines
Rechtsanwaltes oder eines Inkasso-
biiros, so gebiihrt dem Gldubiger zu-
satzlich zum Pauschalbetrag auch der
Ersatz dieser Kosten.

Auch Konsumenten miissen kiinf-
tig ihren Zahlungsverpflichtungen
rascher nachkommen: wie auch fiir
Unternehmer gilt in Zukunft fiir Ver-
braucher, dass das Einzahlen einer
Geldschuld durch Bankiiberweisung
nur dann rechtzeitig ist, wenn der
Geldbetrag spatestens am Ende der
Zahlungsfrist auf dem Glaubigerkon-
to gutgeschrieben oder wertgestellt
ist. Die Zahlungsfrist kann vertraglich
vereinbart werden oder die gesetz-
liche Frist von 10 Tagen kommt zum
Tragen. Die gangige Praxis, eine Ein-
zahlung am letzten Tag der Frist vor-
zunehmen oder den Erlagschein erst
am letzten Tag zur Bank zu bringen,
gehort somit der Vergangenheit an.

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Sekundérmarktrendite Bund 1012012 1,040%
Bausparpramie 01-03/2012 3,00%
04-12/2012 1,50%
2012 gesamt 1,875%
2013 1,500%
Pensionsvorsorgepramie 2012 4,25%
2013 4,25%
Zinssitze (ab 14.12.2011)
Basiszinssatz (pa) 0,38%
Stundungszinsen (pa) 4,88%
Aussetzungszinsen (pa) 2,38%
Anspruchszinsen (pa) 2,38%
Zinsersparnis Arbeitgeberdarlehen 3,50% pa
Veranlagungsfreibetrag € 730
Umsatzsteuer
Kleinunternehmergrenze,
Jahresumsatz von € 30.000,--
Kleinstbetragsrechnung (brutto) € 150

Sozialversicherung
HochstbeitragsGL 2012
- fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.230,--
- fiir Selbststédndige (12x pa) € 4.935,--
HochstbeitragsGL 2013
- fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.440,--
- fiir Selbststandige (12x pa) € 5.180,--
Geringfiigigkeitsgrenze 2012
pro Monat € 376,26
taglich € 2889
Geringfiigigkeitsgrenze 2013
pro Monat € 386,80
taglich € 2970
Grenzwert Dienstgeberabgabe 2012
2012/monatlich € 564,39
2013/monatlich € 580,20
Didten Inland (brutto inkl 10% USt)
Tagesdidt € 2640
Nachtdiat € 15-

Alleinverdienerabsetzbetrag
ohne Kind -

mit einem Kind € 494-
mit zwei Kindern € 669,
fiir jedes weitere Kind zusatzlich €  220,-
Einkunftsgrenze (Ehe-)Partner € 6.000,-

Erhohter Pensionistenabsetzbetrag
(Ersatz fiir AVAB ohne Kinder) € 764

Einkunftsgrenze

— fiir Antragsteller €19.930,--

— fiir (Ehe-)Partner € 2.200,--

Pendlerpauschale

,klein” 2 - 20 km —
20- 40 km € 696,
40 - 60 km € 1.356,--
iiber 60 km € 2016,

,grof” 2-20km € 372
20 - 40 km € 1476,
40- 60 km € 2568
iiber 60 km € 3.672,-

Medieninhaber und Herausgeber: dbv-Verlag, A-8010 Graz, Geidorfgiirtel 24. Verlagspostamt: A-8010 Graz. Richtung/Blattlinie: Das Klientenmagazin gibt unabhan-
gige Information tiber Recht und Wirtschaft. Hersteller: dbv Druck-, Beratungs- und Verlagsges.m.b.H. Inhalt: Alle Angaben erfolgen nach sorgfaltiger Priifung, jedoch
ohne Gewihr. Eine Haftung des Verlages und der Autoren ist ausgeschlossen.
Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Differenzierung, wie zB Kiinstler/In, verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsitzlich fiir beide Geschlechter. Erscheinungsdatum: 22.11.2012; nichste Ausgabe: 24.1.2013.



